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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-01

Election d’un nouvel
Adjoint suite a vacance
de poste.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX 3218 h 30, le
Conseil Municipal, d0ment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration & Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration a Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration &4 Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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DELIBERATION N°2022-12-01

ELECTION D’UN NOUVEL ADJOINT SUITE A VACANCE DE POSTE.

Références :
- Articles L 2122-7, L 2122-7-1, L 2122-7-2 et L 2122-14 du Code Général des Collectivités

Territoriales.

Monsieur Martial BOUISSOU a présenté sa démission de ses fonctions de 3™ Adjoint au
Maire, sans toutefois renoncer a son mandat de Conseiller Municipal.

Cette démission des fonctions de troisiéme adjoint qui a été acceptée par Madame la Préféte
le 21 novembre 2022, a été notifiée le 30 novembre 2022.

Le remplacement de I'adjoint démissionnaire doit avoir lieu par le Conseil Municipal dans les
15 jours suivant la notification de I'acceptation de la démission.

Par ailleurs, l'article L 2122-7-2 du CGCT, dans sa rédaction issue de la loi n°2019-1461 du
27 décembre 2019, relative 4 I'engagement dans la vie locale et & la proximité de 'action
publique, a renforcé l'obligation de parité dans les communes de plus de 1 000 habitants. Le
1% alinéa de cet article prévoit que dans les communes de 1 000 habitants et plus, « la liste
est composée alternativement d’'un candidat de chaque sexe ». Par ailleurs, le dernier alinéa
précise que « Quand il y a lieu, en cas de vacance, de désigner un ou plusieurs adjoints, ceux-
ci sont choisis parmi les conseillers de méme sexe que ceux auxquels ils sont appelés a
succéder. Le Conseil Municipal peut décider qu'ils occuperont, dans l'ordre du tableau, le
méme rang que les élus qui occupaient précédemment les postes devenus vacants ».

Pour procéder au remplacement de Monsieur Martial BOUISSOU, et en application de I'article
L 22122-2 du CGCT, Monsieur le Maire doit recueillir le consentement de 'assemblée quant

au fait de pourvoir & ce poste.

En outre et en vertu des dispositions combinées des articles L 2122-10 et R 2121-3 du CGCT,
l'ordre du tableau des adjoints est déterminé par Pordre de nomination et entre adjoints élus
sur une méme liste par I'ordre de présentation sur la liste, sous réserve du cas ou, le Conseil
Municipal déciderait que ce nouvel adjoint occupe dans Fordre du tableau le méme rang que
I'élu qui occupait précédemment le poste devenu vacant.

Monsieur le Maire propose donc de désigner un nouvel adjoint qui occupera le méme rang du
tableau, occupé par Monsieur Martial BOUISSQU.

Le Conseil Municipal, a la majorité des suffrages exprimés par 22 voix « pour »,
1 « abstention » et 6 voix « contre » :

Votes « pour » : .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Philippe
NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration, Dominique BRUN, Eric
ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie
DOLIMONT et Loic BULEON.

« Abstention » :
Joél SAUGNAC.
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Votes « contre » :
Olivier DELACROIX, Fadila BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine
FOUSSIER par procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

> ACCEPTE de conserver le nombre d’adjoint & savoir 8 (huit) conformément 3 la
délibération du 26 mai 2020.

> DECIDE que le nouvel adjoint occupera, dans 'ordre du tableau, le méme rang que
I'Adjoint qui occupait le poste devenu vacant, a savoir 3™ Adjoint.

> PROCEDE a I'élection du nouvel Adjoint au Maire au scrutin secret et a la majorité
absolue.

Monsieur le Maire rappelle que Iélection de I'Adjoint intervient par scrutins successifs,
individuels et secrets dans les mémes conditions que pour celle du Maire. Il est dés lors
procédé aux opérations de vote dans les conditions réglementaires.

M. Patrick ROUX a été désigné en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal (article

L 2121-15 du CGCT).
Le Conseil Municipal a ensuite désigné deux assesseurs ; il s'agit de M. Romain BLANCHET

et Mme Sylvie ROUBEIX.

Aprés un appel & candidature, il est procédé au déroulement du vote.
M. Loic BULEON et M. Olivier DELACROIX se portent candidats.

1¢" tour du scrutin :

Sous la présidence de M. Jean-Jacques FOURNIE, Maire, le Conseil Municipal a été invité a
procéder & I'élection du nouvel adjoint.

a) Nombre de conseillers présents & I'appel n’ayant pas pris part au vote : 00
b) Nombre de votant (enveloppes déposées) : 29
c) Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L66 du code électoral : 00
d) Nombre de suffrages blancs (art. L 65 du code électoral) : 04
e} Nombre de suffrages exprimés (b -c - d) : 25
f) Majorité absolue : 13

' NOM et PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

\ (dans Fordre alphabétique) | En chiffres En toutes lettres
BULEON Loic | 19 Dix-neuf.

DELACROIX Olivier 6 Six

M. Loic BULEON ayant obtenu Ia majorité absolue des suffrages, a été proclamé 3™ Adjoint,
et a été immédiatement installé.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022,

Le Maire,
[d@an-Jacques FOURNIE.




AR Prefecture

016—211603584—20221212—D_INS_20221201-—DE
Recu le 13/12/2022
Publié le 13/12/2022

CERTIFIE EXECUTOIRE

— T |0

Réception a la Préfecture de la Charente le - ‘ Publication par voie électronique e -

| “A??M%ZM" | __JS/A@#@EZ..

N R
A Saint-Yrieix, le 45’ M 8@

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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CHARENTE

Arrondissement d’Angouléme

Effectif légal du conseil municipal : 29

Nombre de conselllers en exercice : 29

PROCES-VERBAL

COMMUNE : SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

DE L'ELECTION D'UN ADJOINT

L’an deux mille vingt deux, le 12 décembre a 18 heures 50 minutes, en
application des articles L. 2121-7, L. 2122-7-2 du code général des collectivités
territoriales (C.G.C.T), s’est réuni le conseil municipal de la commune de SAINT-
YRIEIX SUR CHARENTE.

A cette date étaient présents ou représentés les conseillers municipaux

suivants):

| FOURNIE Jean-Jacques

' BOUTAYEB Fadila avec

procuration a DELACROIX

TﬁéA‘UD Frédéric

P - Olivier , o
SIMONIN Thibaut FOUSSIER Martine avec |
procuration 8 MIEGE-
| DECLERCQ Benoit - |
CHEMINADE Séverine DELACROIX Olivier
BOUISSOU Martial MIEGE-DECLERCQ Benoit
| VILLARD Anita | RUIS Aurélie [ |
' VILLESANGE Michel BLANCHET Romain |
' HARNOIS Sophie LASCAUD Delphine avec
procuration a8 VILLESANGE
. | Michel _ -
ROUX Patrick | DOLIMONT Stéphanie
' GHARBI Saliha | SESENA Aurélie T
| SAUGNAC Jogl DE FUISSEAUX Héléne avec |
procuration 8 FOURNIE Jean-
__  Jacques
LOUIS Juliette | LE GOUE Céline

FREDON Jean-Louis avec | BULEON Loic

| procuration 8 ROUX Patrick

BRUN Dominique

" NADAUD Philippe

ROUBEIX Sylvie

ROUSSEAU Eric
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1.1. Régles applicables
Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire a ouvert la séance. Il a procédé a
'appel nominal des membres du conseil, a dénombré 24 conseillers présents et

constaté que la condition de quorum posée a l'article L 2121-17 du CGCT étaient
remplie.

Il a ensuite invité le conseil municipal & procéder & I'élection d’'un adjoint. Il a rappelé
que lorsque I'élection de I'adjoint se déroule au scrutin uninominal, celui-ci est élu au scrutin
secret et a la majorité absolue parmi les membres du conseil municipal. Si, aprés deux tours
de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour
de scrutin et I'élection a lieu & la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus age
est déclaré élu (L. 2122-4, L. 2122-7, L. 2122-7-1 et L. 2122-7-2 du CGCT).

M. Patrick ROUX a été désigné(e) en qualité de secrétaire par le conseil municipal (art. L.
2121-15 du CGCT).

1.2. Constitution du bureau
Le conseil municipal a désigné deux assesseurs : M. Romain BLANCHET et

Mme Syivie ROUBEIX.

1.3. Déroulement de chaque tour de scrutin

Chaque conseiller municipal, & I'appel de son nom, s’est approché de la
table de vote. Il a fait constater au président qu’il n’était porteur que d’une seule
enveloppe du modéle uniforme fourni par la mairie. Le président I'a constaté, sans

toucher I'enveloppe que le conseiller municipal a déposée Iui-méme dans I'urne
prévue a cet effet. Le nombre des conseillers qui n’ont pas souhaité prendre part
au vote, a I'appel de leur nom, a été enregistré.

Aprés le vote du dernier conseiller, il a été immédiatement procédé au
dépouillement des bulletins de vote. Les bulletins et enveloppes déclarés nuls par
le bureau en application de I'article L. 66 du code électoral ont été sans exception
signés par les membres du bureau et annexés au procés-verbal avec mention de
la_cause de leur annexion. Ces bulletins et enveloppes ont été annexés les

premiers avec leurs enveloppes, les secondes avec leurs bulletins, le tout placé
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our les bulletins blancs qui sont décomptés

séparément et annexés au procés-verbal. lis n’entrent pas en compte pour Ia
détermination des suffrages exprimés, mais il en est fait spécialement mention
dans les résultats des scrutins. Une enveloppe ne contenant aucun bulletin est
assimilée a un bulletin blanc (article L. 65 du code électoral).
Lorsque I'élection n’a pas été acquise lors d’'un des deux premiers tours de

scrutin, il a été procédé a un nouveau tour de scrutin.

1.4. Résultats du premier tour de scrutin

a. Nombre de conseillers présents A 'appel n’ayant pas pris part au vote ............. 00
b. Nombre de votants (enveloppes dépoSEes) ........ccceveeciieiiercccerccce e e 29
c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code électoral). 00
d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code électoral) ..........c.oceveececncnnce. 04
e. Nombre de suffrages exprimés [b — ¢ —d].......c.ccvvvvimirciiiiniviviinrieec e e 25
f. Majorité @bsolUue.............ccveiiiiireiierr e s 13

| INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS I

NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

(dans Fordre alphabétique) | En chiffres En toutes lettres

' BULEON Loic 19 clixr ruug—

DELACROIX Olivier

1.5. Proclamation de I’élection de I’adjoint

Monsieur Loic BULEON a été proclamé 3™ adjoint et a été immédiatement
installé.

1.6. Observations et réclamations
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1.7. Cloture du procés-verbal
Le présent procés-verbal, dressé et clos, le 12 décembre 2022, & 19 heures

10 minutes, en doubile exemplaire a été, aprés lecture, signé par le maire, les

assesseurs et le secrétaire.

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE

I
_— —
C// 1

/'.(

Le secrétajre,
l{ P

S

Les assesseurs,

—
j___-”?-'?‘.-,_:_“‘-.
i
T ,

= \

-
< ——

/\.
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DEPARTEMENT
CHARENTE COMMUNE : SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

ELECTION DU 3éme ADJOINT

FEUILLE DE PROCLAMATION
annexée au proces-verbal de I'élection

NOM ET PRENOM DE LELU

(daos Pordre du tableau)
Qualits Datede | N | Suffrages obtenus par
‘ M, ;fn'nme) NOM ET PRENOM ‘ nalosance | Fonetion conférse | ;: :z:;lr::; I‘
‘ Monsieur  BULEON Loic ’ 05/02/1985 | Troisiéme Adjoint | ‘) 3 ‘

Fait a Saint-Yrieix sur Charente, le 12 décembre 2022.

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE

Le secréfaire

7

=

Les assesseurs,
_——
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ANGOULEME o

Effectif I&gal du conseil municipal TABLEAU BU CONSEIL MUNICIPAL

29 (art. L. 2121-1 du code général des collectivités territoriales - CGCT)

L’ordre du tablean détermine le rang des membres du conseil municipal. Aprés le maire, prennent rang, dans I’ordre du tableau, Ies adjoints puis les conseillers municipaux.

L’ordre du tableau des adjoints est déterming, sous réserve des dispositions du dernier alinéa de Iarticle L. 2122-7-2 ¢t du second alinéa de Iarticle L. 2113-8-2 du CGCT, par
’ordre de nomination et, entre adjoints élus le méme jour sur la méme liste de candidats aux fonctions d’adjoints, par 'ordre de présentation sur cette liste.

L’ordre du tableau des conseillers municipaux est déterminé :

1° Par Ia date la plus ancienne de Jeur £lection intervenus depuis le dernier renouvellement intégral du conseil municipal ;
2° Entre conseillers €lus le méme jour, par le plus grand nombre de suffrages obtenus ;

3° Et, 8 égalité de voix, par la priorité d’age.

Une copie du tableau est transmise au préfet au plus tard & 18 beures le lundi suivant I'élection du maire et des adjoints (art. R. 2121-2 du CGCT).

Date de la plus | Suffrages obtenus

Fonction! (Mf’::me) NOM ET PRENOM Date de naissance | récents électiona | parlalists
] I i | ercten | (oncte
Maire ' Monsieur | FOURNIE Jean-Jacques 27/08M1966 | 20/03/2020 . 1223
Premier adjoint ‘ Monsieur  SIMONIN Thibaut 21/03/1980 20/03/2020 1223 _
Deuxiéme adjointe lMadame | CHEMINADE Séverine 17/01/1 977_ 20/03/2020 | 1223
Troisiéme adjoint [Monsieur BULEON Loic 05/02/1985 12/12/2022 _ 1223
Quatrieme adjointe Madame |VILLARD Anita 28/03/1973 20/03/2020 | 1223 |
Cinquiéme ad]_oint | Monsieur ‘VILLESANGE Miche! | 19/09/1960 20/03/2020 1223
Sixieme adjointe Madame |'HARNOIS Sophie 21/02/1975 20/0?/2[50 ! . _1 223
Septiéme adjoint | Monsisur  ROUX Patrick 06/08/1956 | 20/03/2020 ‘ 1223
Huitiéme adjointe Madame _GHARBI Saliha 02/12/1979 _ 20/03/20i0‘ | 1223
Conseiller municipal Monsisur _ SAUGNAC Joél 04/12/1951 15/03/2020 | 1223
B Co_nseillére municipale bMadame | LOUIS Juliette 29/01/1954 15/03/2020 1 223_ |
Conseiller municipal ‘ Monsieur | FREDON Jean-Louis 20/05/1980 156/03/2020 1223
Conseiller municipal 'Monsieur . BRUN Dominlque 31/10/1960 15/03/2020 | 1223
Conseillére municipale _Madame ROUBEIX Sylvie 10/08/1961 | 15/03/2020 1223
Conseiller municipal | Monsieur ROUSSEAU Eric | 10/01/1965 16/03/2020 _ 1223
Conseiller municipal !E/lonsieur | REAUD Fr_édéric ) B | 2810211 966 | 15/03/2020 1223
Conseiller muiicipal 'Monsieur | NADAUD Philippe _ 17/07/19686 __ 16/03/2020 . 1223 N
Conseiller municipal Monsieur | BOUISSOU Martial B 23/10/1972 | 15/03/2020 1223 ___
Conseiilére rpunicipalg __Madame _'_LE _GOUE Csline - . 22/01/1973 _ 15/03/2020 _ 1223
Conse_illére municipale | Madame _ L/_-\SC/_-\UD De_lprline 26/ 1I1_ 9_75 . 1‘_5!@20 1223
Conseillére municipale bMadame_ ___DO_LIM_ONT Stéphanie 03/0511977 15/03/2020 _ 1223
Conseilléte fnunicipale Madame |SESENA Aurélie 26/10/1978 ﬁmg/@ ' 1 223_
Conseillére municjpale _Madame _4_DE FLEAUX Héléne - . _01/1 1/1980 16/03/2020 [ 1_223 -
Conssillére m_unlclpale &adame _ BOUTAYEB Fadila - | 29/11/1961 ‘ 15/03/2020 | 922
Conseillérl_a m_unicipale | Madame ' FOUSSIER Martine ) 30/08/1963 . 15&3[2& | 9%2_
Consgliler_ ml_.miclpal I I\_/lunsiaur | DELACROIX Qlivier B 15/11/1974 ' 15[03/20& [ 922_ |
Cpnseiller municipal | Monsieur | MIEGE-DECLERCQ Benoft | 0_3/1 1/1_9_7§ ‘ 15/03/2020_ | 922
Conseillére municipale M_adame RUIS Aurélie 24IOSI! 981 ! 15/03/2020 922 -

! Préciser : maire, adjoint {(indiquer le numéro d"ordre de I’adjoint) ou conseiller.
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Certifié par le maire, Jean-Jacques FOURNIE.
A, Saint-Yrieix sur Charente, le 12 décembre 2022.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-02

Indemnités de fonctions
des élus — Modification
de Ia répartition de
P'enveloppe.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX 2 18 h 30, le
Conseil Municipal, d0ment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022.

Date d'envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration & Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration 4 Miche! VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration a Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.



AR Prefecture

016—211603584—20221212—D_INS_20221202—DE
Recgu le 13/12/2022

onsell municipal du

DELIBERATION N°2022-12-02

INDEMNITES DE FONCTIONS DES ELUS — MODIFICATION DE LA REPARTITION DE L'ENVELOPPE

Références :
- Articles L 2123-20-1, L 2123-24, L 2123-24-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

- Délibérations n°2020-05-08 du 26/05/2020 et n°2020-07-04 du 07/07/2020.

Par délibération n°2020-05-08 en date du 26 mai 2020, le Conseil Municipal a fixé le montant
de l'indemnité de fonctions de I'ensemble des adjoints a 20,5 % de l'indice brut terminal de
I'échelle indiciaire de la fonction publique (1027).

Par délibération n°2020-07-04 en date du 07 juillet 2020, le Conseil Municipal a décidé
d’'accorder a deux conseillers délégués, une indemnité mensuelle dans les conditions

suivantes :

> Conseiller municipal délégué chargé de la santé et de la prévention : 8 % de l'indice
brut terminal de 'échelle indiciaire de la fonction publique.

> Conseiller municipal délégué chargé de la citoyenneté et de la démocratie
participative : 4 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique.

Considérant que la démission de M. Martial BOUISSOU au poste de 3*™ Adjoint et son
remplacement vont entrainer une modification des délégations de fonctions entre les Adjoints
et une suppression de la déiégation en matiére de santé et de prévention & un Conseiller
Municipal délégué.

Le Conseil Municipal, 2 la majorité des suffrages exprimés par 22 voix « pour »,
1 « abstention » et 6 voix « contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Philippe
NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration, Dominique BRUN, Eric
ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie
DOLIMONT et Loic BULEON.

« Abstention » :
Joél SAUGNAC.

Votes « contre » : .
Olivier DELACROIX, Fadila BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine

FOUSSIER par procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

> DECIDE que le nouvel adjoint élu, percevra la méme indemnité que I'adjoint
démissionnaire soit 20,5 % de 'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction

publique.

> SUPPRIME I'indemnité de fonctions pour le Conseiller délégué chargé de la santé et
de la prévention, qui était fixée a 8 %
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p le des indemnités allouées aux membres du Conseil
Municipal sera annexé 2 la présente délibération.

Il est précisé que I'adjoint élu lors de ia séance, s’il bénéficie déja d'une délégation de fonctions
et de signature, pourra bénéficier du versement de I'indemnité dés I'entrée en vigueur de la

délibération entérinant son élection.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,

Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
_—.Jean-Jacques FOURNIE.

£

AT F i AL N
" N _o._:_&" . B
P CERTIFIE EXECUTOIRE
Réception a la Préfecture de lfa Charente le : Publication par voie électronique le :

| mmpere | pace
A Saint-vrieix, lo /S /200

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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.
J /& \25
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ANNEXE

TABLEAU RECAPITULATIF DES INDEMNITES DES ELUS

NOM
' SIMONIN

FONCTION
—

1" adjoint

“2%me adjointe | CHEMINADE

| 3%me gdjoint | BULEON

4%me gdjointe  VILLARD
| 5%me adjoint | VILLESANGE
' 6%me adjointe  HARNOIS

R R
7¢me adjoint | ROUX

b

Conseiller | REAUD
municipal |

8éme adjointe | GHARBI

PRENOM

INDEMNITE
Thibaut 20,5 %
.| deflindice 1027
Séverine 20,5 %
e de l'indice 1027
Loic 20,5 %
| | defindice 1027 |
Anita : 20,5 %
I | delindice 1027 |
Michel i 20,5 %
| delindice 1027 _
Sophie ‘ 20,5 %
_____ | | de Findice 1027
Patrick | 20,5 %
| derindice 1027
' Saliha 20,5 % |
B | de lindice 1027 |
Frédéric 4% |

de l'indice 1027

Pour rappel, M. Jean-Jacques FOURNIE, Maire, pergoit une indemnité de 55 % de l'indice

1027.
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COMMUNE DE éAINT—YRlEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-03

Mesures a prendre dans
le cadre du plan de
sobriété énergétique
2022/2023.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX a 18 h 30, le
Conseil Municipal, dliment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.
Nombre de membres présents : 24
Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.

Date d’affichage : 06 décembre 2022.
Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022,

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration 4 Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration 3 Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration a Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration a Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration & Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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onsell municipal du

DELIBERATION N°2022-12-03

MESURES A PRENDRE DANS LE CADRE DU PLAN DE SOBRIETE ENERGETIQUE 2022/2023.

Dans le contexte de crise énergétique que connait actuellement le pays, le gouvernement a
présenté début Octobre 2022 un plan général de sobriété destiné a faire des économies.

Les collectivités territoriales ont un réle majeur a jouer dans ce dispositif en prenant des
mesures specifiques afin de permettre une prise de conscience des conséquences sociales,
environnementales et financiéres de chacune de nos actions de territoire.

C'est dans cet objectif que la commission développement durable qui s’est réunie le
17 novembre 2022 a acté un certain nombre de mesures & mettre en place dés a présent a
l'échelle de la collectivité, consistant en :

- Extinction de I'éclairage public sur toute la commune, 3 I'exception des deux axes
routiers principaux (rue de Saint-Jean-d’Angély et rue de Royan) entre 22h00 et 6h00
tous les jours ;

- Fermeture des salles communales et des gymnases pendant tous les congés scolaires
(hors période estivale) pour limiter les périodes de chauffe et d’éclairage ;

- Décalage de la période de chauffe en fonction des conditions climatiques constatées
(mise en route plus tardive et extinction anticipée) ;

- Reduction de 2 degrés de la température dans les gymnases, en la limitant a
14 degrés ;

- Maintien de la température contractuelle contr8iée par GTC (gestion technique
centralisée) pour ce qui concerne les groupes scolaires et les batiments administratifs
(mairie, Esplanade, CTM) avec un maintien du réduit & 18 degrés lors des périodes
d'inoccupation ;

- Coupure de I'eau chaude sanitaire dans les gymnases pendant la période estivale
(juillet et aoGt) ;

- Neutralisation des systémes de chauffage dans les couloirs des installations sportives ;

- Rappel a tous des &écogestes citoyens individuels pour permettre de réduire notre
consommation énergétique globale.

Au vu des propositions présentées ci-dessus, le Conseil Municipal, 4 Ia majorité des suffrages
exprimés par 20 voix « pour », 7 « abstentions » et 2 voix « contre » :

Votes « pour » : .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Miche! VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Philippe
NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration, Dominique BRUN, Eric
ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE, et Loic BULEON.

« Abstentions » :

Stéphanie DOLIMONT, Olivier DELACROIX, Fadila BOUTAYEB par procuration, Benoit
MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par procuration, Aurélie RUIS et Romain
BLANCHET.

Votes « contre » :
Aurélie SESENA et Jo&é| SAUGNAC.
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> AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires tendant a la
sobriété énergétique et a les adapter en fonction des évolutions du contexte et des
aides financiéres que I'Etat serait en mesure d’apporter aux collectivités territoriales
pour faire face a cette situation inédite.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
__.Jean-Jacques FOURNIE.

CERTIFIE EXECUTOIRE

| Réception & la Préfecture de la Charente le : ‘ Publication par voie électronique le :

e e
A Saint-Yrieix, le /}S)18) 200

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-04

Dérogation au repos
dominical pour les
commerces de détail au
titre de I’'année 2023 —~
Avis du Conseil
Municipal.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX 4 18 h 30, le
Conseil Municipal, ddment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration a Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration a Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration & Qlivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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DELIBERATION N°2022-12-04

DEROGATION AU REPOS DOMINICAL POUR LES COMMERCES DE DETAIL AU TITRE DE L’ANNEE
2023 — Avis DU CONSEIL MUNICIPAL

Le repos hebdomadaire et dominical, institué par la loi du 13 juillet 1906 en faveur des salariés
de l'industrie et du commerce est toujours en vigueur dans le Code du travail (article L.3132-
26 et suivants).

Toutefois, il peut étre dérogé a ce principe, sur décision du Maire prise aprés avis du conseil
municipal, dans la limite maximale de douze dimanches par an.

Le Maire doit alors arréter la liste des dimanches concernés avant le 31 décembre de I'année
visée (loi n°2015-990 du 6 aolt 2015 dite loi « Macron »).

Une telle dérogation municipale ne peut étre accordée qu’a des établissements commerciaux
ol des marchandises sont vendues au détail au public et doit bénéficier a la totalité des
établissements concernés situés dans la commune, & condition que seuls les salariés
volontaires puissent travailler.

En lespéce, la commune a été saisie le 10 novembre 2022 par I'enseigne COOP
ATLANTIQUE pour une demande de dérogation au repos dominical pour 'année 2023 au titre
du magasin SUPER U situé 183, rue de Saint-Jean d’Angély pour ce qui concerne les
dimanche 24 et 31 décembre 2023.

Habituellement I'ouverture des commerces de détail le dimanche est autorisée jusqu’a 13h00.
Le calendrier 2023 placant les veilles de fétes de Noél et de la Saint-Sylvestre des dimanches,
il est proposé de déroger au repos dominical sur ces deux dates et de permettre leur ouverture
exceptionnelle jusqu’a 18h00 pour faciliter le commerce.

Le Conseil Municipal, @ la majorité des suffrages exprimés par 20 voix « pour »,
2 « abstentions » et 7 voix « contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Aurélie SESENA et Loic BULEON.

« Abstentions » :
Céline LE GOUE et Stéphanie DOLIMONT.

Votes « contre » :
Juliette LOUIS, Olivier DELACROIX, Fadila BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-

DECLERCQ, Martine FOUSSIER par procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

> DONNE un avis favorable sur la demande de dérogation qui fixe, pour I'année 2023,
la liste des dimanches concernés par une dérogation au principe du repos dominical
des salariés de tous les commerces de détail de la commune pour les dates suivantes :

> Dimanche 24 décembre 2023.
> Dimanche 31 décembre 2023.
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» AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toute décision en ce sens.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire, .
- wean-Jacques FOURNIE.

CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception a la Préfecture de la Charente le : ‘ Publication par voie électronique le

Az |\ el

A Saint-Yrielx, le_//S)E2/22.00
Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX a 18 h 30, le
Délibération n°2022-12-05  Conseil Municipal, dOment convoqué s’est réuni & la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Désaffectation et

déclassement du

domaine public et Nombre de conseillers en exercice : 29.

intégration au domaine Nombre de membres présents : 24

privé de la commune. Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.

Date d'affichage : 06 décembre 2022.
Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022,

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration a Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration 4 Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration & Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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DELIBERATION N°2022-12-05

DESAFFECTATION ET DECLASSEMENT DU DOMAINE PUBLIC ET INTEGRATION AU DOMAINE PRIVE
DE LA COMMUNE.

La SA Noire Maison a déposé un permis de construire groupé de 8 maisons d’habitation sur
les parcelles BL n°581, 584 et 578 rue Maryse Bastié (PC n°16 358 21 C0005) qui a été

accorde le 25/05/2021.

Il a été constaté dans le cadre du découpage des lots et de I'élaboration du Document
Modificatif de Parcellaire Cadastral (DMPC), la nécessité de régulariser une petite bande
cadastrale de 10 ca (désignation provisoire « J » au DMPC) actuellement dans le domaine
public & céder a la SA Notre Maison en vue de rattacher cette emprise au lot A dans le domaine

privé.

Dans les faits, préalablement a la vente par la commune 4 la SA Notre Maison, pour laquelle
une estimation des Domaines a ét¢ demandée, il convient d’en prononcer le déclassement du
domaine public et de l'intégrer au domaine privé de la commune.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » : .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Syivie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

> CONSTATE la désaffectation de cette bande cadastrée de 10 ca (désignation
provisoire « J » au DMPC).

> PRONONCE le déclassement du domaine public et l'intégration au domaine privé
communal de cette bande cadastrale de 10 ca (désignation provisoire « J » au DMPC).

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

L e Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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I

CERTIFIE EXECUTOIRE

Reéception a la Préfecture de la Charente le : Publication par voie électronique le :

W S1/IAPZ 2R ASNEIEE.

A Saint-Yrieix, le /BMQ/;@O&

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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mvlé&m/lz/zozz

20221205-DE | -
MODIFICAJION DU PARCELLAIRE CADASTRAL

Sl e T ITE -] el [LHTH ) [52

iNuméro d'ordre du document d'arpentage

Documant vérifié et numérolé Is ........rommeeeeen-
A

Par

Section BL

Feullle(s) : o1

EXTRAIT DU PLAN CADASTRAL (DGFIP)

(Ar. 25 du dscret pY 59471 6 30 avi 1955) |

Le présent document, certifié par las propriétaires soussignés (3) a £t6 établl (1) :

C - D’aprds un plan d‘oude bomage, dont cople cljoints, dressé
ta Q1062022....par M BRAMGARD.Ehillppa gsomatre a LA CRLIBQNNE
Les propriétaires déclarent avolr pris connalssance des Informations portées

- Cachet du rédacteur du document :

Document dressé par

| Qualité du plan : régufier <20/03/80 au dos de la chemise 6483.
| Echelle d'origine : 11000 A LACOURONNE...ccoomenien , o QING2022. ... ceesees
| Echelle d'édifion = 1/1000

Date da l'édition : 15/10/2004

-
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Recu le 13/12/2022

COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-06

Approbation de I’'avant-
projet définitif (APD)
relatif 3 Ia mise en
conformité accessibilité
du local du Tennis-Club
de Chez Dary.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX a 18 h 30, le
Conseil Municipal, d0ment convoqué s'est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.
Nombre de membres présents : 24
Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.

Date d’affichage : 06 décembre 2022.
Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean~Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration & Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration 2 Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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DELIBERATION N°2022-12-06

APPROBATION DE L’AVANT-PROJET DEFINITIF (APD) RELATIF A LA MISE EN CONFORMITE
ACCESSIBILITE DU LOCAL DU TENNIS-CLUB DE CHEZ DARY.

En mai 2022, la collectivité a confié une mission de maitrise d'ceuvre au cabinet Nicolas
GENAUD visant a étudier la mise en conformité vis-a-vis de 'accessibilité du local du tennis-
club de la rue de chez Dary.

Les phases d’étude concernant les esquisses (ESQ) et I'avant-projet sommaire (APS) se sont
deéroulées de juin a octobre 2022,

A l'issue de ces phases, le maitre d'ceuvre a présenté un avant-projet définitif (APD) dont les
plans sont joints en annexe.

Le descriptif et les montants des lots techniques sont détaillés ci-dessous :

Numéro du lot Intitulé du lot Montant HT Montant TTC
Lot Gros CEuvre 22000, 00 € 26 400, 00 €
Lot 2 Menuiseries extérieures 18 000, 00 € 21 600, 00 €
Lot3 | Menuiseries intérieures 18500,00€ | 22200,00¢€ -1
Lot4 “Platrerie | 4500,00€ | 5400,00€ |
' Lot5 | Chape-carrelage '~ 4000,00€ 4 800,00 €
Lot6 | Peinture " 8750,00€ 10 500, 00 €
Lot7 Sols souples 500, 00 € 600, 00 €
Lot 8 Electricité 12145,00 € 14 574,00 €
Lot9 | Plomberie - ventilation " 3000,00€ | 4680,00€
' Révisions tous lots 6 500, 00 € 7 800, 00 €
| | TOTAL DES TRAVAUX 98795,00€ | 118554,00 €

Le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » ;

Votes « pour » : .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.
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»> APPROUVE l'avant-projet définitif et la décomposition des lots techniques au regard
des propositions de la maitrise d'ceuvre.

> AUTORISE M. le Maire a lancer la consultation des entreprises en vue de la réalisation
des travaux.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
_ Jean-Jacques FOURNIE.

P o

£

e O P

TNLE CERTIFIE EXECUTOIRE

|

Réception a la Préfecture de la Charente le : ‘ Publication par voie électronique le :
- B2 LRlazjaze
A Saint-Yrieix, le @MQ /&22

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX a 18 h 30, le
Délibération n°2022-12-07  Conseil Municipal, ddment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.
Mise en conformité
accessibilité du local de

Tennis-Club — Demande Nombre de conseillers en exercice : 29.

de subventions et Nombre de membres présents : 24

approbation du plan de Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
financement. Date d'affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration 2 Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration 4 Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration & Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-07

MISE EN CONFORMITE ACCESSIBILITE DU LOCAL DE TENNIS-CLUB — DEMANDE DE
SUBVENTIONS ET APPROBATION DU PLAN DE FINANCEMENT.

L’agenda d’accessibilité programmée de la commune prévoit la mise aux normes Accessibilité
du local du Tennis-Club.

Le Conseil Municipal a validé la mise en place des crédits d’investissement pour les études
de maitrise d’ceuvre au titre de 'année 2022, dans I'objectif d'engager les travaux en 2023.

L'avant-projet définitif a été présenté en commissions conjointes Aménagement du Territoire,
Travaux et Développement Durable le 28 novembre 2022 et est soumis pour approbation au
Conseil Municipal en cette méme séance.

L’enveloppe prévisionnelle des travaux est estimée, hors prestations intellectuelles, a environ
92 295 € HT avec options. Il conviendra donc d’abonder au budget 2023, les crédits
nécessaires a la réalisation de ces travaux en y intégrant le colit des prestations intellectuelles

et autres frais.

Dans le cadre de ce projet, le Conseil Municipal, & Funanimité des suffrages exprimés par
29 voix « pour » et 0 voix « contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Salha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

» APPROUVE linscription au budget 2023 des crédits nécessaires a la réalisation de
cette opération,

> SOLLICIE une participation financiére de I'Etat au titre des dotations d'investissement
(DETR ou DSIL), et une participation de GrandAngouléme au titre du fonds de
concours pour la mise aux normes des équipements sportifs, pour la réalisation de
cette opération,

> APPROUVE le plan prévisionnel de financement suivant :
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PLAN PREV_ISIONNEL DE FINANCEMENT H.T.V.A EN EUROS

DEPENSES H.T.

RECETTES H.T.

"Etudes: =

- Maitrise d'oceuvre 11 250

- Diagnostic amiante

- contrdle technique
-SPS

- Provisions révisions prix

Travaux :
- Montant des travaux
- Provision révision de prix

TOTAL 115 549
arrondi a 116 000

- Subvention Etat escomptée 58 000
' (DETR ou DSIL)

| - Subvention
GrandAngouléme escomptée 20 000
- Autofinancement de la 38000
| commune
|
| TOTAL 116 000 J

» AUTORISE Monsieur le Maire a déposer les dossiers de demande de subvention, eta
signer tous les documents s’y rapportant.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,

Pour copie conforme,

Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022,

Le Maire,
___Jean-Jacques FOURNIE.

A, i:.;:‘-; Ls
18
I a

CERTIFIE EXECUTOIRE J

Réception a la Préfecture de la Charente le :

Publication par voie électronique fe :

T _ASueiRes

A Saint-Yrieix, loe ]S/ 15) 2,00,

Le Maire, .
Jean-Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-08

Aménagement de la rue
de Bellevue avec création
d’un giratoire et
raccordement de la rue
Jean Monnet - Demande
de subvention et
approbation du plan de
financement.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX 2 18 h 30, le
Conseil Municipal, diment convoqué s’est réuni & la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration & Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration a Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration & Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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DELIBERATION N°2022-12-08

AMENAGEMENT DE LA RUE DE BELLEVUE AVEC CREATION D’UN GIRATOIRE ET RACCORDEMENT
DE LA RUE JEAN MONNET — DEMANDE DE SUBVENTION ET APPROBATION DU PLAN DE
FINANCEMENT.

Dans le cadre du budget 2022, le Conseil Municipal a validé la mise en place des crédits
d’investissement pour les études de maitrise d’ceuvre relatifs a Faménagement de la rue de

Bellevue.

Les études d’avant-projet ont été présentés en commissions conjointes Aménagement du
Territoire, Travaux et Développement Durable le 28 novembre 2022. Il a été convenu de
réaliser en priorité la création d’un giratoire et le raccordement de Ia rue Jean Monnet a la rue
de Bellevue, afin de sécuriser notamment la sortie des 45 logements locatifs sociaux construits

par Logélia aux Grillauds.

L’enveloppe prévisionnelle des travaux est estimée, hors prestations intellectuelles, & environ
342 720 € HT. A cette somme il convient d’ajouter les frais de maitrise d'ceuvre, de

coordination SPS et autres frais.

Les travaux d'électricité et d’éclairage public SDEG seront réalisés par le SDEG avec une
participation financiére de la commune évaluée 4 46 085 €.

Dans le cadre de ce projet, le Conseil Municipal, & la majorité des suffrages exprimés par
23 voix « pour » et 6 voix « contre » :

Votes « pour »: i
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT et Loic BULEON.

Votes « contre » : .
Olivier DELACROIX, Fadila BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine

FOUSSIER par procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

» DONNE son accord de principe sur la réalisation des travaux d’aménagement de la
rue de Bellevue pour la partie concernant la création d'un giratoire et le raccordement

sur la rue Jean Monnet,

» APPROUVE linscription au budget 2023 des crédits nécessaires a la réalisation de
cette opération,

> SOLLICITE une participation financiére de I'Etat au titre des dotations d’'investissement
(DETR ou DSIL),

» APPROUVE le plan prévisionnel de financement suivant :
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" PLAN PREVISIONNEL DE FINANCEMENT H.T.V.A EN EUROS

DEPENSES H.T. | RECETTES H.T.
Etudes : - Subvention Etat (DETR ou DSIL) B
- Maitrise d'oeuvre 27 700 escomptée 188 100
- SPS 3500 (50% sur prestations intellectuelles
- Provisions révisions prix 2 200 ' et travaux hors éclairage public
non éligible)
Travaux :
. commune
TOTAL 376 120
arrondi a 376 200 TOTAL 376 200

> AUTORISE Monsieur le Maire & déposer le dossier de demande de subvention, et a
signer tous les documents sy rapportant.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
_isdean-Jacques FOURNIE.

L |

IS5 CERTIFIE EXECUTOIRE

3
"

— M

| Réception a la Préfecture de la Charente le Publication par voie électronique 1o :

A
A Saint-Yrieix, fe /8 Me /élge

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.




AR Prefecture (

gl6:2%;622??3;38231212—D__FIN_20221208—DE SAiNT M GrCIndAngOUIGme

AGGLOMERATION

SRS 7 IRt g PRt b oh e, : R RRCE N 17593
" - g Sl S | W =1 A3 p -y ind P - : -

sites l iormaﬁons nues dans ce pla nesont founles qu'a titre Indicatif. P : i 5 2
i responsabifité de leur propriétaire et/ou du GrandAngouléme ne sauralt étre engagée, Cownght DGFIP’ tous droits réservés




. mm.mos_
206102

bt XA
[ [P
gy S
RETTT .
80 : 10d gssaq SHUISNOO-SUNIINIONI

juswenbiun
ewiajuel asodag

sjuaweBruge gop ajquWwesus,p

enaajjag ep e ©) ep juswebeugy

- BUBIBYN-INS-XIOUA-IS 8D SunI
m TR
= x_m_m.v LNIVS
i ZLNTHVHO V1 30 LNSWILNYE
) o
m oy E g
[0 = ot s 5 e sy a oy
N 7 P 1 - [ D e
Q —
& m \\ —
0| 2o e =
| oo - -
Al oo Y —
1~ —
m T N \ "
@ ” —
0~ —
] B
© uejsixe e =
o — b
o~ -
1= -
© i -
— © -
o/
—




AR Prefecture

016-211603584-20221212-D_FIN 20221209-DE

Recu le 13/12/2022
Publié le 13/12/2022

COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-09

Autorisation de
programme n°2/2018

« Construction d’une
maison médicale » -
Modification de Ia
ventilation des crédits de
paiement.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX 4 18 h 30, le
Conseil Municipal, ddment convoqué s’est réuni & la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Oiivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurglie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration 3 Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration a Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration a Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration & Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-09

AUTORISATION DE PROGRAMME N°2/2018 « CONSTRUCTION D’UNE MAISON MEDICALE » -
MODIFICATION DE LA VENTILATION DES CREDITS DE PAIEMENT.

S’agissant de I'opération « Construction d’une maison médicale », le Conseil Municipal a dans
sa séance du 22 mars 2022 porté le montant de 'autorisation de programme a 850 000 € HT
et réparti les crédits de paiement comme suit :

] | Crédits de |
N°AP Libellé Montantde = pajement | CP2022 | CP2023 |
‘ ! ; FAP | antérieurs | |

| :
| 2/2018 [ Construction ‘ 850000€ | 96529,17 ( 750 000 € \ 3470,83 € |
. d’une maison |

‘ médicale | | | |

A ce jour, 'ensemble des décomptes généraux des entreprises ne nous sont pas parvenus et
certaines factures devront étre réglées en début d’année.

En conséquence, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés par 29 voix
« pour » et 0 voix « contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Jogl
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

> DECIDE de mettre a jour l'autorisation de programme n°2/2018 en ventilant les crédits
de paiement comme suit :

[ | ] [ Crédits de |
‘ N°AP | Libellé Montantde | pajement | CP2022 | CP2023
- | I'AP antérieurs | _ |
2/2018 ‘ Construction 850000 € | 96529,17 730000 € 23 470,83 € ‘
d’'une maison ' -

| médicale ‘

> AUTORISE Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
correspondantes aux crédits de paiement dans les conditions exposées ci-dessus.
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> AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, 2 prendre toutes les mesures
nécessaires a la mise en ceuvre de cette délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.

2y &

T AT ST
Nag=>s CERTIFIE EXECUTOIRE
= [ ]
Réception a la Préfecture de la Charente le : | Publication par voie électronique fe :

sz | e

A Saint-Yrieix, le /B/A@ /%

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE,
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-10

Décision modificative n°5
concernant les dépenses
de la section
d’investissement.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX a 18 h 30, le
Conseil Municipal, diment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022,

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration 3 Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration a Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration & Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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onsell municipal du 2 re 2022

DELIBERATION N°2022-12-10

DECISION MODIFICATIVE N°5 CONCERNANT LES DEPENSES DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT.

Suite a la modification de la ventilation des crédits de paiement de I'autorisation de programme
n°2/2018 « Construction d'une maison médicale », il est proposé au Conssil Municipal
d’accepter la décision modificative suivante :

IMPUTATION INTITULE DIMINUTION DES | AUGMENTATION
CREDITS DES CREDITS
2313-510-P427-427 Construction d’'une maison - 20000
médicale
2115-020-P471-471 Acquisitions de batiments + 20 000

afin de provisionner le programme « acquisitions de batiments » dans le cadre de la
reconstitution de logements locatifs sociaux, rue des Ecoles (ancienne carrosserie Brunet).

Le Conseil Municipal, 2 Punanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » : .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

» ACCEPTE cette décision modificative n°5 concernant les dépenses de la section
d'investissement.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022,

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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CERTIFIE EXECUTOIRE

—_————

Réception a la Préfecture de Ia Charente le . Publication par voie électronique Ie:
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A Saint-Yrieix, le_|S)N2) /2,00

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-11

Autorisation
d’engagement de crédits
d’investissement
préalablement au vote du
budget 2023.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX a 18 h 30, le
Conseil Municipal, diiment convoqué s'est réuni & la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24
Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.

Date d'affichage : 06 décembre 2022.
Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration & Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration 4 Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-11

AUTORISATION D’ENGAGEMENT DE CREDITS D'INVESTISSEMENT PREALABLEMENT AU VOTE DU
BUDGET 2023.

REFERENCE :
- Article L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

L'article L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que : Dans le cas
ot le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1" janvier de I'exercice
auquel il s’applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu’a I'adoption de ce
budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les
dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de
l'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités
de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a l'adoption du budget [...], I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de Forgane délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent,
non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son
adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes
émis dans les conditions ci-dessus.

Pour les dépenses & caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou
d’engagement votée sur des exercices antérieurs, 'exécutif peut les liquider et les mandater
dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de I'exercice par la délibération relative

de l'autorisation de programme.

Hors remboursement du capital de la dette, les crédits d’investissement ouverts au budget
2022, et les décisions modificatives s'élévent & 1 722 355 €.

En application des dispositions sus mentionnées, Monsieur le Maire pourrait engager les
dépenses d'investissement, avant le vote du budget primitif 2023, au maximum a hauteur du
quart des crédits ouverts au budget 2022, soit 430 588 €.

Afin de pouvoir faire face a4 des besoins urgents ou de poursuivre les opérations
d'investissement engagées en 2022, et de pouvoir procéder au paiement des sommes dues,
le Conseil Municipal, & F'unanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » :
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Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

» AUTORISE M. le Maire a engager, liquider et mandater certaines dépenses citées
dans le tableau ci-joint, conformément aux dispositions de I'article L 1612-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
__Jean-Jacques FOURNIE.
7GRS0

fen's

fﬁp 5 CERTIFIE EXECUTOIRE |
~— i
Réception a la Préfecture de la Charente le : Publication par voie électronique le :

e ASpalfe2e.
A Saint-Yrieix, le 4? //,(:?/8&

Le Maire, .
Jean-Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-12

Versement anticipé d’une
partie de la subvention
annuelle en faveur du
Centre Socioculturef et
Sportif - Amicale Laique.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX a 18 h 30, le
Conseil Municipal, diiment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022.

Date d'envoi de la convocation : 06 décembre 2022,

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration & Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration & Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-12

VERSEMENT ANTICIPE D’UNE PARTIE DE LA SUBVENTION ANNUELLE EN FAVEUR DU CENTRE
SOCIOCULTUREL ET SPORTIF — AMICALE LAIQUE.

Chaque année, le Conseil Municipal est amené a se prononcer sur le montant et les conditions
d’attribution de I'aide financiére que la commune alloue au Centre Socioculturel et Sportif -
Amicale Laique, ces dispositions étant consignées dans une convention financiére annuelle
présentée en Conseil Municipal.

Les modalités de cette convention prévoient le versement de la subvention en trois fois dans
lannée, afin de pallier aux difficultés de trésorerie de I'association avec notamment un
versement anticipé au cours de la 1%® quinzaine du mois de février représentant au maximum
le quart de la subvention N-1 hors subvention exceptionnelle.

Le Conseil Municipal, & Punanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » ;

Votes « pour » ; .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

» ACCEPTE de procéder au paiement d’'un premier montant 4 hauteur de 63 085 €, la
somme totale mandatée en 2022 (hors subventions exceptionnelles) étant de
252 341 €, au titre du budget 2022.

Ce versement sera donc rattaché a la convention financiére 2023.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
_ . Jean~Jacques FOURNIE.

A CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception & la Préfecture de la Charente le : | Publication par voie élecironique le :

W2 M . =T X 2)
P Saint-Yrieix, le 4?%@ /é &

—4e:Maire,
4% Jean\Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-13

Versement anticipé en
faveur du Sivu « Créeche
familiale Am Stram

Gram » d’une partie de la
contribution annuelle de
fa commune.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX a 18 h 30, le
Conseil Municipal, diment convoqué s'est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022,

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022,

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSQU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SA[JGNAC. Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurslie SESENA, Stéphanie ‘DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration a Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration & Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommeé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-13

VERSEMENT ANTICIPE EN FAVEUR DU SIVU « CRECHE FAMILIALE - AM STRAM GRAM » D’UNE
PARTIE DE LA CONTRIBUTION ANNUELLE DE LA COMMUNE.

Dans le cadre de I'élaboration du budget, le Conseil Municipal apporte chague année sa
contribution & plusieurs organismes de regroupement et notamment au SIVU « Créche
familiale - Am Stram Gram ».

Le Conseil Municipal accepte réguliérement, afin de pallier aux difficultés de trésorerie du
syndicat, de procéder au versement d’une part de la participation de 'année N-1, dans la 1%
quinzaine du mois de février et par conséquent, avant le vote du budget.

Le Conseil Municipal, & 'unanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » : .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Salha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoft MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

>» ACCEPTE d'effectuer le paiement d'un premier montant & hauteur de 30 825 €
représentant environ le quart de la somme globale mandatée en 2022, soit 123 300 €.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

l.e Maire,
_—Jean-Jacques FOURNIE.

-.r.- o , MY ry
R , CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception & la Préfecture de la Charente Je : ‘ Publication par voie éleclronigue le : ‘

AC)B D

|
A Saint-Yrisix, lo S}/ 00

Le Maire, .
_Jean-Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-14

Autorisation de signature
d’une convention
financiére avec le Centre
Communal d’Action
Sociale.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX &2 18 h 30, le
Conseil Municipal, diment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d'affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration a Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration 4 Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-14

AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION FINANCIERE AVEC LE CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE.

Par délibérations n°2015-03-05 en date du 24 mars 2015 et n°2016-12-11 en date du
20 décembre 20186, le Conseil Municipal a autorisé Monsieur le Maire & signer une convention
de financement et de mise & disposition de personnel au profit du Centre Communal d'Action

Sociale.

Cette convention recense les fonctions concemnées par les concours apportés par la commune
au Centre Communal d’Action Sociale.

Le détail des prestations doit donc étre formalisé par une convention entre les deux
partenaires ; y est indiqué en méme temps le montant de la subvention d’équilibre versée par
la commune au CCAS.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

»> AUTORISE M. le Maire a signer la convention financiére avec le Centre Communal
d'Action Sociale.

Fait et délibéreé les jour, mois et an que dessus,
Pour copie canforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
__Jean-Jacques FOURNIE.
"i Ted CERTIFIE EXECUTOIRE
Réception a la Préfecture de la Charente le : ‘ Publication par voie électronique le :

f\Saint-Yrieix, o SSI2(522
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e 2 ) ON DE FINANCEMENT

Entre
La COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE
Et
Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

Entre les soussignés,

¢ La Commune de SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE, représentée par son maire en exercice,
Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, agissant en vertu d’une délibération n°.

Et

e Le Centre Communal d’Action Sociale de SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE, dénommé ci-
aprés C.C.A.S, représenté par son Vice-Président en exercice, agissant en vertu d’une
délibération n°

I a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le C.C.A.S est un établissement public administratif de la commune de Saint-Yrieix sur
Charente, chargé d’animer et de coordonner I'action sociale municipale en matiere de
solidarité.

Il exerce ses compétences en matiére d’action sociale générale telle qu’elle est définie par

les articles L 123-4 et L 123-5 du Code de I'Action Sociale et des Familles et dans le cadre

du décret n°95-562 du 6 mai 1995 qui précise les attributions de cet établissement public.
Dans le respect de 'autonomie du C.C.A.S et dans I'intérét d’'une bonne organisation, la
commune de Saint-Yrieix s’est engagée a apporter son savoir-faire et son expertise au
C.C.A.S. Les agents d’encadrement ainsi que les agents de la direction « Ressource » et les
agents du pdle Vie Citoyenne et Solidarité de la direction « Population » seront donc mis

a disposition du C.C.A.S.

Dans ce contexte, il est apparu nécessaire de clarifier et de formaliser dans une
convention la nature des liens fonctionnels existant entre le C.C.A.S et la commune, avec
pour objectif de dresser I'étendue et la nature des concours apportés par la commune au
C.CAS.

Cette convention recense donc toutes les fonctions concernées par les concours apportés par
la commune au C.C.A.S et précise les modalités générales de calcul de ces concours et de leur
remboursement par le C.C.A.S.
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La présente convention a pour but de fixer les dispositions régissant les modalités des
concours et moyens apportés par la commune de Saint-Yrieix pour participer au
fonctionnement du C.C.A.S.

Article 2 : DESCRIPTION DES MOYENS MIS A DISPOSITION

Le C.C.A.S bénéficiera du support régulier des services de la commune dans les secteurs
suivants :

e Coordination de I'action sociale,

¢ Portage des repas & domicile

Le contenu précis de ces mises a disposition est détaillé en annexe pour chacun de ces
secteurs.

La commune assiste également le CCAS en matiére de finances-comptabilité,
administration et secrétariat dans les conditions prévues a cf article 4-B ci-dessous.

Article 3 : MODALITES FINANCIERES DE REFACTURATION

Le co(it des personnels mis a disposition du C.C.A.S pour assurer son fonctionnement lui
sera facturé en fin d’année pour I'année d’exercice sur la base soit des charges réelles,
soit d’un forfait de temps (lui-méme calculé sur les charges réelles) pour les agents mis a
disposition partiellement.

Il sera comptabilisé sur le budget de fonctionnement de la commune en atténuation de
charges au compte 70841 : «mise a disposition du personnel BA et régie» en M14 et M57.

Article 4 : AUTRES CONCOURS DE LA COMMUNE

A. Subvention

Conformément a 'article 25 du décret du 6 mai 1995 qui prévoit que les recettes de
fonctionnement du C.C.A.S peuvent comprendre notamment les subventions versées par
la commune, le C.C.A.S recoit une subvention évaluée annuellement afin d’équilibrer son
budget de fonctionnement et d’investissement. Elle sera portée au compte 657362 (M14
et M57) au titre des charges de gestion courante du budget de fonctionnement de la
commune. Pour obtenir ce versement, le C.C.A.S s'engage 3 présenter chaque année a la
commune un document retracant les orientations stratégiques de I'établissement ainsi
que les moyens financiers et humains nécessaires a la mise en ceuvre de ses actions pour
'année N+1.

B. Assistance

Par ailleurs, en supplément des secteurs décrits a 'article 2, le C.C.A.S aura recours au
conseil, a I'assistance ou & I'expertise des services de la commune nécessaires a I'exercice
de sa mission. Ces concours ponctuels et non quantifiables, seront apportés par la
commune a titre gratuit.



AR Prefecture

016-211603584-20221212-D_FIN _20221214-DE

le 13/12/202% ?
e 65122137 Adttole 5 : MODALITES DE SUIVI/§T DE REVISION DE LA CONVENTION

A. Suivi et évaluation

Un comité de suivi technique rassemblant la commune et le C.C.A.S se réunira chaque
année au cours du 4™ trimestre pour évaluer la mise en ceuvre de la convention.

Au cours de cette réunion, les modalités de révision des bases pour le calcul des mises
dispositions seront examinées au vu des éléments fournis par la commune et le C.C.A.S.

B. Révision

Toutes modifications des conditions ou modalités d’exécution de la convention feront
I'objet, d’un commun accord entre les parties, d’'un avenant soumis aux deux assemblées
délibérantes. Les annexes seront automatiquement actualisées chaque année en fonction
de colits et des crédits votés lors de 'adoption des budgets primitifs.

Article 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet a3 compter de sa signature pour une durée de 4 ans.
Elle pourra é&tre dénoncée par Fune ou lautre des instances délibératives par lettre
recommandée avec accusé de réception et un préavis de six mois.

Article 7 : ATTRIBUTION DE JURIDICTION

En cas de litige, la juridiction administrative compétente sera |le Tribunal Administratif de

Poitiers.
Fait a Saint-Yrieix, le
Pour la commune de Saint-Yrieix Pour le Centre Communal
sur Charente, d’Action Sociale,
Le Maire Le Vice-Président,

Jean-Jacques FOURNIE Michel VILLESANGE
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Conformément au « A » de I'article 4 de la convention de financement entre la commune
de Saint Yrieix sur Charente et le C.C.AS, et au vu des orientations et des actions
présentées par le C.C.A.S, le montant de la subvention d’équilibre, adoptée par le conseil
municipal en date du 22 mars 2022, s’éléve a 90 859,00 €.

Ce montant est inscrit au compte 657362 du budget de fonctionnement de la commune
adopté le 22 mars 2022.

Il apparait au compte 7474 du budget de fonctionnement du C.C.A.S adopté le 15 mars
2022 (et compte 74741 en M57).

ANNEXE 2

« Conformément a I'article 2 de la convention de financement entre la commune de Saint-
Yrieix sur Charente et le C.C.A.S, et au vu des éléments de calcul fournis par la commune
et le C.C.A'S, le montant évalué des personnels communaux mis a disposition du C.C.A.S
pour I'exercice 2022 est le suivant :

e Coordination de I'action sociale........cccuuu.... 37000 €

e Portage des repas a domicile.......c.cccceerverennne 19400 €

Le montant global des prestations sera reversé en fin d’année par le C.C.A.S sur la base
des charges réelles et imputé en atténuation de charges au compte 70841 du budget
communal et en dépenses au compte 6215 du budget du C.C.A.S.

ANNEXE 3
Centre de colits Agents Quotité BP 2022
ADM Nathalie SOULLARD 80 % 37000
DOM PORTAGE Laurence CEINTURET 19400
Co(t du service Nadine CROISE
Remplagante Mélanie PREVOTE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-15

Autorisation de signature
d’une convention relative
a la fourniture de
prestations alimentaires
pour la structure Multi-
accueil « Les Premiers
Pas ».

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX a 18 h 30, e
Conseil Municipal, d0ment convoqué s’est réuni & la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022,

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration a Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration a Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration a Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration & Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-15

AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION RELATIVE A LA FOURNITURE DE
PRESTATIONS ALIMENTAIRES POUR LA STRUCTURE MULTI-ACCUEIL « LES PREMIERS PAS ».

Au titre de sa politique en faveur des besoins éducatifs et sociaux de la population, la ville de
Saint-Yrieix soutient les initiatives associatives dont les activités participent, dans le cadre de
lintérét général, a la mise en ceuvre de cette politique.

Une convention de partenariat pour quatre ans (2020-2023) a été signée avec le Centre
Socioculturel et Sportif Amicale Laique, lequel exerce une fonction d’animation globale et de
coordination sur la commune.

C’est dans le cadre de cet appui financier & I'association que la ville met & sa disposition le
local Multi-accueil « Les Premiers pas » depuis le 4 mars 2019.

Dans le cadre des directives de la Caisse Nationales des Allocations Familiales (CNAF), it a
été demandé au gestionnaire, I'association Centre Socioculturel et Sportif Amicale Laique, de
fournir les repas aux enfants accueillis.

Afin de répondre & cette exigence, I'association et la commune ont convenu :

- Que les repas seraient élaborés et livrés par la cuisine centrale de Bardines, qui assure déja
la confection des repas pour la restauration scolaire de Bardines et le centre de loisirs.

- Que cette prestation serait facturée & I'association Centre Socioculturel et Sportif Amicale
Laique.

La convention soumise a 'appréciation du Conseil Municipal chaque année, doit aujourd'hui
étre renouvelée.

Elle permet de régler les droits et obligations de chacune des parties et de fixer les conditions
de facturation de ces prestations. Compte tenu de I'évolution des prix & la consommation, hors
tabac, évaluée au titre de I'année 2022 a + 5,3 % environ.

Le Conseil Municipal, & l'unanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » : .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.
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> APPROUVE le renouvellement de cette convention pour la période du 1 janvier au
31 décembre 2023

> AUTORISE Monsieur le Maire a la signer la convention relative & la fourniture de
prestations alimentaires pour la structure multi-accueil « Les Premiers Pas ».

> DECIDE de fixer pour I'année 2023 le montant des prestations qui seront facturées
a I'association Centre Socioculturel et Sportif Amicale Laique comme suit :

s Montant unitaire du repas : 5,11 €
e Montant unitaire du gofter : 0,69 €

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022,

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.

N/

CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception & la Préfeclure de la Charente le : Publication par voie électronique le :

A Saint-Yrieix, I _/| 5742/ 220

Le Maire, .
Jean-Jacques FOURNIE.
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glglzif%%g%gn ““CONVENTION|RELATIVE A LA FOURNITURE ]
! BEPRESTATIONS ALIMENTAIRES
pour la structure multi-accueil « Les Premiers Pas »
de Saint-Yrieix sis au 34 bis, rue des écoles
Entre ;

La Ville de Saint-Yrieix-sur-Charente, ci-aprés dénommée « la commune », représentée par son
maire, dament habilité par délibération n°... en date du 12 décembre 2022.

Et

L’Association CSCS « Amicale Laique », créée le 15/02/1952 et inscrite au registre des associations
le 13/03/1952, ayant son siége social 19 bis avenue de I'Union & Saint-Yrieix, représentée par le Bureau
Directeur composé de Mesdames Ghislaine DAMBAX et Marie-Louise TRIAUD, diment habilitées par
délibération du Conseil d’Administration en date du ................. , Ci-aprés dénommée « I'Association »,
d’autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit

|

Article 1 : Objet de la convention

La commune fournira une prestation composée d’un repas et d’'un godter pour le Multi-accueil sauf
fermeture de la structure (2¢me semaine des petites vacances de Toussaint, d’hiver et de printemps ;
vacances de Noél, derniére semaine de juillet et durant tout le mois d’ao(it).

De janvier a decembre 2023 : 1 repas, 5 jours par semaine (du lundi au vendredi) et 1 godter, 4 jours
par semaine (lundi, mardi, jeudi et vendredi)

Le nombre de repas et de golters ne devra pas excéder 18 prestations par jour de fonctionnement.

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention sera mise en place pour I'année 2023 jusqu’au 15 décembre 2023.

Article 3 : Responsabilités

La commune s’engage a fournir des repas d'une qualité d’hygiéne conforme aux réglements (CE) en
vigueur

(composition des repas détaillée en annexe 1).

Elle ne délivrera pas de menus spécifiques pour les enfants dont la santé nécessiterait un régime
alimentaire particulier. Dans le cas d'un Projet d'Accueil Individualisé, les repas seront gérés par
l'association en lien avec les familles.

La commune fournira une prestation godter détaillée en annexe 2, intégrant le pain pour les plus grands.

ATissue de la livraison des prestations au Multi-accueil, la commune sera dégagée de sa responsabilité.
Celle-ci sera transférée a I'association.

En conséquence, cette derniére s’engage a prendre des dispositions propres a maintenir I'état de
salubrité des denrées alimentaires prises en charge conformément au protocole HACCP en vigueur.
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= 4-1 Le mode de fonctionnement :

Les repas seront confectionnés en liaison mixte & l'unité centrale de production du restaurant scolaire
de Bardines, 27 rue des écoles a Saint-Yrieix.

Les repas seront conditionnés dans deux containers (un pour le chaud et un pour le froid).
Les golters seront fournis sur la base de la trame détaillée a I'annexe 2, en fonction du nombre de
convives et des classes d'ages.

L’eau en bouteille n’est pas fournie.

La commune fournira a I'association le document obligatoire pour affichage concernant les viandes
bovines.

La commune fournira la sonde a laser pour la prise de température des repas.
= 4-2 La composition des repas

Le grammage des plats sera déterminé selon les recommandations du GEMRCN.

Les condiments, les épices, le sel, le poivre et la moutarde ne seront en aucun utilisés dans la
composition des repas.

Constitution des repas : cf annexe 1

Constitution des godters cf annexe 2

Sur la base de 'annexe 1, la commune fournira les repas complets. Les aliments entrant dans la
composition des repas (viandes, poissons, légumes) devront étre mixés sur site au Multi-accueil par
l'association.

Détail des auto-contréles ; cf annexe 3

Détail des prélévements mis en place :

A la cuisine centrale de Bardines: des prélévements seront systématiquement effectués pour
l'ensemble des composants d’'un repas et stockés pendant 5 jours.

Au Multi-accueil : des prélévements seront obligatoirement a effectuer dans les cas de transformations
des denrées alimentaires (mixage viandes, poissons et/ou légumes). Les poches contrdles sont fournies
par l'association.

=  4-3 Qualité des produits

Les produits alimentaires entrant dans la composition des repas respecteront les dispositions du cahier
des charges et clauses techniques particuliéres (CCTP) du marché communal de fournitures de denrées
alimentaires.

= 4-4 Contréle qualité et bactériologiques des prestations
Les analyses et contréles bactériologiques seront mis en place par le prestataire habilité par contrat
(SILLIKER dans le cadre du contrat en cours) au départ de la cuisine centrale et a l'arrivée sur le site
du multi-accueil.

= 4-5 Livraison des prestations

La livraison s'effectuera les jours déterminés par le véhicule de la cuisine centrale au multi-accueil entre
10h15 et 10h30.
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= 5-1 Les menus

Les repas et les godters seront intégrés dans la programmation de la commission menu et de l'atelier
Restauration de vacances a vacances. La directrice du multi-accueil, ou son représentant, sera
associée a ces temps de travail.

Les menus seront ensuite transmis par mél a la responsable du multi-accueil :
halte-garderie@cscsal-aredien.com

Le Multi-accueil sera informé par écrit de toutes modifications éventuelles qui pourraient intervenir sur
les menus prévisionnels proposés notamment au regard des possibilités d’approvisionnement et /ou
d’erreurs de livraison.

= 5.2 Les commandes

Le nombre de prestations des repas et des golters pour la semaine n+1 sera communiqué par le multi-
accueil a la cuisine centrale de Bardines tous les lundis de la semaine n-1 par téléphone au 05 45 92
73 93 et par courriel : cuisine-saint-yrieix@orange.fr

Un réajustement sera possible jusqu'au vendredi midi précédant les lundis par téléphone, avec
confirmation par mél. Passé ce délai, tout repas commandé sera facturé.

= 5.3 La facturation

Pour I'année 2022, le prix de la prestation (préparation et livraison) repas est de 5,11 € et de 0,59 €

pour le godter.
Comme tout tarif municipal, ces prix unitaires pourront étre révisés chaque année par délibération du

Conseil Municipal en fonction des colts d'achat et de fabrication.

En contrepartie de la prestation fournie par la commune, I'association s'engage a régler les sommes
dues sur présentation d'une facture mensuelle, mentionnant le nombre de repas et de golters
commandés.

L’équipe de la cuisine centrale de Bardines tiendra a jour un état mensuel récapitulatif du nombre de
repas et de golters commandés. Cet état, sous forme de tableau excel, sera transmis a chaque début
de mois au service comptabilité de la commune pour I'édition de la facturation mensuelle qui sera
envoyé a l'association.

Les réglements seront & adresser dans un délai de 30 jours a la commune, service comptabilité.

ARTICLE 6 : Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée a l'initiative de 'une ou I'autre partie par lettre recommandée
avec accusé de réception au moins 1 mois avant la date souhaitée dans les cas suivants :
- Non-respect des clauses contractuelles
- Difficultés de gestion
-  Force majeure ou cas fortuit empéchant le fonctionnement normal des services d'une des deux
parties.

Fait a Saint-Yrieix en 2 exemplaires, le

Le Maire, Le Bureau directeur,
Jean-Jacques FOURNIE Ghislaine DAMBAX et Marie-Louise TRIAUD
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[ - pas

Repas (avant 6 mois)

- Purée pomme de terre + 1 légume
- Laitage ou compote

Pas de matiére grasse.

Repas (6/9 mois)

- Purée pomme de terre + 1 legume

- Viande/poisson (2 cuilleres a café) ou Y2 ceuf dur 10 g1 100 g
- Laitage ou compote

Un peu de matiére grasse

Repas (9/18 mois)

- Base pomme de terre + 1 légume et/ou féculent
- Viande/poisson (4 cuilleres a café) ou ¥z oeuf dur
- Laitage ou compote

Pas de légume sec avant 18 mois

Repas (18 mois a 3 ans)
- Repas complet
* Entrée
* Plat chaud
* Laitage
* Fruit/compote
Quantité limité de matiére grasse
Pas de frite/friture
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semaines)

ANNEXE 2 Composition des goliters (sous forme de roulement de 6

Petit

Grand

Fromage blanc
1 | Compote
Petit beurre

Fromage blanc
Compote
Petit beurre

Fromage frais
2 | Cracotte
Jus de fruit frais

Fromage frais (& tartiner)
Pain
Jus de fruit frais

Yaourt nature

Yaourt nature

5 | Compote
Petit beurre

3 | Compote Fruit
Petit beurre 4 quarts
Créme au chocolat Pain beurre
4 | Compote Chocolat noir
Cracotte Fruit
Yaourt nature Pain

Fromage a croquer
Compote

Petit Suisse
6 | Compote
Boudoir

Pain confiture
1 verre de lait
Fruit
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Annexe 3 Détails des autocontroles mis en place

Autocontréles a la charge de la cuisine
centrale de Bardines
(la mairie)

Autocontrdles a la charge du Multi-accueil
(Passociation)

1/ autocontréle prise température au départ de
la cuisine centrale

1/ autocontrdle prise température a l'arrivée au
Multi-accueil

2/ autocontrdle préparation chaude

2/ autocontrdle produits transformés (mixage)

3/ autocontrdle préparation froide

4/ autocontréle transport chaud

5/ autocontrdle transport froid

6/ autocontrdle allergénes
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-16

Participation aux charges
de fonctionnement des
écoles publiques —
Convention avec la ville
d’Angouléme.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX a4 18 h 30, le
Conseil Municipal, diment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.
Nombre de membres présents : 24
Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.

Date d'affichage : 06 décembre 2022.
Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022,

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration & Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration 4 Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration & Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.



AR Prefecture

016-211603584-20221212-D DOM 20221216-DE
Recu le 13/12/2022
Publié le 13/12/2022

Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-16

PARTICIPATION AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES — CONVENTION
AVEC LA VILLE D’ANGOULEME.

REFERENCES :

- Article L 212-8 et R212-21 a 23 du Code de I'Education.

- Décret n°86-425 du 12/03/1986.

- Demande de la Ville d’Angouléme en date du 07 novembre 2022.

L'article L 212-8 du Code de I'Education fixe le principe général d'une répartition
intercommunale des charges des écoles publiques accueillant des enfants de plusieurs
communes.

Si la commune de résidence dispose d’une capacité d’accueil suffisante dans ses écoles, elle
peut refuser une demande de dérogation. La commune de résidence peur néanmoins étre
appelée, sous certaines conditions & participer aux charges de fonctionnement des écoles
maternelles et primaires publiques pour les enfants de sa commune scolarisés dans des
écoles hors commune. C'est le cas avec les communes d'Angouléme, Fléac, Soyaux et du
Gond-Pontouvre.

Le décret n° 86-425 du 12 mars 1986 détermine 3 cas pour lesquels la commune de résidence
est obligée d’accepter une dérogation, a savoir :

1°' cas : Les deux parents exercent une activité professionnelle et les écoles de la commune
de résidence ne disposent pas de service de garde et de cantine.

2°™ cas : L'état de santé de I'enfant exige des soins qui ne peuvent étre assurés dans la
commune de résidence.

3éme cas : Un frére ou une soeur est déja scolarisé dans la commune d’accueil par dérogation.

Si I'un des trois cas énumérés ci-dessus s'applique, ou si le maire de la commune de résidence
donne son accord & une scolarisation hors-commune, la commune de résidence doit
obligatoirement participer aux charges de fonctionnement des écoles de la commune

d’accueil.

Cette répartition des charges s’opére en principe sur la base d’un accord librement consenti
entre les communes concernées.

Ce principe de répartition est établi sur la base d’'un forfait évoluant & partir du taux moyen de
lindice des prix & la consommation des ménages urbains.
Au titre de 'année scolaire 2021-2022, concernant la commune de Angouléme, ce forfait est

porté a:
442,21 € x 106,63 = 454,40 €, soit 45,44 €/mois sur 10 mois si calcul au prorata.

103,77

soit une augmentation de 2,7 %
(forfait de 'année 2020/2021 : 442,21 €)



AR Prefecture

016-211603584-20221212-D_DOM 20221216-DE
Recu le 13/12/2022
Publié le 13/12/2022

Aprés communication et vérification de la liste des enfants domiciliés a Saint-Yrieix et
scolarisés & Angouléme, pour lesquels il y a eu accord de dérogation pour 13 enfants plus un
éléve proratisé en fonction du temps passé sur la commune, soit au total, c'est une somme
globale de :

13 enfants x 454,40 € + 1 enfant x 265,74 €= 6 172,94 €

Le Conseil Municipal, & I'unanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

» AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention avec la Ville d’Angouléme portant
sur la répartition des charges de fonctionnement sur cette base forfaitaire.

> ACCEPTE de verser dans le cadre du BP 2022 la somme de 6 172,94 € & la Ville
d’Angouléme

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
_pdean-Jacques FOURNIE.

..

ey CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception & la Préfecture de Ia Charente le . Publication par voie électronique le :

A Saint-Yrieix, le @W/&%

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
P T -_ _‘\\\
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-17

Protocole relatif au temps
de travail — Modifications
a compter du 1¢ janvier
2023.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX 4 18 h 30, le
Conseil Municipal, dGment convoqué s'est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURN IE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.
Nombre de membres présents : 24
Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.

Date d’affichage : 06 décembre 2022.
Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration a Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration a Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-17

PROTOCOLE RELATIF AU TEMPS DE TRAVAIL — MODIFICATIONS A COMPTER DU 1% JANVIER
2023.

REFERENCES :

- Code Général des Collectivités Territoriales.

- Code général de la fonction publique.

- Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires.
- Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale.
- Loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son

article 47.

- Décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels.

- Décret n°® 2000-815 du 25 aot 2000 modifié relatif & I'aménagement et & la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat.

- Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour F'application de l'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale.

Depuis le 1¢ janvier 2022 est mis en application le nouveau protocole relatif au temps de
travail, adopté en Conseil municipal du 14 décembre 2021.

Aprés une année d’application, quelques ajustements sont & présent proposés afin de
s’adapter au mieux a la réalité et aux contraintes des services.

Ainsi les modifications suivantes sont proposées et ont été approuvées par le Comité
technique du 28 novembre 2022 :

- Temps de travail de la Direction du Cadre de vie : Une solution a été trouvée aprés
plusieurs groupes de travail pour aboutir aux 1 607h annuelles tout en conservant les
cycles de travail actuel.

- Rattachement des agents des batiments non scolaires (agents « des salles » et
agents « des sites ») au Pdle Vie culturelle et associative.

- Clarification du fonctionnement des horaires d'été (Cadre de Vie et Agents des salles
du péle VCA).

- Cycles de travail a la médiathéque : Deux possibilités d’emploi du temps doivent étre
prévues (équipe de 3 agents ou équipe de 4 agents), et pas une seule.

- Compte épargne temps pour les agents du pdle Vie éducative territoriale : le contenu
d'une note diffusée aux agents en début d'année doit &tre intégrée au protocole (possibilité
de poser les jours de CET en heures).

- Ajout d’'une ASA (autorisation spéciale d’absence} de 2 jours pour animation de
formation ou jury de concours/examen.

- Distinction de PASA pour don du sang (2 h) et pour don de plasma ou plaquettes
(une demi-journée)

Ci-joint le protocole relatif au temps de travail comportant ces changements.
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Le Conseil Municipal, & Punanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » ;

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

» ADOPTE les modifications proposées du document « Protocole Temps de travail » &
compter du 1% janvier 2023.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairle de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022,

Le Maire,
_“.lean-Jacques FOURNIE.

: '._ _'f‘r

| s W st

ol CERTIFIE EXECUTOIRE

ke |

Réception a la Préfecture de la Charente le : Publication par voie électronigue le :

A Saint-Yrieix, le_/|57/12 /D Do

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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references :

v" Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

v" Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

v Loi n°2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique

v Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux

v Décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a Faménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat

v Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif a F'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale

v Circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115
de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

Préambule

Larticle 47 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique
impose aux collectivités territoriales de se mettre en conformité avec l'obligation de
respecter 1 607 heures de travail annuelles pour un agent a temps complet au plus tard le
1¢f janvier 2022 pour les communes.

Le présent protocole relatif au temps de travail pour les agents de la Ville de Saint-Yrieix
est le fruit de négociations avec les représentants du personnel et des réflexions produites
lors des groupes de travail proposés aux agents volontaires.

Les principes suivants ont guidé cette réflexion :

Le respect de la réglementation,

La pénibilité au travail, notamment sur certains postes et a certaines périodes,
L’harmonisation des pratiques au sein des différents services,

La mise en place de cycles de travail clairs, compréhensibles et réguliers,
L’équilibre entre qualité de vie au travail et besoins/contraintes des services.

ANANA NS

L’avis des agents a été sollicité, par le biais d'un questionnaire, sur deux scénarios : ne
pas travailler plus ou travailler en moyenne une demi-heure supplémentaire par semaine,
permettant I'octroi de 4 jours RTT (« réduction du temps de travail ») supplémentaires.

Le scénario 2 a été choisi par les agents. Ainsi, la réflexion a été basée sur une moyenne
de 36h30 hebdomadaires travaillées, au lieu de 36h00 précédemment (a adapter si
annualisation ou cycles de travail spécifiques).

L'objectif de ce document est de présenter les modalités de calcul du temps de travail et ses
modalités d’organisation dans chaque service. |l précise également les droits a congés, RTT
et autorisations d’absence auxquels peuvent prétendre les agents




AR Prefecture

016-211603584-20221212-D_PER_20221217-DE
Recu le 13/12/2022

Chapitre | - Personnel concerné

Le présent protocole s’applique aux agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public
(permanent et non permanent), aux agents en détachement, aux agents mis a disposition de
la collectivité qu'ils soient a temps complet, temps non complet ou temps partiel.

Il s’applique également aux contractuels de droit privé (apprentis et emplois aidés), et
stagiaires école, sous réserve des dispositions législatives et réglementaires a caractere
impératif applicables a ces personnels ou des stipulations plus favorables du Code du travail.

Ces derniers et les contractuels non permanents disposent cependant d’'un régime de travail
particulier selon leur service de rattachement (cf chapitre Il1).

Chapitre Il - Définition et calcul du temps de travail

1 / Définition

La durée du travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de I'employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer
librement & des occupations personnelles (article 2 du décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000

relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de
IEtat).

Sont également irclus dans le temps de travail effectif :

v Les temps d'intervention durant une période d’astreinte, y compris le temps de
déplacement entre le domicile et le lieu d’intervention (cf Réglement interne des
astreintes)

v Le temps pendant lequel I'agent suit une formation professionnelle décidée par
'employeur ou acceptée par lui

v Les absences liées a I'exercice du droit syndical (réunions de CT et CHSCT et temps
de préparation et autres autorisations spéciales d’absence, formation, décharge
d’activité)

v Le temps de pause réglementaire (20 minutes toutes les 6 heures)

v Le temps de pause méridienne s'il est de moins de 45 minutes et que I'agent ne peut
pas vaquer librement a ses occupations

v Le temps consacré aux visites médicales professionnelles (y compris temps de trajet)

v Le temps d'habillage, de déshabillage et de douche, a raison de 15 minutes deux fois
par jour, pour les métiers qui le nécessitent.

Sont exclus du temps de travail effectif :

v Les temps de trajet domicile-travail (sauf durant une période d'astreinte)
v Le temps de trajet pour se rendre a une formation
v Les temps de pause méridienne, sauf si inclus dans le temps de travail.

Le temps de travail est organisé sur la base de cycles qui peuvent varier du cycle
hebdomadaire au cycle annuel.
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815 du 25 aolt 2000.

2 / Calcul

o Rappel du calcul théorique du temps de travail pour I'ensemble des
collectivités sur la base de 35 heures hebdomadaires :

Jours par an 365
Nombre de jours
non travaillés :

Repos hebdo 104

(WE)

Congés annuels | 25

Jours fériés 8
(moyenne)

Soit un total 137 jours
de :

Jours travaillés 365—-137 =228
Durée annuelle | 228 jours X 7 heures = 1 596 h arrondi a 1 600 heures

Journée de + 7 heures
solidarité
Total travaillé =1 607 heures

Les 1607 heures comprennent la journée de solidarite.

o Calcul du temps de travail a la Ville de Saint-Yrieix :

La durée hebdomadaire de référence pour les agents de la Ville Saint-Yrieix est
fixée a 36h30 minutes (cf Chapitre Ill pour les organisations de travail de
chaque service).

Ce calcul vient générer 9 jours de RTT, comme indiqué a l'article 3.1 de la circulaire du 18
janvier 2012.

L’un de ces RTT sera décompté sur les droits des agents, afin d’effectuer la journée de
solidarité.

v' Agents a temps non complet :

Concernant les agents a temps non complet, soit leur temps de travail est réduit
proportionnellement & la réduction du temps de travail des agents & temps complet, soit il
est décidé de maintenir le temps de travail de I'agent, ce qui conduit & une augmentation
de salaire proportionnellement a la durée du temps complet.

3 / Garanties minimales

En vue de préserver la santé au travail des agents et de leur permettre de benéficier de
temps de repos suffisants, des durées maximales de travail et des temps de repos minimaux
sont prévus. Ce sont les « garanties minimales ».

» Durée maximale de travail hebdomadaire :
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e période quelconque de 12 semaines consécutives

» Durée maximale de travail quotidien : 10 h

» Amplitude maximale de la journée de travail : 12 h

» Repos minimum journalier : 11 h

» Repos minimum hebdomadaire : 35 h, comprenant en principe le dimanche

» Pause : 20 minutes de pause obligatoire dans une période de 6 heures
consécutives de travail effectif

> Pause méridienne (pause repas) : 45 minutes minimum

> Travail de nuit : Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre
22 heures a 5 heures ou une autre période de 7 heures consécutives comprises
entre 22 heures et 7 heures

Chapitre Il — Horaires et organisation du temps de travail

Le temps de travail est organisé sur la base de cycles qui peuvent varier du cycle
hebdomadaire au cycle annuel.

Les cycles de travail sont fixés dans le respect des garanties minimales du temps de travail
qui sont exposées dans le chapitre I, en application de larticle 4 du décret n°2000-815 du 25
ao(t 2000.

1 [ Services administratifs et Police municipale

» Services administratifs (P6le Vie citoyenne et solidarité, Direction des
ressources, Direction générale des services)

Les horaires d’ouverture au public des services administratifs sont les suivants :
8h30-12h30 / 13h30- 17h30, du lundi au vendredi
Le temps de travail des agents concernés est de :

v’ 36h30 par semaine, réparties sur 4,5 jours

v ou en alternance sur un cycle de 2 semaines, a savoir une semaine a 5 jours et une a
4 jours, avec 2 options possibles : 40h30/32h30 une semaine sur deux OU 40h/33h
une semaine sur deux.
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~ Service police municipale :
Le temps de travail des agents concernés est de :

v' 36h30 par semaine, réparties sur 4,5 jours

v ou en alternance sur un cycle de 2 semaines, a savoir une semaine a 5 jours et une a
4 jours, avec 2 options possibles : 40h30/32h30 une semaine sur deux OU 40h/33h
une semaine sur deux.

v sur les mois de juillet et d’aodt, le temps de travail est de 40h hebdomadaires sur 5
jours, avec report de 21 heures de repos compensateur en théorie a prendre dans
'année

Régles communes a ces services :
Le temps de pause méridienne est d’au moins 45 minutes par jour.

Chaque agent fait valider son emploi du temps & son responsable, au vu des besoins du
service, et devra respecter le volume horaire hebdomadaire indiqué ci-dessus selon le
cycle choisi.

Il pourra cependant étre maodifié :

v de maniére pérenne d'un commun accord,

v ou de maniére ponctuelle et exceptionnelle a la demande de I'agent et avec accord du
responsable (contraintes personnelles) ou & la demande du responsable, avec
récupération du temps travaillé (contraintes de service).

Dans le cas de report d’une demi-journée ou journée de repos compensateurs, les heures
a récupérer ne seront pas majorées et ne seront pas payées.

Elles seront récupérées selon les régles définies au Chapitre V du présent protocole.

Un jour de repos tombant en méme temps qu’un jour féri€ n’est pas récupéré.

2 | Direction du Cadre de Vie

Ce paragraphe ne concerne pas le directeur du cadre de vie, rattaché aux services
administratifs.

» Le temps de travail de I'assistante de gestion de la direction du cadre de vie est basé
sur celui des services administratifs, hormis le temps de pause méridienne qui doit se
situer de 12h a 13h30.

> Les horaires d’ouverture au public du centre technique municipal sont les suivants :
8h00-12h00 / 13h30- 17h30, du lundi au jeudi, et le vendredi 17 h
Le temps de travail des agents concernés est de :

v en alternance sur une semaine a 5 jours de 40h et une semaine a 4 jours de 32h
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Les agents sont répartis en deux équipes organisées par roulement :

v Une équipe travaille sur 5 jours dont le vendredi jusqu'a 17h00
v Une équipe travaille sur 4 jours et ne travaille pas le vendredi.

La pause méridienne est prise de 12h a 13h30, sauf le vendredi de 12 a 13h.

Afin d’atteindre un temps de travail annuel de 1 607 h,

Suite au constat que le temps actuellement travaillé annuellement est de 1 593 h ou
1 594 h selon les situations d'agents (avec le maintien de 25 congés annuels),

Deux vendredis de repos compensateurs dans [ année seront retirés, soit 16h (2 X 8h),
selon le calendrier proposé par les responsables de service.

i Les deux heures en excédent_ par rapport aux 14h manquantes permettra aux agents
de disposer de deux heures de crédit a utiliser sur 'année N+1.

Dans le cas de report d’'une demi-journée ou journée de repos compensateur, les heures
a récupérer ne seront pas majorées et ne seront pas payées.

Elles seront récupérées selon les régles définies au Chapitre V du présent protocole.

» Horaires d’été (Concernent les agents de la dlrectlon du Cadre de vie hors
agents « des sites » / Concernent les agents « des salles » du péle VCA):

météorologiques, sur décision du directeur ou de la directrice concerne ( e) (Cadre de vie ou
Services a la population, ou, si absence, du responsable de service concerné) les agents
travaillant a 'extérieur travaillent en journée continue, de 7h a 15h, du lundi au jeudi, et le
vendredi jusqu'a 14h, avec 30 minutes de pause méridienne comprise dans le temps de travail.

Outre les agents travaillant en extérieur, les agents travaillant en intérieur pourront en
bénéficier dans certaines circonstances et sur décision de leur directeur (rice), seulement si :

- travaux ponctuels en extérieur

- travaux en intérieur dans des conditions difficiles (ex travail en hauteur sous les t0|ts)

- contraintes particuliéres de fonctionnement de l'équipement ( ex: ouverture de
Pespace Jeunes).

3 / Pble Vie culturelle et associative

Ce paragraphe ne concerne pas la responsable du Péle VCA, rattachée aux services
administratifs.

< Médiatheque :
» Les horaires d'ouverture au public de la médiathéque sont les suivants :

Mardi et mercredi: 10h00-12h30 / 14h00-18h30
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Le temps de travail des agents est de 36h30, réparties sur 4,5 jours par semaine, du lundi
au samedi.

Le temps de pause méridienne est d’au moins 45 minutes par jour.

L’emploi du temps des agents se déroule sur un cycle de trois semaines (si équipe de frois
agents), ou de deux semaines (si équipe de quatre agents) fixé par le responsable de la
médiathéque. Il comprend le travail de deux samedis sur trois (si équipe de trois agents) ou
d’'un samedi sur deux (si équipe de quatre agents) et 8 fermetures a réaliser sur chaque cycle.

Deux agents au minimum doivent étre présents durant les horaires d'ouverture de la
médiathéque.

L’emploi du temps pourra cependant étre modifié :

¥ de maniére pérenne d’un commun accord,

v ou de maniére ponctuelle et exceptionnelle a la demande de I'agent et avec accord du
responsable (contraintes personnelles) ou a la demande du responsable, avec
récupération du temps travaillé (contraintes de service).

Dans le cas de report d’'une demi-journée ou journée de repos compensateur, les heures
a récupérer ne seront pas majorées et ne seront pas payées.

Elles seront récupérées selon les régles définies au Chapitre V du présent protocole.

Un jour de repos tombant en méme temps qu’un jour férié n’est pas récupére.

& Agents des « sites » (entretien des sites municipaux) :

Le temps de travail des agents concernés est de :

v' 36h30 par semaine, réparties sur 4 jours (2 demi-journées non travaillées sur la
semaine).

Un jour de repos tombant en méme temps qu’un jour férié n’est pas récupere.

% Agents des « salles » (qjymnase, Salle de La Combe) :

Le temps de travail des agents concernés est de :

v en alternance sur une semaine a 5 jours de 40h et une semaine a4j jOUfS de 32h
v sur les mois de lelet et d'aoit et sur les deux semaines de vacances de Noél, le
temps de travail est de 39h sur 5 jours.

Les agents sont répartis en deux équipes organisées par roulement :

v Une eqmpe travaille sur 5 jours dont le vendredi j jusqu 'a 17h00
v Une équipe travaille sur 4 jours et ne travaille pas le vendredi.

La pause méridienne est prise de 12h & 13h30, sauf le vendredi de 12 a 13h.

Afin d’atteindre un temps de travail annuel de 1 607 h,

Suite au constat que le temps actuellement travaillé annuellement est de 1593 h ou
1 594 h selon les situations d’agents (avec le maintien de 25 congés annuels),
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pensateurs dans 'année seront retirés, soit 16h (2 X 8h),
psponsables de service.

Les deux en excédent par rapport aux 14h manquantes permettra aux agents de
disposer de deux heures de crédit a utiliser sur 'année N+1.

Concernant les horaires d'été : cf paragraphe correspondant dans le partie « 2/
Direction du cadre de vie ».

Dans le cas de report d'une demi-journée ou journée de repos compensateur, les heures
a récupérer ne seront pas majorées et ne seront pas payées.

Elles seront récupérées selon les régles définies au Chapitre V du présent protocole.

4 | Pole Vie éducative territoriale

Ce paragraphe ne concerne pas les deux responsables et I'agent en charge de la regie,
rattachés aux services administratifs.

Afin d'organiser le travail selon les variations d'activité de ce pdle, les agents du pdle VET
(secteurs : Scolaires- ATSEM ; Restauration — cuisine et portage des repas ; Entretien des
batiments scolaires et service en salle ; et Animation) ont un temps de travail annualisé, sur la
base de 1 607heures pour un agent a temps complet.

Le travail est réalisé durant environ 35 semaines concernant les périodes scolaires (nombre
exact recalculé chaque année) et durant environ 9 semaines sur les vacances scolaires.

Un volume de 28 heures annuelles, incluses dans les 1 607h, est dédiée aux temps collectifs
du péle (réunions de service, formation,...). En cas d'impossibilité de se rendre sur les temps
collectifs, ces heures pourront &tre réalisées a un autre moment, notamment sur des périodes
de vacances scolaires.

Un planning prévisionnel annuel est établi, faisant apparaitre :

v" les jours travaillés par I'agent et les horaires
v les périodes de congés annuels
¥" les jours non travaillés en dehors des congés.

5/ Cas spécifiques des agents contractuels des agents non
permanents, contrats de droits privé (apprentis et emplois aidés) et
stagiaires école

Concernant ces trois catégories d’agents :

v Agents du pdle VET : Travail sur une base de 35 heures (annualisées), donc sans
génération de jours RTT

v' Autres services :

e CDD non permanents (renforts et remplacements) : méme organisation de temps de
travail que le service d’affectation, soit avec génération de RTT.

e Contrats de droit privé et stagiaires école : Travail sur une base de 35 heures, donc
sans génération de RTT.
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Le temps partiel (demande de I'agent) est & distinguer du temps non complet (poste créé a
temps non complet par la collectivité).

Sur demande de I'agent et aprés autorisation du responsable hiérarchique et de l'autorité
territoriale, I'exercice des fonctions a temps partiel est accordé pour une durée déterminée,
comprise entre 6 mois et un an.

Cette autorisation est accordée de plein droit ou sous réserve des nécessités de service selon
le motif de la demande.

La quotité demandée peut étre de 50, 60, 70 ou 80%, et également 90% sauf pour les temps
partiels de droit.

Chaque renouvellement doit au préalable faire 'objet d’'une nouvelle demande de l'agent et
d’une nouvelle autorisation de I'autorité territoriale.

Le jour de temps partiel ne sera pas récupéré s'il intervient en méme temps qu’un jour férié,
un arrét de travail ou une autorisation spéciale d'absence.

Le calcul du temps partiel, qu'il soit accordé de droit, sur autorisation, ou thérapeutique, se fait
sur la base du temps de travail d'un agent a temps complet a la Ville de Saint-Yrieix, soit
36h30.

Chapitre V - Les heures supplémentaires et heures complémentaires

Sont considérées comme des heures supplémentaires les heures effectuées dés le
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail, & la demande de Pautorité
territoriale et du responsable hiérarchique.

v Heures supplémentaires réalisées dans le cadre d'un dépassement horaire ponctuel
(heures non programmées) : les heures sont récupérées et non rémunérées

v Heures supplémentaires réalisées dans le cadre d’événements ou de manifestations
exceptionnels ou de réunions tardives (heures programmées): les heures sont
récupérées ou rémunérées au choix de I'agent (choix par événement).

Modalités de récupération des heures supplémentaires

> Dispositions générales :

Le volume maximal d’heures supplémentaires a récupérer ne peut excéder 35 heures sur
I’année civile.

Un volume de 15 heures supplémentaires au minimum devra impérativement étre récupére
avant le 31 décembre de chaque année.

Le responsable pourra étre amené a imposer cette récupération d’heures si besoin.

Un volume maximal de 20 heures supplémentaires pourra étre reporté sur 'année N+1 si
l'agent le souhaite.
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indiquées au Chapitre IX.

Au-dela des 20 heures supplémentaires reportables sur 'année N+1, les heures non
récupérées et non positionnées sur le CET seront perdues.

> Dispositions particuliéres :

v Heures supplémentaires soumises a majoration

Les heures supplémentaires sont récupérées avec une majoration de 25%, a l'exception
des heures supplémentaires de nuit (entre 22 h et 7h) et de dimanche qui sont récupérées
doubles.

v Heures supplémentaires non soumises a majoration

Les heures correspondant au report d'une demi-journée ou d’une journée de repos
compensateur habituel seront récupérées sans majoration.

Il en est de méme pour le report d’un jour de repos compensateur ou de jour de temps
partiel d0 a un temps de présence consécutif 4 une formation ou a une réunion
d’information.

v Heures complémentaires :

Ce sont les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de service afférente a
emploi & temps non complet, mais qui ne dépassent pas la durée de travail effectif
afférente 4 un emploi & temps complet. Au-del3, il s’agit d’heures supplémentaires. Les
heures complémentaires sont obligatoirement rémunérées.

Dispositions spécifiques concernant le régime des cadres et managers

Concernant les directeurs, responsables de pdle et de service, de catégorie A et B, les
dépassements horaires ponctuels faisant partie des sujétions habituelles ne sont ni payés ni
récupérés.

Les réunions et manifestations se déroulant en-dehors du temps de travail habituel font 'objet
de modalités particuliéres :

» Les heures supplémentaires des directeurs et responsables de pble :

Les directeurs et responsables de pdle sont soumis & des sujétions et responsabilités
particuligres liées a leur poste, nécessitant une flexibilité et une disponibilité importante.

Ainsi, leur emploi du temps pourra tenir compte de cette flexibilite et permettre des
aménagements ponctuels, ne générant pas cependant des absences impactant le bon
fonctionnement du service.

> Les heures supplémentaires des autres managers de catégorie B :

v réalisées dans le cadre de manifestations exceptionnelles sont payées ou récupérées
avec la majoration prévue au présent chapitre

v réalisées dans le cadre de réunions hors temps de travail habituel sont récupérees

sans majoration ou payées. Concernant cette catégorie de personnel, les heures a
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Chapitre VI - Les congés annuels

1 / Calcul des droits a congés annuels

L'année de référence de calcul des congés des agents publics est I'année civile (1° janvier au
31 décembre).

Le nombre de jours de congés annuels est fixé pour chaque agent & 5 fois ses obligations
hebdomadaires de service pour une année de service accompli.

Le droit & congés annuels est calculé au prorata du nombre de jours travaillés par semaine.

Exemples:

v Temps complet sur 4,5 jours par semaine (agents des services administratifs,
médiathéque ou police municipale travaillant sur 4, 5 jours) = 5 X 4,5 = 22,5 jours.

1 semaine de repos = 4,5 jours de CA posés.

v" Temps complet sur 4 jours par semaine (agents des sites du pole Vie culturelle et
associative) = 5 X 4 = 20 jours.

1 semaine de repos = 4 jours de CA posés.

Concernant les agents du cadre de vie et les agents des salles du péle Vie culturelle
et associative :

Compte tenu de la complexité des cycles de travail qui s'appliquent dans ces services et
afin d'assurer une équité de traitement entre agents, les droits & congés seront de 25 jours
annuels et les agents poseront 5 jours de congés annuels, qu'il s'agisse d'une semaine
travaillée a 4 jours ou a 5 jours.

» Jours de fractionnement :

Il est attribué :

v un jour de congé supplémentaire lorsque le nombre de jours pris en-dehors de la
périodes du 1° mai au 31 octobre est égal a 5,6 ou 7 jours
v" deux jours lorsque ce nombre est au moins égal a 8 jours.

2 | Calendrier

L'autorité territoriale fixe le calendrier des congés annuels aprés consultation des
fonctionnaires intéressés.

Selon les nécessités de service, l'autorité territoriale peut prévoir des modalités de
fractionnement et d’échelonnement des congés :

v Agents du pdle VET : Les régles relatives aux congés sont indiquées dans le protocole
spécifique de gestion des congés du pdle VET, présenté aux agents fin 2019 et
appliqué depuis le 1¢ janvier 2020.
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e congés doivent étre transmises aux responsables

hiérarchiques 6 mois a I'avance. Les demandes de congés doivent étre transmises au
service RH au moins 15 jours & 'avance. Le délai pourra cependant étre raccourci en
cas d’'imprévu ou d'urgence.

v Concernant les agents de la direction du Cadre de vie : Les agents ne pourront pas
poser plus de 2 semaines de congés annuels d'affilée hors juillet et aodt, sauf si accord
avec un collégue pour permuter ses semaines avec repos compensateur.

Régles générales :

De maniére générale, un effectif de 50% d’'agents présents devra étre assuré.

Les agents absents la veille de Noél ou du jour de I'An ou lors d’un « pont » ne pourront
pas étre également absents I'autre jour, afin de garantir une continuité de service.

Les fonctionnaires en charge d’une famille sont prioritaires pour le choix des périodes de
congés annuels.

L’absence de service ne peut excéder 31 jours consécutifs, sauf pour :

v Les agents originaires de Corse ou d'un TOM (Polynésie francaise, fles Wallis et
Futuna et Terres australes et antarctiques frangaises) autorisés exceptionnellement a
cumuler sur deux années leurs congés annuels pour se rendre dans leur departement
ou région d’origine ou celui de leur conjoint

v Les agents ayant des origines étrangéres autorisés & cumuler leurs congés annuels
pour se rendre dans leur pays d'origine

v Les fonctionnaires agés de moins de 21 ans au 1° janvier de l'année.

» La date limite de report des congés de I'année N est fixée au 15 janvier de l'annee
N+1.

3 / Situation des agents malades

> Interruption des congés annuels du fait de la maladie

L’agent ne peut pas étre concomitamment placé en congé annuel et en congé de
maladie.

Ainsi, selon la durée du congé de maladie, le congé annuel est interrompu pour tout
ou partie : 'agent conserve de droit la fraction non utilisée du congé annuel. Cette
fraction pourra étre reportée ultérieurement sur demande de lagent et apres
autorisation du responsable hiérarchique.

» Report des congés des agents malades

Le report des congés non pris du fait d'un congé de maladie est possible au cours
d’une période de 15 mois aprés le terme de I'année de référence.

Ce report s'exerce dans la limite des 4 semaines (ou 4 X la durée hebdomadaire de
service) prévues par la directive 2003/88/CE du 4 novembre 2003.

Ainsi, les congés non pris de l'année N peuvent étre reportés jusqu'au 31 mars de 'année
N+2,

> Départ a la retraite et maladie:
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ses congés annuels du fait d’'un arrét de travail, avant le

ie de 'indemnisation de ses congés annuels non pris.

Le nombre de jours indemnisables est défini dans les mémes conditions que celles
concernant le report des congés non pris.

4/ Le don de jours de repos

Le décret n° 2015-580 du 28/05/2015 permet aux agents publics de réaliser un don de
jours de repos a un autre agent public relevant du méme employeur.
Ce dispositif ouvert depuis le 30 mai 2015, qui permet de faire don de jours de congés a
un collégue parent d’'un enfant de moins de 20 ans atteint d’'une maladie, d’un handicap
ou victime d’'un accident, est étendu aux proches aidants depuis le 11 octobre 2018.
Un agent peut dans ce cadre et sur sa demande, renoncer anonymement et sans
contrepartie & tout ou partie de ses jours de repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non
sur un compte épargne-temps, au bénéfice d’un autre agent public.

Chapitre VIl - Les jours RTT

Lorsque par addition des cycles de travail, la durée du temps de travail effectif annuel dépasse
1 607 heures, des jours RTT sont attribués pour respecter cette limite.

lls sont accordés par année civile et doivent étres soldé au 31 décembre de chaque année.

Un calendrier d’acquisition des jours RTT sera établi en chaque début d’année et diffusé aux
agents. En effet, ils sont acquis progressivement au cours de I'année selon le temps travaillé.

La pose des jours RTT s’effectue selon les mémes modalités que celles définies dans le
chapitre VI relatif aux congés annuels.

Les jours RTT doivent &tre posés avant le 31 décembre de chaque année.

En application de la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012, pour un temps de travail de
36h30 minutes par semaine, le nombre de jours RTT est de 9.

Pour les agents & temps partiel, le nombre de RTT est fixé au prorata de leur quotité de temps
de travail :

Durée ’ 36h30
hebdomadaire
de travail

100% 9RTT
90% 8,1
80% 7,2
70% 6,3
60% 5,4
50% 4.5

Pour des facilités de gestion, le nombre déterminé est arrondi a la demi-journée supérieure.

» Impact de 'absentéisme médical sur les jours RTT :
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ministérielle du 18 janvier 2012, « la période pendant

« ...bénéficie d'un congé pour raison de santé ne peut

générer de temps de repos lié au dépassement de la durée annuelle du travail ».

v Les situations d’absence du service qui engendrent une réduction des droits a jours
RTT:

Maladie ordinaire, congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave
maladie, y compris ceux résultant d'un accident survenu (accident du travail) ou d'une
maladie contractée dans I'exercice ou & 'occasion de I'exercice des fonctions (maladie
professionnelle), ainsi que ceux résultant d'un accident de trajet.

v' Larégle de calcul :

Nombre de jours ouvrables / Nombre de jours RTT = Nombre de jours ouvrés a partir
duquel un RTT est acquis.

En conséquence, dés lors qu’un agent atteint 228 / 9 = 25,33 arrondis a25,5jours
d’absence, un jour RTT est déduit du capital de 9 jours.

VIIl - Les autorisations spéciales d’absence

Des autorisations d'absence (ASA), distinctes des congés annuels, peuvent étre accordees
aux agents.

On distingue deux cas :

v Les autorisations accordées de droit dont les modalités précisément définies par la loi
s'imposent & Fautorité territoriale (jury d’assise, témoin devant le juge pénal,...)

v Les autorisations accordées sous réserve des nécessités de service (évenements
familiaux, droit syndical, exercice de fonctions publique électives,...).

Modalités d’octroi :

v Les ASA ne sont octroyées que dans la mesure ol l'agent aurait di exercer ses
fonctions au moment ol les circonstances justifiant son absence se sont produites
(donc pas si lagent est en repos ou arrét de travail). Elles ne sont ni récupérables ni
indemnisables.

v Elles sont & prendre au moment de I'événement générateur du droit.

v Le temps a décompter est celui que I'agent aurait da effectuer s'il avait éte a son poste
de travail.

v Elles sont accordées sur présentation d’une piéce justificative.

, Objet | Durée
| EVENEMENTS FAMILIAUX

—

Fr_eglementalie)

“Mariage : .
De l'agent _ __ Sjours
5 D un enfant '3 jours

. D un autre membre de la famille (frére, sceur, parents de I agent) . 1jour

L T

' PACS - 5 jours

(Les deux ASA PACS el Marlage ne sont pas cumulables la méme année)

| Deces - B '
[ Conjomt “enfant 5 jours
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. oncle, tante, neveu, niéce beau-frére, belle-soeur, ‘cousin germain de 'agent

| e ey
| DIVERS

" Garde des enfants de moins de 16 ans lorsque le conjoint est malade ou | 3 jours
" hospitalisé — Accordé par annéecivile (1) [ L

l
il

Hospltallsatlon du conjomt (sur presentatlon d'un bulletin d’ hospltallsatlon au 3 jours '

moment de I'événement ou dans les 8 jours suivant la sortie de I'hépital. Non ! |

cumulable avec 'ASA garde d'enfants pour hospitalisation du conjoint) —
_Accordé par année civile (1)

-1 |

I Garde d'enfants malades de moins de 16 ans ou pour en assurer Durée des
momentanément la garde (2) — Accordé sous réserve des nécessités de obligations
service, par année civile hebdomadaires

T oy = = . *1jour(3)

' Hospitalisation des enfants de + de 16 ans pour maladie grave ' 3 jours i
' Don du sang I . 2 heures ;
Don plasma ou plaquettes 1 1 demi-journée | l

} | Bilan de santé | % jour tous les

i Sans + 1 hde’

T e N __’_bilan =
Aménagements liés a la maternité ' ' -1 h par jour a

I partir du 3°

mois
-Examens

| médicaux
obligatoires (7
prénataux et 1

‘ ' postnatal)
-Allaitement
(1h par jour a

| prendre en 2

L fois)

' Rentrée scolaire jusqu’'en 6éme inclus 1 hlejourdela

_y o ey ’ Tentree |
Assistance médicale a la procréation (4) : Durée de |
'examen
- Actes médicaux nécessaires a l'assistance médicale a la procréation
(PMA).
- L’agent public, conjoint de la femme bénéficiant d'une assistance médicale
a la procréation, peut bénéficier d’une autorisation d’absence pour assister a
trois au plus de ces actes médicaux obligatoires.

i Membres du Comité d'action sociale (accordées aux membres suivants : 2 h par mois |

, Président, Secrétaire, et Trésorier et éventuellement autres membres du accordées aux

| bureau en cas de besoin) * membres  du
Si ces heures se déroulent hors temps de travail habituel, elles pourront étre  bureau du CAS '
récupérées mais non majorées (1 h supp = 1 h récupéree). + heures

attribuées au |
cas par cas
pour la
préparation de '
manifestations

exceptionnelles |

3
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o ) i | épreuves L
 Animation de formation/Jury de concaurs ou examer _{2joursparan |

1. Possibilité de fractionner en heures si besoin
2. Circulaire n°1475 du 20 juillet 1982
3. Exemple : un agent travaillant 5 jours par semaine=5+1=6

Doublement possible si I'agent assume seul la charge de I'enfant ou si le conjoint est a la
recherche d’'un emploi ou ne bénéficie, de par son emploi, d'aucune autorisation
d’absence.

4. La circulaire du 24 mars 2017 précise les conditions d'absence des agents publics &
I'occasion des actes médicaux nécessaires a |'assistance médicale a la procréation
(PMA). Cette disposition s’applique aussi a la fonction publique territoriale.

Concernant les événements familiaux, un délai de route correspondant & un jour
supplémentaire est accordé lorsque 'événement est situé a plus de 400 km.

» La publication de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique devrait modifier prochainement, aprés la parution d’'un décret d’application,
certaines modalités relatives notamment & la mise en ceuvre des autotisations
d’absence. A compter de la publication du décret, le présent protocole sera actualise
automatiquement.

Chapitre IX - Le compte épargne temps

Références :

v Décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif aux compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale

v Circulaire du 31 mai 2020 relative a la réforme du compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale

Le CET (compte épargne temps) permet & un agent d’épargner des jours de congés, sous
certaines conditions.

v'  Bénéficiaires :

Les agents titulaires & temps complet ou non complet et les agents contractuels de droit
public employés de fagon continue depuis au moins un an.

v Quverture du compte :

Une demande écrite doit étre adressée a M. le Maire avant le 31 décembre de chaque
année.
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Dans la limite de 60 jours, les agents peuvent déposer sur leur CET :

v Des jours de congés annuels, sous réserve d’avoir déja posé au moins 20 jours de
congés annuels dans I'année

v" Des jours RTT

v Des heures de repos compensateurs non indemnisées et non récupérées, par
tranche de 7 heures.

L’unité de I'alimentation est une journée entiére.

L’alimentation se fait une fois par an, par le biais du formulaire correspondant, avant le 31
janvier de 'année N+1. Passée cette date limite, les jours non pris seront perdus.

v Utilisation :
Les jours épargnés sur un compte sont pris sous forme de congés, d'au moins une journée.

Spécificité concernant les agents annualisés du péle VET (validé au CT du 29 mars 2022) :

Pour ces agents, le CET est utilisé en heures :

Si le volume d’heures habituellement travaillé sur la journée de CET posée correspond
4 moins de 7 heures, I'agent indique le crédit d’heures correspondant pour la différence

(ex : 3 heures si journée de travail de 4h) pour récupérer les heures ultérieurement.
Ces heures de crédit :

- Ne sont pas majorees
- S'intégrent au volume d’heures supplémentaires annuel a la disposition de 'agent
(35h)

v Mobilité ou position particuliére de I'agent :
L’agent conserve les droits qu’il a acquis au titre du CET :

v En cas de changement de collectivité ou d’établissement par voie de mutation,
d'intégration directe ou de détachement
v En cas de mise a disposition, congé parental, disponibilité

En cas de décés de I'agent, les jours épargnés sur le compte donnent lieu a une
indemnisation de ses ayants droits.

X — Mise en ceuvre

Le présent protocole a été soumis & I'avis du Comité technique du 29 novembre 2021 et a
été approuvé par délibération n° 2021-12-01 du 14 décembre 2021.

Toute modification sera soumise a la méme forme.
Il entre en vigueur le 1°" janvier 2022.
Il sera porté a la connaissance des agents (diffusion et réunions d'information).

Les modifications indiquées en grisé ont été approuvées au Comité technique du 28
novembre 2022 et sont soumises a |'avis du Conseil municipal du 12 décembre 2022.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-18

Mise en place du
télétravail a compter du
1¢f janvier 2023 — Charte
du télétravail.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX 418 h 30, le
Conseil Municipal, ddment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration & Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Miche! VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration a Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-18

MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL A COMPTER DU 1% JANVIER 2023 — CHARTE DU
TELETRAVAIL.

REFERENCES :

- Code général des collectivités territoriales.

- Code général de la fonction publique, notamment son article L.430-1.

- Décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif 4 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi quala
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.

- Décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature.

Le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces
locaux en utilisant les technologies de linformation et de la communication.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations
que les agents exergant sur leur lieu d’affectation.

Aprés un travail de plusieurs mois avec 'appui des membres du groupe de travail constitué
d’agents volontaires, la charte du télétravail & la Ville de Saint-Yrieix a été présentée en
réunion de cadres le 21 octobre et en Comité technique le 28 novembre 2022.

La charte reprend les points suivants :

- Organisation du télétravail

- Autorisation de télétravailler

- Equipement mis & disposition

- Informatique et protection des données
- Hygiéne et sécurité

- Comportements attendus

La mise en ceuvre de la charte est le 1°" janvier 2023.
Des réunions d’information seront proposées en janvier pour les agents intéressés.

Le Conseil Municipal, & l'unanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » : .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.
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» APPROUVE la charte du télétravail et ses annexes pour une application au 1% janvier
2023.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
__Jean-Jacques FOURNIE.

g

ey

<P CERTIFIE EXECUTOIRE
. |

Réception a la Préfecture de la Charente le : Publication par voie électronique le :

R0 -5
A Saint-Yrielx, le_=//].2 /220

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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. Contexte et cadre juridique

Durant la période de crise sanitaire, le télétravail a d( étre mis en place en urgence, sans cadre précis.
A présent, il apparait nécessaire que la collectivité organise officiellement le télétravail, permettant aux
agents qui le peuvent de travailler différemment, dans un cadre clair et sécurisé.
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Le télétravail comporte des avantages a la fois pour I'agent et pour la collectivité :
» Pourl'agent :

¢ Amélioration de la qualité de vie au travail

e Réduction des frais et du temps de trajet domicile-travail

e Réalisation des activités nécessitant une importante concentration dans un cadre plus propice
(moins de sollicitations, moins de stress)

> Pour la collectivité :

o Amélioration de la qualité de vie au travail de ses agents

e Amélioration de son image lors des recrutements

o Fidélisation des employés

e Réduction potentielle de 'absentéisme

¢ Reéduction du risque d’accidents de trajet

* Réduction de la consommation d‘énergie et des émissions de CO2.

Sur le plan juridique, le télétravail a été introduit dans la fonction publique par le décret n°2016-151 du 11
février 2016, modifié par le décret n°2020-524 du 5 mai 2020. Il désigne toute forme d'organisation du
travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son
employeur sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de linformation et de la
communication.

Depuis le décret du 5 mai 2020, il peut étre ponctuel et plus obligatoirement régulier.

ll. Mise en place du télétravail dans la collectivité

Un groupe de travail a été constitué sur la base du volontariat pour formuler des propositions. Il se
composait de deux agents, deux managers, le responsable du pdle moyens généraux pour la partie
informatique et la directrice des ressources.
La réflexion s’est faite en prenant en compte plusieurs aspects importants tels que :

- Assurer la continuité du service

- Vérifier les conditions d’accés a internet

- Acqueérir du matériel informatique et le maintenir en état de bon fonctionnement

- Améliorer la qualité de vie au travail

- Etre vigilant aux risques psychosociaux

- Veiller a 'ergonomie du poste de travail

- Veiller a I'isolement

- Le management des agents en télétravail.

Les principes suivants devront étre par ailleurs respectés :
- Volontariat
- Reéversibilité (pouvoir revenir sur son choix)
- Maintien des droits et obligations
- Protection des données
- Respect de la vie privée

Le Comité technique .....consulté sur les modalités de mise en place du télétravail lors de la séance du
28 novembre 2022.
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La présente charte fixe les modalités de mise en ceuvre du télétravail sur la commune de SAINT-YRIEIX-
SUR-CHARENTE en traitant les thémes suivants :

- Organisation du télétravail

- Autorisation de télétravailler

- Equipement mis a disposition

- Informatique et protection des données
- Hygiéne et sécurité

- Comportements attendus

lll. Organisation du télétravail

1. Agents concernés

Le télétravail est ouvert aux agents fonctionnaires (titulaires et stagiaires) et contractuels employés par la
ville de SAINT-YRIEIX-SUR-CHARENTE depuis une durée au moins égale a trois mois.

2. Activités pouvant étre télétravaillées

Les activités listées ci-aprés ont été actées en groupe de travail comme étant les seules activités
télétravaillables :

- Reédaction de notes, rapports, compte-rendu, Procés-verbaux (commission, conseil municipal,
conseil d'administration...)

- Veille juridique et technique / Rédaction de notes

- Préparation budgétaire (chiffrage et documents supports)

- Traitement de dossiers numériques : paie, congés, social, enfance, urbanisme, REU (répertoire
électoral unique), mandats et titres.

- Préparation DCE (dossier de consultation des entreprises : cahier des charges,...

- Secrétariat : courriers et arrétés en lot, archivage numérique

- Gestion de dossiers dématérialisés (ex : plan de formation, préparation matérielle des entretiens
professionnels...)

- Préparation de supports numériques de communication et site internet

- Conception et planification de projets ou de travaux

- Taches d'organisation des services (plannings, entretiens professionnels...)

- Travaux de contrdle et vérification de régies et contréle budgétaire (crédits, factures, bons de
commande)

- Dossiers liés a des échéances annuelles ou ponctuelles : bilan, montage de dossiers financiers,
inventaires, PEDT (projet éducatif territorial)

- Preparation culturelle et animation, programme Centre de loisirs

- Inventaire, gestion des catalogues de fagon dématérialisée
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3. Conditions matérielles du télétravail

Le téletravail est exercé au domicile de 'agent.

Une connexion internet suffisante au domicile est un préalable pour lexercice des activités en
telétravail nécessitant son utilisation, au regard des missions télétravaillées.

L’agent doit disposer d'un espace de travail adapté et propice au télétravail, qui permet le respect de
la confidentialité des données professionnelles, des régles de sécurité électrique, et des bonnes
conditions d’hygiéne et de sécurité.

Cet espace doit étre en adéquation avec ses besoins professionnels et respecter les garanties
minimales d’ergonomie (cf conseils en annexe).

L'agent doit se trouver dans des conditions similaires & celles de son bureau.
La surveillance active d’'un enfant ou/et la présence de proches nécessitant des soins réguliers au cours

de la journée de travail, sont incompatibles avec le télétravail.

4. Jours de télétravail

Le télétravail doit étre exercé au domicile de 'agent sous la forme :

- D’une demi-journée a 1, 5 jours fixe(s) hebdomadaire(s) (télétravail régulier)

ou

- De 15 jours au maximum par année civile, dits jours « flottants » (télétravail ponctuel) sans
possibilité de cumuler plus de 1,5 jours hebdomadaires.

Cette derniére option devra étre adoptée par les managers désireux de télétravailler, afin de continuer
effectuer un management de proximité, notamment d’équipes non susceptibles de télétravailler.

Dans les deux cas :
- Le choix des jours doit étre compatible avec les nécessités du service

- Un effectif présent d’au moins 50% devra étre respecté, impliquant donc en cas de travail en binéme
que le jour de télétravail ne soit pas pris si l'autre collégue est en congé ou en arrét de travail.

Due a la spécificité de l'organisation du service, une dérogation a cette présence minimale sur site est
acceptée pour les agents de la médiatheque dont le seul jour télétravaillable possible sera le lundi, jour
de fermeture de l'établissement.

Les jours non pris ne sont pas reportés.

Le télétravail est compatible avec un temps partiel ou un temps non complet, dans la mesure oti le nombre
de jours en présentiel dans les locaux communaux est de 2 jours par semaine.

L'autorisation est accordée, via un formulaire dédié, pour une durée d’un an.
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Les dates des jours flottants sont sollicitées auprés du responsable hiérarchique au moins une semaine
a lavance. Ce dernier devra en informer le service des Ressources Humaines au moins 2 jours a
l'avance.

L’autorisation de télétravailler :
- Se fait sur la base du volontariat
- Estréversible (il peut y étre mis fin & la demande de I'agent ou a la demande de 'employeur)

La procedure de demande de télétravail est décrite dans la partie IV.

Il pourra étre dérogé & ces plafonds, sur décision de F'autorité territoriale, dans certains cas précis :

- Circonstances exceptionnelles telles que : périodes météorologiques exceptionnelles (canicule,
chute de neige, alerte pollution,...) ; durant les perturbations de transports en commun ou de
conditions de circulation ; durant les crises sanitaires (situations d'état d’urgence...) ; et pour toute
autre situation exceptionnelle perturbant 'accés au service ou le travail sur site.

La charte du télétravail pourra étre exceptionnellement étendue a des personnes n'ayant pas regu

d’autorisation de télétravailler, dans le cadre d'un PCA (plan de continuité d’activité) mis en ceuvre

suite a une crise majeure.

- Etat de santé ou handicap (pour 6 mois maximum, renouvelable aprés avis du médecin du travail)
/ Etat de grossesse,
le justifiant et aprés avis du médecin du travail.
Toutefois, en cas d’arrét de travail, le télétravail cesse et I'agent est placé en congé de maladie, congé de
maternité...

5. Temps de travail

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée quotidienne qu’en présentiel. La durée du travail
respecte les garanties minimales prévues a l'article 3 du décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000.

L'agent n’est pas autorisé a faire des heures supplémentaires en télétravail.

Durant le travail effectif, lagent est 4 la disposition de la Mairie et doit se conformer & ses directives sans
pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles. Il doit &tre totalement joignable et disponible
au profit des interlocuteurs de la Mairie, de ses collégues et/ou supérieurs hiérarchiques ainsi qu’a tous
les contacts extérieurs qu'il peut avoir dans le cadre de I'exercice de ses missions, durant ses horaires
habituels.

La constatation d'une absence de I'agent aux horaires de travail sans autorisation préalable pourra faire
lobjet d'une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d’obéissance hiérarchique et/ou une
retenue sur rémunération pour service non fait.

Un droit & la déconnexion s’applique en totalité pour les agents autorisés a exercer leurs missions en

situation de télétravail. Il s'agit du droit pour tout agent de ne pas &tre connecté a un outil numérique
professionnel en-dehors de son temps de travail et de lui garantir ainsi le temps de repos Iégal.
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IV. Autorisation de télétravailler

1. La demande d’autorisation de télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail compléte le formulaire joint en annexe de la
présente charte et le transmet a son responsable au moins 2 mois a I'avance, pour avis puis transmission
au service RH.

Il indiqgue notamment les modalités souhaitées de télétravail.

Il joint au formulaire une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat
d'assurance multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail a son domicile

Les périodes de télétravail prennent effet au 1°" janvier ou au 1°" juillet de chaque année.

Ainsi les demandes doivent étre transmises au plus tard les 30 avril ou 31 octobre de chaque année.

» Pour la premiére année, afin de laisser le temps aux agents de prendre connaissance de la
présente charte avant de faire leur demande, la date du 1*" mai 2023 sera la date d'effet de mise
en osuvre. Ainsi les agents devront transmettre leur demande avant le 28 février 2023. La durée
de cette 1°"* période de télétravail sera exceptionnellement de 8 mois (jusqu’au 31 décembre).

> Le cycle normal se mettra en place a partir de 'année 2024.

Une période d’adaptation de 3 mois est prévue pour la premiére demande.

En cas de changement de fonctions ou des modalités d’organisation, ou deux mois avant le terme de la
période accordée, une nouvelle demande doit étre présentée par l'intéressé.

2. Laréponse

Le responsable hiérarchique apprécie la compatibilit¢ de la demande avec la nature des activités
exercées et l'intérét du service dans un délai de 15 jours suivant la demande.

Le formulaire est ensuite transmis a la direction des ressources pour avis de la directrice et du responsable
du pble moyens généraux pour la partie informatique, avant transmission 28 Mme la directrice générale
des services et a M. le Maire.

Une copie est ensuite remise a 'agent au moins un mois avant la date d'effet.

La présente charte instaurant le télétravail et des explications seront transmises au cours d'un entretien
avec la directrice des ressources et le responsable du pdle moyens généraux.

Un arrété individuel sera enfin notifié a I'agent.

Le refus opposé a une demande de télétravail ainsi que linterruption du télétravail a linitiative de
I'administration doivent étre motivés et donner lieu a un entretien préalable.
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3. Lafin de l'autorisation

Il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a [l'nitiative de M. le Maire, moyennant un
délai de prévenance d'un mois.

Si l'interruption est a l'initiative de Fagent, aucun délai de prévenance n’est imposé.

Pendant la période d’adaptation, ce délai est ramené a 15 jours.

Dans le cas ou il est mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative du Maire, le délai de prévenance peut
étre réduit en cas de nécessité de service diiment motivée.

V. Equipement mis a disposition

Pour I'exercice des activités professionnelles en télétravail, 'agent disposera d’un matériel dédié en
fonction de la spécificité de ses missions télétravaillables.
A minima cet équipement est composé de :
- Ordinateur portable
- L'accés a la messagerie et aux dossiers partagés
- Des logiciels indispensables a l'activité sous réserve des possibilités techniques inhérentes a
chaque applicatif.

Le cas échéant, les télétravailleurs se verront attribuer un téléphone professionnel avec les fonctions
minimales d'appels illimités et SMS.

Des équipements supplémentaires tels quimprimante, écran(s) et scanner pourront étre attribués sous
accord exprés de la collectivité dés lors qu'ils sont indispensables.

La mairie fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

La connexion au serveur de la mairie se fait via une liaison VPN. Pour assurer une stabilité de la
connexion, il est indispensable que le télétravailleur dispose d’une connexion performante et stable (cf
attestation a remettre) Un test sera organisé préalablement avec le service informatique.

L’agent assure la mise en place des matériels & son domicile. En cas de dysfonctionnement, il contacte le
responsable informatique de la mairie dans les plages horaires habituelles.

En cas de probléme technique non résolu, I'agent revient en présentiel en prévenant son responsable.

A chaque retour en présentiel, le matériel doit étre rapporté en mairie. Il est interdit de conserver au
domicile les matériels mis a disposition des télétravailleurs en dehors des périodes télétravaillées.

Avant la mise en place du télétravail, 'agent sera soumis a une formation en interne de prise en main des
outils de connexion & distance et sera sensibilisé aux risques informatiques.

L'utilisation de I'équipement informatique personnel de l'agent pourra étre autorisée dans le cadre de
circonstances exceptionnelles sous réserve du respect des préconisations en termes de sécurité
informatique et de protection des données.
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VL. Inforrﬁétique et protection des données : les régles , précautions
et bonnes pratiques a respecter

1. Les régles a respecter en matiére informatique

La mise en ceuvre du télétravail impose le respect de régles renforcées en matiére de sécurité
informatique :

- L'agent en télétravail ne doit pas faire un usage détourné ou illicite (téléchargement illégaux,
consultation de sites interdits) du matériel fourni par la mairie.

- Le poste informatique fourni est doté d’'un antivirus et d’'un pare-feu qui ne doivent en aucun cas
étre désactivés.

- Laliaison VPN qui permet de connecter le poste du télétravailleur au réseau ne devra étre activée
qu'aux horaires habituels de travail et ne devra pas étre utilisée en dehors des jours télétravaillés.
Les plages horaires de connexion pourront étre restreintes aux seuls jours et heures de travail

- L'agent en télétravail ne devra pas connecter & son ordinateur professionnel des sources
extérieures non fournies et non autorisées par la Mairie et en particulier il ne sera pas autorisé a
connecter des clés USB non fournies et non analysées par la Mairie.

- L’agent en télétravail se doit d’appliquer avec plus de vigilance les régles de sécurité concernant
les SPAM, la gestion des courriers frauduleux, les fichiers exécutables ou douteux qu’a la mairie
dans la mesure ou il ne bénéficie pas, & domicile, des mémes solutions de protection qu’a la mairie.

- L’agent en télétravail n'installera aucun programme sur le poste en dehors de ceux déja installés.

- Laconnexion internet choisie par l'agent en télétravail doit &tre fiable (wifi sécurisé notamment) et
la connexion par l'intermédiaire de WIFI en libre accés n'est pas autorisé.

En cas de doute sur un probléme de sécurité, I'agent en télétravail déconnecte immédiatement la liaison
VPN et contacte sans délai la mairie.

2. La protection des données personnelles

Les obligations liées a la protection des données personnelles détenues par I'administration s'imposent
dans le cadre du télétravail avec les mémes contraintes que dans le cadre du travail sur site.

Sont des données personnelles, toutes les informations se rapportant a une personne physique identifiée
ou identifiable, directement ou indirectement.

L'utilisation de supports de transport (dossiers papiers, clé USB, disque dur externe...) doit é&tre
exceptionnel et faire l'objet d'une attention particuliére (surveillance constante, véhicule et piéce
fermés...). Leur perte ou leur vol peut constituer une fuite de données et faire F'objet d’une déclaration a
la Commission Nationale Informatique et Liberté (CNIL).

Le télétravail doit étre organisé au domicile de fagon & garantir une sécurité appropriée des données a
caractére personnel, y compris la protection contre le traitement non autorisé ou illicite et contre la perte,
la destruction ou les dégéts d'origine accidentelle. Cela peut impliquer une sensibilisation de 'entourage.
Quelle qu'en soit l'origine, toute violation de données (perte, destruction, intrusion ...) doit étre signalée
immediatement pour permettre au Maire, en tant que responsable de traitement, d’alerter la CNIL dans
les délais réglementaires (72 heures au plus tard).

Le responsable du service concerné et le délégué aux données personnelles (« Data protection officer » :
DPO) doivent étre joints rapidement, au minimum par courrier électronique :dpo@atd16.fr.
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Les données de connexion de 'agent en télétravail ne feront pas P'objet d'une conservation particuliére.

3. Les précautions a prendre en matiére de sécurité et de respect du RGPD (réglement général
sur la protection des données)

v Aménagement de espace
o Il est préconisé de dédier une piéce au télétravail dans la mesure du possible
o Se placer de maniére a ce que I'écran ne puisse pas étre vu des tiers vivant dans le
logement, surtout en cas de travail sur des données sensibles ou personnelles
o Débrancher les assistants vocaux lors des appels professionnels
Ne jamais s'éloigner de I'ordinateur sans verrouiller la session
o Ne pas laisser les tiers utiliser le PC s'il s’agit du matériel mis a disposition.

(o]

v" Gestion des dossiers « papier »
o Pour le travail sur papier, les dossiers ne doivent pas étre dispersés et doivent étre
rangés a la fin de la journée de télétravail et étre hors de portée des tiers
o Ne pas jeter les documents papier dans la poubelle sans les avoir anonymisés ou
déchiquetés.

v" Connexion
o Ne travailler qu’a partir de la session dédiée
o Ne pas copier de documents depuis les dossiers serveurs vers le PC
o Ne pas copier de documents du serveur vers un support amovible (disque dur ou support
amovible)
o Ne pas transférer de messages d’une messagerie professionnelle & une messagerie
personnelle ou inverse.

v" Mots de passe
o Ne pas communiguer son mot de passe de session a un tiers
o Ne pas communiquer de données via une messagerie personnelle, les réseaux sociaux
ou via des plateformes de stockage en ligne (sauf professionnelle)

VIl. Hygiéne et sécurité

Le télétravailleur aménage un espace de travail calme et ergonomique, en appliquant les
préconisations des assistants de prévention de la collectivité.
Le poste du télétravailleur doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques professionnels (DUERP).

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés que les autres agents.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a 'occasion de I'exécution
des taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant
les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.
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Le télétravailleur s'engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure
classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

v" Modalités d’accés des institutions compétentes sur le lieu d’exercice du télétravail afin de
s’assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité

Les membres du CHSCT peuvent réaliser une visite des locaux oll s’exerce le télétravail afin de s’assurer
de la bonne application des régles en matiére d’hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la
vie privée.
Ces visites concernent exclusivement I'espace de travail dédié aux activités professionnelles de I'agent
et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.
Les visites au domicile de I'agent sont subordonnées a l'information préalable de I'agent en télétravail, en
respectant un délai de prévenance de 15 jours, et a I'accord écrit de celui-ci.

Annexes :

- Conseils et bonnes pratiques
- Formulaire de demande de télétravail
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Télétravail : Conseils et bonnes pratiques

v Conseils pour les managers

Le manager identifie les réunions qui peuvent étre organisées en distanciel ou celles qui doivent étre
organisées en présentiel, quand la participation de tous est attendue.

Il est conseillé de s’inscrire a des formations relatives a 'organisation du travail en format hybride, a la
conduite d’'une réunion a distance ou au management a distance.

Il convient de veiller aux pratiques suivantes :

Adapter son « management » basé sur la confiance et la transparence : responsabiliser et soutenir
les télétravailleurs, formuler clairement les objectifs individuels, définir ensemble des régles
précises de suivi ;

Veiller a la communication au sein de I'équipe et & sa cohésion : instaurer une bonne circulation
de l'information, contribuer au maintien du lien avec les collégues et étre vigilant sur le risque de
« mise a 'écart » des télétravailleurs, se rendre disponible auprés des membres de son équipe ;

Bien informer les interlocuteurs internes des jours en télétravail.

v' Conseil pour ’ensemble des agents

La cohésion d’équipe nécessite une présence physique réguliére de toute I'équipe, ce qui implique une
organisation de service imposant la présence de tous les agents au moins un jour par semaine.

Il est attendu de tous :

Un sens des responsabilités

Une contribution au maintien du lien avec les collégues : communiquer, échanger, en donnant
priorité, en interne, aux courriels

Un partage de I'expérience de télétravail

Une acceptation qu'il y ait des correctifs a apporter au dispositif

Le recueil des dysfonctionnements afin de pouvoir les corriger, quand on le peut.

Conseils liés au poste de travail :

Dans la mesure du possible, privilégier un espace séparé de I'espace de vie et au calme (facilitant
la concentration).

Afin de limiter les reflets sur I'écran : positionner I'écran perpendiculairement a la fenétre si possible,
varier l'inclinaison de I'écran de fagon a échapper aux reflets des luminaires, en cas de luminosité
trop importante, utiliser les stores ou les rideaux, si nécessaire, ajouter une lampe d'appoint afin
d’éclairer les documents sans créer de reflets sur I'écran.
La meilleure position c’est celle dont on peut changer : éviter la position statique, changer de temps
en temps de posture au cours de la journée et faire une courte pause active toutes les heures en
bougeant et/ou en s’étirant.
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Formulaire de demande de télétravail

(en application de la charte du télétravail instauré par délibération du...décembre 2022)

Informations relatives a I'agent

Projet de I'agent

Pour quelles raisons envisagez-vous de télétravailler ?

...............................................................................................................

Activités télétravaillables (pouvant étre télétravaillées)

Activités a réaliser dans le cadre du télétravail, nombre d’heures hebdomadaires
correspondant et matériel et applications informatiques nécessaires
Activités Nombre Logiciel (ou autre matériel)
d’heures
approximatif

Capacité de 'agent a travailler depuis son domicile :

- Possibilité d'installer au domicile un espace dédié au télétravail

O oui O non
- Conformité de la connexion Internet au télétravail
O oui d non

- Niveau de la connexion internet de votre domicile ?

0 Mauvais [0 Moyen [Bon [ Trés bon
- Conformité de l'installation électrique

O oui O non
- Nécessité d’'un aménagement de poste (aprés avis du médecin de prévention)
O oui 0 non
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Forme du télétravail souhaité :

Télétravail régulier sous forme de « jours fixes » (0,5 a 1,5 j. par semaine)

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Matin
Aprés-midi

Date de mise en place souhaitée :

Télétravail sous forme de « jours flottants »(15 jours par an)
Les dates seront a solliciter au moins 1 semaine avant la date de télétravail a votre
responsable (mail + tableau général a compléter) :

Date de mise en place souhaitée :

Je déclare avoir pris connaissance de la charte du télétravail et m’engage a la respecter

Je m’engage a fournir :
- une attestation de I'assurance auprés de laquelle j'ai souscrit un contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu’elle couvre I'exercice du travail & mon domicile

Date et signature de I'agent

Avis du responsable hiérarchique (délai de 15 jours) sur :
- la nature de l'activité permettant le travail a distance,
- la responsabilisation de I'agent sur son poste,
- Forganisation du temps télétravaillé,
- la date de mise en place préconisée.

...........................................................................................................................

Avis de la DGS : Avis de Monsieur le Maire :
Date : Date :
Signature, Signature,
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-19

Modification du contrat
d’assurance groupe
garantissant les risques
statutaires du personnel
pour les agents affiliés a
fa CNRACL.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX & 18 h 30, le
Conseil Municipal, dament convoqué s'est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d’affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martiai BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Jo€l SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration a Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration & Benoit MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-19

MODIFICATION DU CONTRAT D’ASSURANCE GROUPE GARANTISSANT LES RISQUES
STATUTAIRES DU PERSONNEL POUR LES AGENTS AFFILIES A LA CNRACL.

Par délibération n°2020-12-08 du 15 décembre 2020, le Conseil Municipal avait autorisé M. le
Maire & signer le contrat d’assurance groupe couvrant les risques statutaires des agents
CNRACL auprés de SOFAXIS/CNP, avec effet au 1* janvier 2021, pour une durée de 4 ans.

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal de la réunion du 18 octobre 2022 avec le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente et SOFAXIS concernant
le contrat groupe d’assurance des risques statutaires souscrit auprés du groupement
SOFAXIS/CNP.

La formule de garantie mise en ceuvre pour ce contrat couvre les risques :

- Décés.
- Accident de service, accident de trajet, maladie professionnelle (CITIS).

Considérant les résultats cumulés de 'exercice 2021 et du 1°' trimestre 2022 faisant apparatftre
une nette aggravation de la sinistralité par rapport aux statistiques des années de référence
(2017-2019), entrainant un rapport sinistres/primes au-deld de 100 % (soit un contrat
déficitaire), 'assureur a activé sa clause de résiliation conservatoire notifiée a effet du

31 décembre prochain.

Afin de limiter la hausse sur les taux de cotisation pour les adhérents, considérant I'état actuel
du marché et au regard des situations vécues dans d’autres départements, le Centre de
Gestion a privilégié et engagé une négociation avec SOFAXIS/CNP.

Celle-ci a pu aboutir début octobre et débouche sur la révision des taux au 1% janvier 2023, et
I'application d’'une franchise sur les indemnités journaliéres a compter de cette méme date,

comme suit :

- Cotisation de 2,34 % des rémunérations des agents CNRACL avec un taux de
remboursement des indemnités journaliéres de 80 % (Taux actuel : 1,10 % avec taux de

remboursement de 100 %).

La franchise n’'impactera que les sinistres trouvant une origine & compter du 1* janvier 2023.
Tous les arréts, prolongations ou rechutes a cette date resteront pris en charge sur la base
initiale du contrat. Par ailleurs, les frais de soins suite aux accidents de service, de trajet et
maladie professionnelle ainsi que les capitaux décés ne seront pas impactés par cette
franchise.

Le Conseil Municipal, a l'unanimité des suffrages exprimés par 29 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON, Olivier DELACROIX, Fadila
BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine FOUSSIER par
procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.
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> DECIDE d'accepter la proposition suivante :
Cotisation de 2,34 % des rémunérations des agents CNRACL avec un taux de

remboursement des indemnités journaliéres de 80 %

» AUTORISE M. le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a I'exécution de la
présente décision et notamment I'avenant au contrat.

> Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au BP 2023.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire,
_ Jean-Jacques FOURNIE.

Ve CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception & la Préfecture de la Charente le : Publication par voie électronique le :

_MRIB]220 ASpEf 22
A Saint-Yrisix, le %’% /c%

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2022-12-20

Autorisation de recruter
un agent contractuel sur
poste vacant a compter
du 1 janvier 2023..

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

LE DOUZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-DEUX & 18 h 30, le
Conseil Municipal, dment convoqué s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 24

Date de convocation du Conseil Municipal : 06 décembre 2022.
Date d'affichage : 06 décembre 2022.

Date d’envoi de la convocation : 06 décembre 2022.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Sylvie ROUBEIX, Juliette LOUIS, Dominique
BRUN, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD,
Céline LE GOUE, Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic
BULEON, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCAQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE
Jean-Louis FREDON avec procuration & Patrick ROUX

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE
Martine FOUSSIER avec procuration & Benoft MIEGE-DECLERCQ
Fadila BOUTAYEB avec procuration a Olivier DELACROIX

Absent :

Patrick ROUX a été nommé secrétaire de séance.
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

DELIBERATION N°2022-12-20

AUTORISATION DE RECRUTER UN AGENT CONTRACTUEL SUR POSTE VACANT A COMPTER DU
1=k JANVIER 2023.

REFERENCES :

- Code Général des Collectivités Territoriales

- Code Général de la Fonction Publique

- Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

- Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale

Dans le cadre d’'une procédure de recrutement pour le poste de Responsable du Domaine
Public, un agent contractuel correspondant au profil recherché a été retenu.

Le poste de technicien territorial qu'il va occuper existe au tableau des emplois.
Le conseil municipal doit autoriser a présent le recrutement d’un agent contractuel sur poste

vacant.

Il est en effet prévu la possibilité de recruter un agent contractuel dans attente du recrutement
d’un fonctionnaire, en vertu de l'article 332-14 du code général de la fonction publique
(anciennement article 3-2 de la loi n°84-53 de la loi du 26 janvier 1984). Il sera rémunéré sur
la grille indiciaire des techniciens territoriaux.

Le recrutement sur 'article 332-14 ne peut se faire que pour une durée d’un an. Sa durée peut
étre renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement d’un
fonctionnaire n'a pas abouti au terme de la 1ére année.

C’est pourquoi, le Conseil Municipal, a Funanimité des suffrages exprimés par 23 voix « pour »
et 6 « abstentions » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Héléne DE FUISSEAUX

par procuration, Martial BOUISSOU, Anita VILLARD, Michel VILLESANGE, Delphine
LASCAUD par procuration, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Philippe NADAUD, Sylvie ROUBEIX, Jean-Louis FREDON par procuration,
Dominique BRUN, Eric ROUSSEAU, Juliette LOUIS, Frédéric REAUD, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Stéphanie DOLIMONT, Loic BULEON.

« Abstentions » :
Olivier DELACROIX, Fadila BOUTAYEB par procuration, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Martine

FOUSSIER par procuration, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

» AUTORISE le recrutement d’un agent contractuel sur le poste de technicien territorial
vacant au tableau des emplois, & compter du 1*" janvier 2023.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 13 décembre 2022.

Le Maire, .
. Jgan-dacques FOURNIE.

o

. ) B
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CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception & la Préfecture de la Charente le :

A Saint-Yrieix, le @Me / g &

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.

Publication nar voie électronique le :
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