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Délibération n°2023-09-01

Communication du
rapport d’activités 2022
de fa Communauté
d’Agglomération de
GrandAngouléme.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 19 SEPTEMBRE 2023

LE DIX-NEUF SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-TROIS 2
18 h 30, le Conseil Municipal, diment convoqué s’est réuni a la
mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 26

Date de convocation du Conseil Municipal : 13 septembre 2023.
Date d'affichage : 13 septembre 2023.

Date d’envoi de la convocation : 13 septembre 2023.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Loic BULEON, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Juliette LOUIS, Jean-Louis FREDON, Dominique
BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD,
Philippe NADAUD, Céline LE GOUE, Stéphanie DOLIMONT,
Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER, Olivier DELACROIX,
Benoit MIEGE-DECLERCQ et Aurélie RUIS.

Arrivée de Romain BLANCHET a 18 h 38 pour la question relative
a [lintégration des voles et espaces communs des lotissements
« Résldence Les Jardins de I'Epineuil » et « Les Jardins de I'Epineuil 2 »
dans le domaine communal. :

Arrivée de Martial BOUISSOU a 19 h lors des questions diverses,
aprés le vote des questions soumises a délibération.

Absents avec procuration :

Aurélie SESENA avec procuration & Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration 4 Miche! VILLESANGE.
Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Thibaut SIMONIN
Romain BLANCHET avec procuration Benoit MIEGE-DECLERCQ

Absent :

Juliette LOUIS a été nommée secrétaire de séance.
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DELIBERATION N°2023-09-01

COMMUNICATION DU RAPPORT D’ACTIVITES 2022 DE LA COMMUNAUTE D’ AGGLOMERATION DE
GRANDANGOULEME.

REFERENCE :
- Article L 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales.

L'article L 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que le rapport
d'activités de I'établissement public de coopération intercommunale fasse [l'objet d’une
communication, par le Maire, au Conseil Municipal en séance publique. Au cours de cette
séance, les représentants de la commune au sein de I'EPCI sont entendus.

Considérant que Monsieur le Président de GrandAngouléme a transmis, par courrier en date
du 10 juillet 2023, le rapport d’activités 2022 de la communauté d’agglomération ;

Apres avoir pris connaissance de ce document,

Le Conseil Municipal, & I'unanimité des suffrages exprimés par 28 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Juliette LOUIS, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric
ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par
procuration, Stéphanie DOLIMONT, Aurélie SESENA par procuration, Héléne DE
FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER, Olivier DELACROIX,
Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET par procuration.

> PREND acte de la présentation du rapport d’activités 2022 de la Communauté
d’Agglomération de GrandAngouléme.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, fe 20 septembre 2023.

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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Le Maire,
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Comme tous les ans, la communauté d’agglomération publie
son rapport d’activités qui témoigne des actions engagées
par Uintercommunalité dans tous ses domaines d’action.

Depuis 2021 et U'adoption de son projet d’agglomération
« GrandAngoutéme vers 2030 », ce rapport est construit sur
les trois piliers qui structurent Uaction de GrandAngouléme :

» une agglomération qui répond aux besoins de ses
habitants ;

» une agglomeération qui lutte contre le changement
climatique ;

» une agglomération qui crée des emplois.

La quatrieme partie de ce rapport concerne les moyens que
met en ceuvre la collectivité pour assurer son fonctionnement.

En 2022, notre collectivité, a l'image de notre pays, des
francaises et des francais, a di faire face a des événe-
ments extérieurs qui ont amené des bouleversements : le
changement climatique, Uinflation, U'explosion des codts de
U'énergie et la guerre aux portes de 'Europe.

Les services de GrandAngouléme se sont donc adaptés
pour faire face et maintenir un service public de qualité
malgré les difficultés.

Au prix d’'un effort collectif sans précédent, notre collectivité
a pris des décisions parfois difficiles dans Voptique de faire au
mieux pour les communes et habitants de GrandAngouléme.

En 2022 encore, la coopération et la proximité auront été
au ceeur de notre quotidien. Je tiens a remercier élus et
techniciens pour avoir réussi a préserver cet état d’esprit
qui constitue lessence de notre collectivité. Cette ambition
est devenue une impérieuse nécessité dans les temps que
nous connaissons.

GrandAngouléme s’inscrit dans la démarche de faire bouger
les lignes en relevant les défis de la transition écologique
notamment, pour un meitteur quotidien qui préserve l'avenir
de nos concitoyens.

Je vous souhaite une bonne lecture.

Xavier BONNEFONT
Président de GrandAngouléme
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LE CONSE D PPEMEN

Le Conseil de développement, acteur reconnu de la démocratie participative, est un
lieu de participation citoyenne composé d’habitants, d’acteurs et de représentants des
communes. Il rend des avis et contributions sur les politiques publiques menées par ['ag-
glomération.

En 2022, GrandAngouléme a saisi
le Conseil de développement sur le
schéma des mobilités et la démarche
Cartéclima ! En paralléle, les groupes
projets ont poursuivi leurs travaux sur
des approches transversales : « Aprés
crises ? », « Transitions écologiques »,
« Alimentation - Agriculture » renforcées
par des temps de rencontre avec les habi-
tants. Cette forte implication est renforcée
par un travail en réseau avec les coordina-
tions régionale et nationale des Conseils
de Développement.

Conse

Aprés 20 ans d'existence, les membres
ont souhaité renouveler lidentité visuelle
du Conseil de développement en l'accom-
pagnant d’un slogan qui parlera au plus
grand nombre : « Donnons notre regard
sur le territoire de demain ».

/ GrandAngouléme
il de développement
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Une agglomeération plus
proche de ses habitants

Lagglomération, au c8té des communes, propose et met en ceuvre de
nombreux services aux habitants. Bien au-dela de la gestion d'équi-
pements structurants nécessaires, les actions déployées s’inscrivent
dans une cohérence d'ensemble et une coopération permanente.

Sur lUenfance et la jeunesse, le réseau de coordination de Grand-
Angouléme a mis en place un service mutualisé d’Accompagnement
Santé Partagé en Créche. Une Référente / Accompagnant Santé Partagé a
été recrutée en décembre 2022 et intervient sur 11 créches du territoire.

L’action culturelle se décline au travers de ses principaux équipements
emblématiques, son service de médiation de U'architecture et du patri-
moine renouvelle en 2022/2023 son projet patrimonial de territoire
partagé avec les 38 communes, auprés du Ministére de la Culture afin
de conserver le lahel « Ville et Pays d'Art et d'Histoire ».

Le « Label territoire 100 % EAC » délivré par le Haut Conseil de UEdu-
cation Artistique et Culturelle renforce GrandAngouléme dans sa
démarche volontariste et partenariale avec l'education nationale, a l'at-
tention des jeunes du territoire. L'éducation artistique et culturelle est
indispensable a la démocratisation culturelle et a I'égalité des chances.

La politique sportive de GrandAngouléme rayonne a travers des dispo-
sitifs de soutien aux manifestations et aux sportifs de haut niveau, par
ses équipements structurants et par la réalisation du Forum Sport
Santé Environnement dont le succes ne cesse de croitre.

En effet miroir aux PEAC, GrandAngouléme met en place en 2022 les
premiers Parcours d’ Education des Activités Physiques et Sportives
{PEAPS) pour les enfants du territoire en lien avec [ Education Nationale
et les communes.

La mission d’Opération de Renouvellement Urbain intervient a
'échelle du territoire (démolition, reconstitution de Uoffre} et poursuit
son accompagnement auprés des communes menant les projets de
renouvellement urbain, auprés des bailleurs et assure le suivi opéra-
tionnel, financier, la communication et la concertation du projet.

La politique de VHabitat menée par GrandAngouléme en lien avec
les bhaitleurs sociaux a permis en 2022 de financer 111 logements
sociaux. Tourné vers l'usager, GrandAngouléme Habitat délivre auprés
des usagers conseils en rénovation énergétique, sortie d'insalubrité,
etc., en partenariat avec les communes fortement impliguées dans le
Programme Local de I'Habitat 2020-2025.

Lacohésion sociale, lasanté, Uégalité femmes hommes sontdésormais
des champs que GrandAngouléme investit aux cotés des communes,
du Département, de UEtat, le Centre Hospitalier et autres institutions
ou associations. Le dispositif « Demandez Angela », Uouverture de la
maison sport santé en sont les actions notables en 2022.

Le tourisme est également une des compétences exclusives de l'ag-
glomération qui est le principal financeur de U'Office de Tourisme du
Pays de lAngoumois. Ce dernier travailte au développement d’ activités,
a la promotion du territoire, a amélioration de Uaccueil des touristes.
Lagglomération s'inscrit dans cette dynamique dans la gestion du
camping du plan d’eau et des baignades de Vindelle et Marsac, la finali-
sation de la mise en valeur des sentiers touristiques des communes et
le développement harmonieux du Pert U'Houmeau.




37 %

produits bio
+10 % par rapport a 2021
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enfants
ont fréquentés
les 2 ALSH communautaires
pendant les vacances

PERSPECTIVES 2023

Aprés une phase expérimentale en
2022, extension progressive sur les
38 communes du dispositif « Aller
Vers » les jeunes,en partenariat
avec le ClJ [Centre Information
Jeunesse), pour apporter linfor-
mation Jeunesse au plus prés des
jeunes du territoire, selon 3 axes :
Aller 3 la rencontre des jeunes ol
ils sont ; renforcer la communi-
cation numérique et thématigue ;
créer un maillage territorial de
correspondants Info Jeunes sur le
territoire.

ENFANCE JEUNESSE

ALSH ALVEOLE / CUISINE CENTRALE / COORDINATION COMMUNAUTAIRE ET DE PROXIMITE

GrandAngouléme gére 2 accueils de loisirs pour les 3-17 ans : l'un en régie directe [ALVEOLE,
a Dirac), l'autre via l'association Effervescentre, en multi-site a Sireuil, Mou,thiers et Roullet.
Une cuisine centrale Enfance-Jeunesse, installée dans les locaux de UALVEOLE, élabore les
repas pour le centre de loisirs et pour les 2 sites de la créche des Poussins.

Par ailleurs, GrandAngouléme assure également des missions de coordination Enfance
Jeunesse, a 'échelle communautaire et en proximité

Une augmentation des demandes
d’accueil trés importante

Depuis 2021, les demandes d’accueil augmen-
tent dans les deux ALSH communautaires.
Les deux accueils de loisirs ont optimisé au
maximum leur capacité pour y répondre,
mais la fréquentation croissante particu-
lierement pour les moins de 6 ans et les
adolescents, aussi bien les mercredis que
pendant les vacances, contraint a placer de
nombreuses inscriptions sur liste d'attente.
A UALVEOLE, les familles ont participé, de
plus en plus nombreuses, a des projets asso-
ciant d’autres services de GrandAngouléme :
projet « arts plastiques » avec ['école d’art de
GrandAngouléme, projet « la vie de Chateau »
avec le service Pays d’Art et d'Histoire. La
structure poursuit également sa dynamique
autour du développement durable, avec l'ins-
tallation d'un poulailler dans les jardins de
ALVEOLE en 2022. Un potager est en projet
pour 2023, qui vivra au fil des saisons grace
aux enfants et dont les récoltes seront utili-
sées par la cuisine centrale.

Effervescentre connait la méme dynamique,
avec une forte augmentation pendant les
vacances d'aoiit [accroissement de lampli-
tude d’ouverture} et de fin d’année. Pendant
lannée, les ados ont bénéficié d’animations
dans les locaux jeunes de Veeuil et Giget
et Routlet (studio numérique a disposi-
tion) et d'un échange avec de jeunes espa-
gnols autour de la biodiversité porté dans

UN SERVICE AUX COMMUNES

le cadre du dispositif de GrandAngouléme
« LEurope commence ici ».

Une coordination qui s’appuie sur

des réseaux de professionnels

Le travail de la coordination communau-
taire s'articule autour de la Convention
Territoriale Globale [CTG) signée depuis 2019
entre GrandAngouléme, les 38 communes
et la CAF. Dans ce cadre, les 4 réseaux de
professionnels qui ont vu le jour, co-animés
par la CAF et GrandAngouléme, sont une
vraie plus-value.

Concernant la Petite Enfance, le réseau
des RPE (Relais Petite Enfance} reste
toujours trés dynamique et force de propo-
sition pour mettre en ceuvre la 2¢ édition
de la journée des assistantes mater-
nelles, visant a valoriser cette profession
en manque de recrues. Une conférenciére
reconnue dans le domaine de la Petite-
Enfance a attiré plus de 80 assistantes
maternelles du territoire pour échanger
sur les bienfaits de lUobservation chez le
jeune enfant. Sur le sujet de la Jeunesse,
la coordination communautaire a mis
en place le 1¢ Forum Professionnel des
Partenaires et Acteurs Jeunesse du terri-
toire de GrandAngouléme. Cet événement
a eu lieu le 15 novembre 2022, a Carat.
Environ 90 professionnels ont participé
4 ce premier rendez-vous, gui a vocation
3 étre reconduit tous les ans, autour de
thématiques importantes pour la jeunesse

Suite a la parution des décrets de fin ao(t 2021 réformant les modes d'accueil,
GrandAngouléme a mobilisé les communes gestionnaires de créches collectives et
familiales volontaires pour mener une démarche territoriale aboutissant a la mise

en place d'un service mutualisé d’Accompagnement Santé Partagé en Créche. Ainsi,
une Référente / Accompagnant Santé Partagé a été recrutée en décembre 2022, et elle
intervient sur 11 créches du territoire.




CRECHE, RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

Les éguipements Petite Enfance de GrandAngouléme comprennent la créche des Poussins
(98 berceaux répartis sur 2 sites de 49 places, a Ulsle d’Espagnac et & Champniers] ; le
Relais Petite Enfance des « Petits Papillons » a Roullet ; le RPE « Petit 3 PETIT» de Dignac
et le LAEP [Lieu d’Accueil Enfants Parents], situé dans les locaux du RPE de Dignac. La
créche est gérée par une équipe pluridisciplinaire de 36 agents, les RPE et le LAEP sont
animés par des Educatrices Jeunes Enfants (E.J.E.) et une Psychomotricienne.

Laccompagnement des professionnels
de la Petite Enfance et des parents :
une priorité pour les RPE

En octobre 2022, le RPE de Roullet a
fété ses 10 ans d'ouverture, en présence
des élus, des partenaires institutionnels
dont la CAF, et des assistantes mater-
nelles et familles du territoire, qui sont
ses usagers au quotidien. Cet événement
a été loccasion de revenir sur le rdle
essentiel du relais ces derniéres années
dans le maillage territorial en tant que
lieu ressource pour les familles et les
professionnelles de la petite enfance, ces
derniéres étant fragilisées depuis la crise
sanitaire. Le besoin d’accompagnement
et de valorisation de cette profession est
un des objectifs prioritaires des deux RPE
communautaires comme pour les 7 autres
Relais Petite Enfance des communes
du GrandAngoutéme. La gestion des
demandes d’accueil d’enfants de 0 a 3 ans
constitue également une part importante
du travail des RPE, mais la tension sur les
places disponibles, tant en accueil indivi-
duel qu’en accueil collectif, ne permet pas
hélas de toutes les satisfaire.

Une équipe pluridisciplinaire au service
de 'accueil des enfants

Malgré la poursuite des protocoles sani-
taires (allégés) en, 2022, la Covid a continué
a perturber le fonctionnement de la créche

UN SERVICE AUX COMMUNES

durant le premier semestre, entrainant
la fermeture ponctuelle de 2 services
pendant quelques jours. '

Une inondation due aux intempéries
et la canicule de l'été ont accentué les
contraintes de fonctionnement, mais
Uéquipe de la créche a su y faire face pour
maintenir ta qualité de Laccueil.

Des journées pédagogiques dédiées aux
agents ont été mises en place en 2022.
Elles permettent aux équipes d’échanger
sur la pratique professionnelle, dans le but
d’'une amélioration constante de la qualité
de service.

Dans le cadre de la madification de la légis-
lation professionnelle, une démarche d'ac-
compagnement en ressources humaines a
été lancée, pour adapter le fonctionnement
de la créche au nouveau décret. A lissue,
U'équipe a recruté une psychomotricienne
pour répondre aux problématiques rencon-
trées au quotidien par le personnel, les
enfants et étre également une ressource
pour les parents. Un pool de remplace-
ment de 2 agents a par ailleurs été créé,
pour garantir la continuité du service.

Avant la fermeture estivale, la créche orga-
nise tous les ans une « garden party » dans
les jardins. C’est loccasion d'un temps
d’échange entre parents, agents et enfants,
lors d'un moment convivial autour des
préparations sucrées de la cuisine centrale.

La créche des Poussins est ouverte aux familles des 38 communes. Chague commune a
au minimum 1 place dédiée et le nombre de places correspond a la taille de {a commune

(ex : 1 place pour Sireuil ; 4 places pour Gond-Pontouvre, 6 places pour Soyaux, etc.}
Le RPE de Roullet rayonne sur 8 communes alentours et celui de Dignac sur
7 communes. Le Lieu d’Accueil Enfants Parents est ouvert a tous.

142

enfants inscrits

a la créche des Poussins

206

enfants différents
accompagnés de 68 assistantes
maternelles ont fréquenté
les Relais Petite Enfance
de Roullet et Dignac

PERSPECTIVES 2023

Au niveau des Relais Petite
Enfance, travail de partenariat
avec Pole Emploi pour promouvoir
le métier d'Assistant maternel
auprés des demandeurs d'em-
ploi du territoire, via des sessions
d’information auprés des conseil-
lers de Péle Emploi.

7



100 %

des communes
de GrandAngouléme
touchées par
nos projets culturels

représentations
portées par le service
culturel de GrandAngouléme

PERSPECTIVES 2023

e

CULTURE

La Direction de la culture conduit la politique culturelle et de I'image de GrandAngouléme.
Déclinée par les équipements culturels communautaires {Conservatoire, Ecole d'art,
médiathéque [Alpha et le réseau de lecture publique, La Nef, Service Pays dArt et d’'His-
toire] et le pble programmation et coordination des parcours d’éducation artistiques et
culturels, elle est construite en partenariat avec les communes.

Les Parcours d'Education Artistique et
Culturelle {PEAC), les Soirs bleus et le
Festival Mars en Braconne, constituent les
principaux projets d'action culturelle. En
2022, grace a l'engagement toujours renou-
velé des équipes, 'ensemble des projets et
partenariats, ont été menés a bien.

En septembre 2022, lobtention du « Label
100 % EAC » délivré par le Haut Conseil de
['Education Artistigue et Culturelte renforce
GrandAngouléme dans sa démarche volon-
tariste et partenariale dans la conduite des
PEAC.

UN SERVICE AUX COMMUNES

En matiére de cohésion territoriale,
Yagglomération a d’ores et déja posé les
bases d’une action culturelle ambitieuse
qui innerve Uensembte du territoire :
¢ 1789 enfants ont bénéficié de la
démarche de V'éducation artistique
et culturelle qui fait figure de réfé-
rence au plan régional et national ;
s une politique de diffusion tournée
vers le territoire se déroule chaque
année, a travers les Soirs Bleus
auxquels 37 communes ont parti-
cipé et Mars en Braconne, qui a
réuni en 2022, 12 communes autour
de 25 représentations.

Service culture

Le service culture poursuit le pilotage de
l'ensemble des dossiers relatifs a limage
et la bande dessinée pour l'agglomération.
La politigue de limage est aujourd’hui
structurée :

« par laccompagnement stratégique et

logistique et le suivi général du Festival
international de la bande dessinée ;

la participation aux Conseils d’adminis-
tration aux structures de la Cité inter-
nationale de la bande dessinée et de
limage, UEcole européenne supérieure
de l'image et l'association pour le déve-
loppement de la bande dessinée ;

la valorisation des auteurs, autrices
de bande dessinée, éditeurs, éditrices,
ateliers et studios d’animation par
les principaux projets structurants :
les Fantomes de GrandAngouléme,
les ateliers itinérants des PEAC, les
univers graphiques des livrets de
communication...

Sentier métropolitain

La Direction de la culture pilote aussi
le projet de Sentier métropolitain de
GrandAngouléme, qui fédére les acteurs
culturels du territoire dans le cadre du
projet européen Hub In, pour prendre
forme progressivement a Uhorizon 2024.

2023 marquera la finalisation du projet de développement culturel de U'agglomération 2022/2026 visant a faire rayonner les
38 communes a travers cing grands enjeux culturels :
e La lecture comme facteur d'inclusion et d’équité des chances pour la jeunesse et la toute petite enfance
» La nature comme territoire d’expression artistique et d'engagements écoresponsables

» La solidarité et U'équilibre territorial dans la conduite des politiques culturelles
= Lenseignement et I'éducation artistique: facteur d’émancipation de la personne et du citoyen
* La politigue de l'image: enjeu de démocratisation

Les projets culturels de l'agglomération se déclineront en corrélation avec ce projet jusqu’en 2026.



L’ALPHA

Loffre de lecture publigue se structure autour d’un équipement communautaire - la
médiathéque intercommunale UAlpha, qui coordonne au sein d’un réseau informatisé

UN SERVICE AUX COMMUNES 17 bi{.vl'iothéques commfmales. Le te_rrl:toir? de GrandAngoulérpe compte 30 bibliothéques
- - - municipales. Cela représente une bibliothéque pour 4 600 habitants environ.
Depuis 2022, I'Alpha est engagé
il dans ta mise a jour de son projet 2022 aura été a la fois une année de reconquéte des publics ‘ .
i établissement et la structu- dans un contexte de reprise d'activité aprés la crise sanitaire, - "":b_
| ration de la dynamique de coor- mais aussi de préfiguration pour le Projet Culturel, Scientifique, | “‘.‘

dination avec les bibliotheques

| : Educatif et Sacial de 'Alpha ainsi que pour le développement du | f( 1\
{ du réseau informatisé sur le
|
|

réseau de lecture publique de GrandAngouléme. 150 ooo
La redynamisation de Uoffre culturelle de UAlpha a été réatisée e \trGol
tout d’abord par la mise en place d'actions culturelles portées

par les équipes de la médiathéque en lien avec les collections de |
l'établissement, au plus prés du terrain et des publics. '
préts de documents

territoire de Uagglomération.
Différentes orientations de lecture
publique prioritaires sont ainsi
petit & petit renforcées comme
Laccés a une offre diversifiée de
découverte culturelle, le déve-
loppement de projets favorisant
Vinclusion sociale et numérique,
leveil culturel et l'accompagne-
ment 3 la parentalité. Une atten-
tion particuliere est aussi portée
aux nouvelles attentes et usages
des établissements de lecture
publique, dans un esprit de
tiers lieu et d’écoresponsabilité.
Des priorités qui découlent des
orientations du projet culturel
d’agglomération et du projet
GrandAngouléme vers 2030.

En paralléle, une nouvelle structuration de la saison culturelle
a été imaginée autour d’actions de médiation congues par les
différentes équipes de 'Alpha, ainsi que d'événements transver-
saux qui réunissent les différents « mondes » de la médiathéque.
En 2022-2023, deux nouveaux temps forts de programmation ont
ainsi été créés : un rendez-vous festif 3 la rentrée de septembre,
et un temps fort thématigue au printemps. '
Dans cet esprit, la premiére édition « UAlphabulleuse », le
nouvel événement annuel de rentrée de l'Alpha,s’est déroulé
te samedi 24 septembre 2022 sous la forme d'un événement
culturel éclectique, festif et convivial.

Cette premiére édition aura été une grande réussite avec une 13 ooo

trés riche programmation artistique et culturelle proposée toute adficronts

la journée, qui a été suivie par plus de 2500 personnes. y

AEJ

ECOLE D’ART

L'école d’art est implantée sur trois sites : « Le Plateau » au centre-ville d/Angouléme ;
« Le Labo » Angouléme Basseau, « Les ateliers » a Dirac.

L'école d’art est un lieu o4 se croisent pratiques amateurs, scolaires du primaire jusqu’au
lycée et a 'enseignement supérieur.

Work in progress, interactivité et nouvelles technologies dialoguent autour d’une théma-
tique, « Seconde nature ».

L'école d’art de GrandAngouléme s’engage aussi a l'échelle nationale sur un plan admi-
nistratif et pédagogique  travers ses activités au sein de TAPPEA, l'association de classes
préparatoires publiques aux concours des écoles supérieures d’art.

Lart d'éveiller

Ces ateliers pour adultes souhaitant prati-
quer une activité artistique avec de jeunes
enfants, ont été réalisés en complémen-
tarité avec les activités proposées dans le
cadre des PEAC.

o £

425 30

Exposition de travaux d'éléves

a UHétel Saint-Simon

Aprés deux années marquées par la crise
sanitaire, U'école d'art a pu se retrouver
au sein d'une exposition collective, afin
de croiser et partager les regards sur les
réalisations issues des ateliers publics.

D’un jardin Uautre - chemin faisant, l'école
d’art a travaillé en 2021-2022 autour du
théme « FRANCHIR ».

Summer Programm

Dans le cadre de la professionnatisation de étudiants
jeunes diplémés, le Summer Programm places drateliers en classe préparatoire
post bac

a accueilli 3 jeunes artistes au Labo de  pratique artistique
lécole d’art dans le cadre de U'été culturel

de la DRAC.

Cette résidence permet de participer acti- v
vement 3 la vie du quartier de Basseau. 1 2

projets artistiques
en milieu scolaire dans le cadre des PEAC




CONSERVATOIRE

Le conservatoire de GrandAngouléme, classé a rayonnement départemental par UEtat, est
impliqué dans la formation des artistes amateurs et préprofessionnels en musique danse
et théatre, auprés du public scolaire a travers des actions de sensibilisation ainsi que dans
la diffusion de représentations sur l'ensemble du territoire.

2022 a permis de mettre en chantier la refonte du projet d'établisse- D gl
ment en concertation avec les équipes enseignante, administrative :

et technigue du conservatoire. Ce travail a été mis en perspective i -I——[
avec les projets de développement culturel de lagglomération et 146
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de réhabilitation du batiment principal de la place Henri Dunant,
enjeu majeur pour Uétablissement dans les années a venir.

Le projet avec Uécole de musique d'Hildesheim - ville Allemande
jumelée avec Angouléme - qui avait été interrompu par la crise
sanitaire a vu son aboutissement le 25 octobre a Loccasion d'un
concert unique au théatre d’Angouléme. Ce concert a réuni l'har-
monie de Uécole de musique d'Hildesheim, lharmonie d’Angouléme
ainsi que Uorchestre Berlioz du conservatoire de GrandAngouléme.
Pour Loccasion, le programme incluait la création d'une ceuvre
commandée & deux compositeurs qui célébre les deux territoires.

Bien que des restrictions sanitaires aient été encore en place
en début d’année, les représentations dans les communes ont
repris. Les spectateurs ont renoué avec les rendez-vous régu-
liers de diffusion du conservatoire.

UN SERVICE AUX COMMUNES

Le programme de représentations dans les communes n'a pas
pu étre entierement réalisé en raison des restrictions encore
en place en début d’'année du fait de la crise sanitaire. Les
représentations ont pu étre envisagées a nouveau a partir de
la rentrée de septembre 2022, aprés que les éléves aient eu le
temps suffisant pour préparer le programme, soit au mois de
décembre dans le cadre d'un concert donné a Gond-Pontouvre.

éleves OTAE
(Orchestre et Théatre
A I'Ecole) sur 5 communes
de GrandAngouléme.

941

éléves

T
V ¥
prés de

8500

spectateurs
(dont 1500 scolaires)

LA NEF

La Nef poursuit son projet artistique et culturel en contribuant au maillage artistique,

culturel et social du territoire.

Les musiques actuelles sont devenues
en quelque sorte un patrimoine mondial
de Uhumanité, elles se globalisent tout en
s'enrichissant des particularités locales
et deviennent ainsi un facteur de cohésion
sociale et de bien-&tre collectif. La NEF
s'inscrit dans un rale territorial et social qui
se décline sur trois volets : la conquéte d’un
public toujours plus large, le soutien aux
productions amateurs locales et le déve-
loppement de nouveaux partenariats artis-
tiques et culturels aux ctés des acteurs
culturels locaux.

S’adressant en matiére de diffusion,au
grand public [Vianney, Angéle, Eddy de
Pretto...] comme aux initiéle)s [Vitatic, Wax
Taylor, Izia...) en matiére de diffusion, la NEF
s'est également fixé des objectifs forts en
matiére d’accompagnement professionnel
des musiciens et de soutien aux pratiques
amateurs. En 2022, 10 projets artistiques
ont été accompagnés, et notamment St
Graal, le vainqueur du tremplin du prin-
temps de Bourges 2022 qui a bénéficié du
parcours de soutien aux talents locaux
« booster d’ambition musicale » de la Nef.

Au-deld des concerts et de la création
de parcours de développement profes-
sionnel pour les artistes du territoire, c’est
4000 scolaires qui ont bénéficié de parcours
d’éducations artistiques et culturelles, une
activité centrale qui a pu étre maintenue par
la NEF pendant cette période de pandémie.

Les événements hors les murs :

Des productions et des actions hors les
murs se sont également déroulées a la
Couronne, a Soyaux, & Chalais, @8 Magnac-
sur-Touvre, au Jardin Vert d’Angouléme, &
[EPHAD de Soyaux, & LAlpha, au FRAC, au
Bata et 4 la Scéne Nationale d’Angouléme.

.:..E.:
L

140

personhes
employées sur Fannée

Al

14000 700

spectateurs abonnés

sur les manifestations




PATRIMOINE (PAH)

Le ministére de la Culture attribue le label « Ville et Pays d’art et d'histoire » aux terri-
toires qui animent, préservent et valorisent leurs patrimoines, leur architecture, leurs
paysages et leur cadre de vie. LAngoumois est labellisé Pays d’art et d’histoire depuis
1997. Le service Pays d'art et d’histoire met en ceuvre la convention sur l'ensemble des 38

communes de GrandAngouléme.

Un premier outil numérique de valorisa-
tion du patrimoine : la maquette 3D retra-
cant [évolution de la ville d’Angouléme
au travers de cing grandes périodes
historiques.

Positionnée au musée d'Angouléme,
lusage de la maquette est individuel et
autonome. Le visiteur bénéficie d'une vue
« avol d'oiseau ». Les commandes tactiles
permettent de se déplacer tout autour de
la ville et de zoomer sur des ensembles.
Deux scénes animées mélant dessins BD
et 3D ont été congues pour compléter la
découverte. Cet outil a été produit par
GrandAngouléme en partenariat avec
Ulnstitut national de recherche archéolo-
gique préventive (Inrap), avec le soutien de
la DRAC Nouvelle-Aquitaine, de la Région
Nouvelle-Aquitaine et du département de
la Charente.

UN SERVICE AUX COMMUNES

Bilan de ta convention Pays d’art
et d’histoire : premiére étape vers
la renégociation de la convention

Le bilan de la convention PAH signée en
1997 a été réalisé au second semestre 2022.
il porte sur l'appréciation de la politique
menée en termes de qualité architecturale,
urbaine et paysagére sur 10 ans ; le bilan
d'activités en termes de sensibilisation des
habitants, du public jeune et des touristes ;
les partenariats et les financements dédiés
au label. Le document constitue Uétape
préalable obligatoire avant de débuter
tout travail de renégociation des conven-
tions Villes et Pays d'art et d'histoire. Le
bilan achevé en novembre a été approuvé
par la DRAC. Il permet & GrandAngouléme
d'amorcer le travail de renégociation de la
convention PAH & compter de janvier 2023
pour une durée de 14 mois.

Le PAH est au service des 38 communes pour leur apporter conseils, connaissances et
expertise dans le domaine des patrimoines et de l'architecture.

Le PAH est intervenu sur

32

communes
de GrandAngouléme

2e2e

personnes
ont été touchées
par les actions du PAH
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SPORT

La politique sportive de GrandAngouléme a vu le jour en 2018. C’est
une politique encore jeune mais qui ne cesse de se développer et de
progresser a travers une compétence facultative : « soutien et dévelop-
pement des activités et manifestations sportives du territoire concourant
4 son attractivité ». Pour 2022, cela représente une douzaine de manifes-
tations soutenues, 7 clubs de 1" et 2¢ niveau amateur, 3 clubs semi-pro-
fessionnels, 13 sportifs sur liste ministérielle et un club professionnel.
C’est aussi la mise en place des premiers Parcours d’Education des
Activités Physiques et Sportives [PEAPS).

UN SERVICE AUX COMMUNES

C'est également le fonds de concours en direction
des communes pour les projets de rénovation et/
ou de remise aux normes sécuritaires ou féde-
rales, voir de création d'équipements sportifs
structurants pour le territoire et pour le dévelop-
pement de la pratigue sportive. Il permet égale-
ment Lacquisition de matériels et d’équipements
sportifs utiles & la pratique sportive. En 2022,
11 communes ont bénéficié de ce soutien de V'ag-
glomération pour un montant total de 275800 €.

FORUM SPORT SANTE
ENVIRONNEMENT

laire donc & 2019.

fréquentation est en hausse.

Avec plus de 11300 visiteurs, cette

Pour cette 13 édition, aprés une édition 2021 dans une configuration encore légérement
dégradée en raison de la crise sanitaire, c’est le retour & un format sans contrainte, simi-

Les exposants et les bénévoles ont
1 1 3 o o répondu une fois de plus présents, puisque

visiteurs

lévenement atteint un nouveau record
d’exposants avec 146 participants et plus
de 1700 bénévoles.

Au total ce ne sont pas moins de 32 espaces
de pratiques pour 270 créneaux d'ani-
mation et plus de 80 disciplines gui sont
représentées.

UN SERVICE AUX COMMUNES
flus e Un événement d'ampleur gui participe
97 le temps d'un week-end a l'animation du

territoire : plus d'un tiers des communes
disciplines sont investies dans lorganisation, et
représentées deux-tiers des communes sont repré-

sentées par au moins une association.




NAUTILIS

L'année 2022 est une année de retour a la normale pour le centre Nautilis aprés 2 années
oll le complexe a été fermé pendant plusieurs mois dans le cadre des mesures COVID.

Pour les clubs, cela s’est traduit par le retour des compétitions avec 20 manifestations
accueillies en 2022 dont les Championnats de France N2 de sauvetage en avril, organisés

par UASSA.

Du point de vue de la fréquentation géné-
rale du site, la partie aquatique n'a pas
encore tout a fait retrouvé sa fréquentation
de 2019. L'ensemble des publics (usagers,
scolaires, clubs) est en baisse en 2022
comparativement & 2019. Cela se traduit
par prés de 292000 passages en 2022
contre 349000 en 2019.

En revanche, pour la partie patinoire, la
fréquentation est en augmentation de
21,73 % par rapport a 2019. Cette augmen-
tation est en partie liée a la fermeture de
la patinoire de cognac en aolt 2021 mais
aussi a un attrait pour cette activité qui
a été constaté au niveau national par le
Syndicat national des patinoires.

PERSPECTIVES 2023

L'année 2023 sera encore une année atypique pour le centre Nautilis suite & la mise en
place par GrandAngouléme du plan de sobriété énergétique consécutivement a la trés
forte augmentation, fin 2022, du coiit des fluides (notamment Uélectricité et le gaz).

20

manifestations
dont les Championnats
de France N2 de sauvetage

&

s
+21,73 %

de fréquentation
de la patinoire

13

compétitions

STADE D’ATHLETISME

Le stade, c’est 1 responsable du site et
3 agents polyvalents pour permettre et
développer la pratique de Uathlétisme sur
lagglomération. Le service assure len-
tretien intérieur et extérieur, l'accueil des
différents publics et la surveillance du site
du lundi au samedi, ainsi que les compéti-
tions le week-end. '

CENTRE SPORTIF

13 compéti'tions se sont déroulées, dont

8 organisées par le G2A, 3 par LUNSS et
2 rencontres USEP. 11 établissements
scolaires, 4 clubs et le public individuel.
Cela représente 4500 personnes ayant
utilisé dans lannée les 2 pistes et les
ateliers pour la pratique de l'athlétisme.

Le Centre Sportif accueille les clubs et
tout autre public 7J/7J pour les 3 activités
(tennis, squash et badminton).

Plusieurs facteurs expliquent la baisse de
17 % de fréquentation (6855 séances en
2022 contre 8022 en 2019) :

2. plusieurs alertes canicules ;

3. début de la crise économique ;

4, état de U'équipement.
155 abonnements ont été vendus en 2022
contre 169 en 2019 soit une baisse de 8 %.
Les recettes sont en baisse de 3 % par

1. présentation obligatoire du pass sanitaire

jusqu’en aoilt ;

clubs
basket et tennis

rapport a lannée 2019.

GYMNASE DIRAC

L'équipement est utilisé par les 2 clubs de
basket [12,5 heures) et tennis (9,5 heures)
pour des créneaux d’entrainement dans
la semaine et l'organisation de compéti-
tions le samedi. L'association Drone Racing
Arena 16 utilise linstallation le dimanche.

CENTRE EQUESTRE

activités
tennis, squash et badmington

Le Tennis balton Angoumoisin s'entraine
2 soirs par semaine. Il est utilisé chaque
mercredi et pendant les vacances scolaires
par les enfants du centre de loisirs. Les
3 écoles de Garat, Bouéx et Dirac utilise
également le gymnase sur un cycle de sport.

Pour ce troisiéme mandat de délégation de
service public qui arrivait a son terme au
31 aoiit 2022, le fonctionnement et U'exploi-
tation du centre équestre GrandAngouléme
a été confié pour une période de 8 ans &
Uassociation UCPA.

Le début d'exploitation montre de nombreux
points de satisfaction dont la mise en

place des premiers Parcours d'Educa-
tion des Activités Physiques et Sportives
(PEAPS] au sein de l'équipement. Accueil
de 3 classes issues de 3 communes
de lagglomération, pour 6 séances
chacune, sur la période de septembre a
décembre. Ceci représente 18 séances
au total pour un montant de 5400 €.

Mise en place
des premiers

PEAPS

13



o
E.
74 %

des opérations
conventionnées
livrées, en cours
de travaux ou en études

G
3,5

millions d’euros
investis depuis 2016
par GrandAngouléme
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OPERATIONS

DE RENOUVELLEMENT URBAIN

(ORUV)

L'année 2022 est marquée par l'inauguration et le lancement d’un certain nombre d ‘opéra-
tions sur chacun des deux quartiers en renouvellement urbain qu’elles soient inscrites dans
{a maquette financiére de 'ORU ou qu’elles soient issues de l'effet levier entrainé par 'ORU.
Toutefois les maitres d’ouvrage continuent de témoigner sur les difficultés notamment
financiéres pour mener a bien leurs opérations créant un certain ralentissement dans le

déploiement de 'ORU.

Concernant les opérations hors site, sur
les treize. opérations de reconstitution
prévues, une opération a été inaugurée
a4 Champniers et trois autres ont été
lancées en travaux par les trois bailleurs
de UORU (Logélia, Noalis et OPH de l'An-
goumois] & Gond-Pontouvre, Angouléme et
Ruelle-sur-Touvre.

Bel Air - Grand Font :

La ville d’Angouléme a inauguré un nouveau
Centre de santé en partenariat avec le
Département de la Charente. Institution
qui jusqu'a la fin de lannée 2022 n’était
pas financeur de IORU et qui a souhaité
apporter son soutien financier [1 million
d’euros) notamment dans le but d'aider
les bailleurs dans la mise en ceuvre de leur
programme de reconstitution de Uoffre.

La ville d'Angouléme a également lancé la
déconstruction des écoles G. Sand et J. Macé.
GrandAngouléme a inauguré le bassin
de rétention enterré venant solutionner
en partie les probléemes d'inondation que
connaissent certains secteurs du quartier.

PERSPECTIVES 2023

L'étang Des Moines :

La commune de La Couronne a lancé ses
études de maitrise d'ceuvre relatives a
[aménagement de UEspace Saint-Jean et
de la liaison douce Nord-Sud. Le bailleur
Logélia a quant a lui lancé les travaux de
réhabilitation des batiments A,B,C.

Egalement, la mission ORU a changé de
Direction et a intégré ta Direction Cohésion
Sociale Fgalité Femmes-Hommes. Ce
nouveau positionnement apporte une meil-
leure cohérence dans le pilotage du projet
et renforce le travail en transversalité au
sein des services de l'agglomération.

UN SERVICE AUX COMMUNES

La mission ORU de GrandAngouléme
poursuit son accompagnement aupres
des communes menant les projets de
renouvellement urbain et accueillant

les opérations de reconstitution de
Loffre ainsi que les bailleurs que ce soit
au niveau du suivi opérationnel, finan-
cier ou en matiére de communication
.concertation, relogement, insertion...

L'enjeu pour lannée 2023 est de signer lavenant n°1 a la convention ORU permettant
'engagement d'au moins 45 % des opérations conventionnées qui serait un marqueur

de bon avancement de 'ORU.

Egalement, d'obtenir le lancement d'une mission d’accompagnement du pdle d’appui
opérationnel de UANRU en vue de réinterroger le projet urbain notamment a Bel Air -
Grand Font et de garantir la bonne transformation de ce gquartier.



HABITAT

Depuis janvier 2022, avec louverture de Grandngouléme Habitat, I'agglomération
propose un service public dédié & l'amélioration de l'habitat pour tous les habitants du
territoire sans condition de ressource afin de répondre aux enjeux du projet de territoire

« GrandAngouléme vers 2030 ».

En décrochant le label France Rénov, la collectivité est identifiée au niveau national et
régional comme acteur de la transition énergétique au service des particuliers et des

professionnels.

GrandAngouléme a conventionné avec
[Agence Nationale de lamélioration de
(habitat pour encourager et massifier
les opérations de rénovation énergétique,
accompagner le maintien & domicile des
personnes agées et favoriser la production
de logements locatifs abordables. Dans
ce cadre, l'agglomération et ses parte-
naires vont investir 14 millions d’euros
pour soutenir les projets de rénovation sur
la période 2020-2026. Depuis le 1¢" janvier

2022, le PIG [Programme d'Intérét Générall
est déployé sur les 38 communes de l'ag-
glomération et 'OPAH RU multi sites sur
les communes de Gond Pontouvre, La
Couronne et Ruelle-sur-Touvre. Ce dernier
dispositif s'intégre dans UOpération de
Revitalisation du Territoire (ORT) qui définit
un projet global et intégré de réinvestisse-
ment des centralités : commerce, habitat,
aménagement, équipements, mabilités.

UN SERVICE AUX COMMUNES

Le service habitat accompagne les communes SRU déficitaires afin d"atteindre les 20 %
de logements sociaux prévus par la loi SRU de 2000. Ainsi, it créée la dynamique parte-
nariale entre les communes avec les bailleurs sociaux et ' EPF Nouvelle-Aquitaine pour
développer les projets. Il est aussi en lien avec {'Etat dans le cadre du bilan triennal
dont le dernier sur la période 2020-2022 avec la possibilité de solliciter la demande
d'exemption aux obligations SRU ou l'élaboration d'un contrat de mixité sociale.
GrandAngouléme accompagne la commune de Saint-Yrieix-sur-Charente dans U'élabo-
ration de son Contrat de Mixité Sociale, instauré par la loi du 21 février 2022 relative a la
différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de l'action publique dite « 3DS ». S'agissant d'une commune SRU défici-
taire, Uobjectif est d’adapter son taux de rattrapage de logements sociaux a un rythme
soutenable et aux spécificités locales. Document d’engagement et de moyen, (Etat,
VEPCI et La commune sont les signataires obligatoires.

L'agglomération accompagne 4 communes dans le déploiement du Permis de Louer
sur leurs centralités : Angouléme, Gond-Pontouvre, L'lsle-d'Espagnac et Ruelle-sur-
Touvre. Suite & Uexpérimentation menée avec La Couronne, afin de renforcer la lutte
contre l'habitat indigne et les marchands de sommeil. La gestion est déléguée aux
communes mais le service Habitat coordonne le partenariat autour de ce dispositif :
Etat, ADIL, CAF, SEMEA, GIP Charente Solidarités et apporte un appui aux communes
sur les différentes étapes nécessaires a la bonne mise en ceuvre du Permis de Louer :
conventions partenariales, modalités opérationnelles, communication en direction des
propriétaires... L'agglomération apportera également un financement en prenant en
charge les premiéres visites concluant a une non décence du logement.

1

111

logements sociaux

financés sur 'année 2022 pour
un montant total de 701950 €

PERSPECTIVES 2023

Le Permis de Louer s'applique
depuis le 1° juin 2023 sur les
communes dAngoutéme, Gond-
Pontouvre, Llsle-d'Espagnac et
Ruelte-sur-Touvre, en complément
de ta commune de La Couronne ;
il concernera environ 1500 loge-
ments, dont une moitié est soumise
a autorisation préalable et lautre
moitié & déclaration. La mise en
ceuvre et la gestion sont déléguées
aux communes et le GIP Charente
Solidarités est chargé de réaliser
les visites préalables afin de véri-
fier la conformité ou non du loge-
ment aux critéres de décence.

Conformément & sa délibération
du 7 juillet 2022, GrandAngouléme
poursuivra en 2023 les travaux d'éla-
boration de son Plan Partenariat de
Gestion de la Demande et d'Infor-
mation des demandeurs de loge-
ments sociaux (PPGDID). Lun des
principaux enjeux est de faciliter
le parcours du demandeur de
logement social. Pour y répondre,
GrandAngouléme doit proposer
aux usagers un réseau territo-
rialisé de lieux d’accueils, appelé
« Service d’Information et d'Ac-
cueil du Demandeur - SIAD » et
mettre en place un systeme de
cotation de la demande adapté
aux particularités locales. Sa
validation est attendue pour le
1e semestre 2024.

15
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AUTORISATION DU DROIT

DES SOLS (ADS)

Le service commun d’instruction des actes d'urbanisme instruit, pour le compte des
communes adhérentes, tous les actes d’urbanisme ; mais aussi : les Autorisations de
Travaux dans le cadre de l'aménagement d’un Etablissement Recevant du Public et des
demandes d’autorisations d’enseignes et de publicités lumineuses suite & l'approbation
du Réglement Local de Publicité Intercommunal (RLPI). Les ADS accompagnent aussi les
communes et les porteurs de projets, sur les volets réglementaire et juridique des opéra-
tions de construction ou d’'aménagement du territoire.

La dématérialisation des actes d'urba-
nisme a été mise en place par le service
commun ADS et le service informatique
de lagglomération, le 1% janvier 2022,
Quelques difficultés cependant notam-
ment en ce qui concerne la liaison avec
la plateforme mise en place par ['Etat non
disponible a cette date.

Le service a été réorganisé en fin d’année.
Un adjoint au responsable a été nommé,
un instructeur supplémentaire a rejoint le
groupe [3 agents ont quitté le service, ils
ont été remplacés).

PERSPECTIVES 2023

UN SERVICE AUX COMMUNES

Le service application du droit des sols
(ADS} de lagglomération du Grand
Angouléme est mis a la disposition
et financé par les communes qui le
souhaitent pour instruire leurs autori-

sations et actes relatifs a loccupation
des sols.

{'autorité compétente en matiére
d’instruction des actes ADS est le maire
au nom de la commune sur toutes les
communes adhérentes au service.

Mettre en place le lien avec la plateforme de U'Etat (PLAT'AU) afin d'optimiser ta déma-

térialisation non finalisée a ce jour.

Mise en place de rencontres avec les professionnels, les élus, les techniciens des
communes, autour d’échanges et de formation sur les nouvelles réglementations, les

problématigues récurrentes.

Etre associé activement a la mise en place du Plan Local d'Urbanisme intercommunal

ass.



COHESION SOCIALE, EGALITE FEMME HOMME, SANTE

Aller vers, faire connaitre et travailler ensemble ! C’est le fil conducteur des actions lancées en 2022 que ce soit en allant a la rencontre
des communes plus rurales pour faire connaitre le service de médiation sociale, en favorisant laccueil des internes en médecine géné-
rale et en créant la premiére Maison Sport Santé de GrandAngouléme ou en mettant en place grice aux commergants une action de

lutte contre le harcélement de rue « Demandez Angela ! ».

MEDIATION SOCIALE
UN SERVICE AUX COMMUNES

La médiation sociale est, depuis 2019, un service accessible sur les 38 communes de taggloméra-
tion. Certaines communes ont une longue pratique de la médiation sociale pour réguler les conflits
qui perturbent la tranquitlité publique ; d'autres Lont découverte avec la constitution de la nouvelle

communauté d’agglomération en 2018. Il convenait en 2022 de s’assurer que cette pratique de régu-
lation sociale des conflits du quotidien était connue et répondait aux besoins de toutes les communes.
4 carrefours de la médiation sociale ont été organisés a Dignac, Marsac, Jauldes, Roullet-Saint-Estéphe
entre mars et actobre 2022 pour un échange entre les élus et l'association de médiation CMEGA.

SANTE

300

conflits pris en charge
par les équipes de médiation

Laccueil des internes en médecine générale s'est
développé en 2022 avec une centaine d'internes
accueillis au cours de 4 journées de découvertes
du territoire, culturelles, touristiques ou sportives,
dont Lincontournable découverte du festival de la
BD. Une expérimentation a été menée avec 'OPH de

aux personnes orientées par leur médecin dans le
cadre du sport sur prescription médicale.

UN SERVICE AUX COMMUNES

Le service santé accompagne les communes
dans leur projet en lien avec la santé, notam-

Q

100

internes accueillis
dans le cadre des journées
de découverte du territoire

[Angoumois qui a permis des mai 2022 de proposer
aux internes en médecine ambulatoire un logement
meubhlé en colocation, situé en ceeur de ville.

Une action de prévention a été engagée avec le
projet d’une Maison Sport Santé GrandAngouléme,
dédiée 2 tous les publics et plus particuliérement

EGALITE FEMME HOMME

La Direction Régionale aux Droits des Femmes et a l'éga-
lité (DRDFE) via la Déléguée Départementale a proposé a
GrandAngouléme dans le cadre de sa nouvelle mission égalité
femme/homme de mettre en place des actions de lutte contre le
harcélement de rue sur le territoire de GrandAngouléme en 2022.

Le KIT comprend 4 projets de prévention et lutte contre les
violences dans I'espace public en Nouvelle Aquitaine et qui ont été
déclinés sur le territoire de GrandAngouléme dont : « Demandez
Angela », réseau de « lieux slirs » en Nouvelle-Aguitaine.

Ce dispositif consiste en un réseau de commercants volontaires et
sensibilisés en capacité d'accueillir les victimes de harcélement dans
lespace public. Ainsi, en demandant « Ou est Angela ? », la victime
alertera le commercant, qui pourra la mettre en sécurité dans un
endroit isolé, et appeler les services pertinents (taxi, police, proches...)

ment dans le cadre de projet immobilier.

La volonté conjointe de GrandAngouléme et de U'Etat est de
constituer ce réseau de commergants pour le signaler aux
victimes et dire aux harceleurs que GrandAngouléme est
mobilisé contre le harcélement de rue. Le dispositif est déployé
sur 4 communes dans un premier temps : Angouléme, Gond-
Pontouvre, La Couronne et Ruelle.

+ de 80

commergants volontaires dont 30 sensibilisés au 1/04/23

PERSPECTIVES 2023

La poursuite du déploiement du dispositif aup‘Fé"r
commereants et des établissements recevant du puB‘Ula. - ..

PERSPECTIVES 2023

La poursulte ‘des actions pour développer lattractivité du territoire pour les
proféssmnnets de santé, louverture de la Maison Sport Santé et Uintégration de
la santé environnementale dans le PLUi. -

17L
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FIBRE ET HAUT-DEBIT

L'annéde 2022 est marquée par deux éléments essentiels : d’une part, une accélération
importante du déploiement sur le territoire et, d’autre part, un investissement fort de la
collectivité pour trouver des solutions permettant une ouverture a la fibre de l'ensemble
du territoire.

Pour mémoire, le territoire de GrandAngouléme fait l'objet d’un déploiement de la fibre
optique pour les particuliers différencié, en fonction des communes et de Uhistorique

des projets.

Sur le territoire des 16 communes de Uex
Agglomération d’Angouléme & Uexception
de Mornac, le déploiement du Trés haut
débit est réalisé par lopérateur Orange.
A fin décembre 2022, 89 % des adresses
réelles sont raccordables.

Pour les 23 autres communes,
GrandAngouléme a décidé en 2018 de
rejoindre le programme porté par Charente
Numérique avec la création d’'un Réseau
d’Initiative Publique (RIP). Le déploiement
de la fibre optique pour les particuliers
sur la communauté d’agglomération a été
prévu en deux phases :

* Phase 1 - Les zones mal desservies

* Phase 2 - Les zones spécifiques ayant
bénéficié d’'une montée en débit dans
le cadre d’'une opération de Montée
en Débit précédemment réalisée dans
le cadre d'une opération portée par le
SDEG

La phase 1 est terminée.

Le modeéle économique du RIP actuel ayant
évolué, le Syndicat a indiqué ne plus étre
en capacité de déployer la phase 2, qui
concerne 17 communes, dans des condi-
tions équitibrées.

UN SERVICE AUX COMMUNES

entre 2023 et 2025.

La derniére phase de déploiement par Orange représente 10307 locaux & raccorder

Des Comités de Suivi semestriels seront organisés avec les communes concernées.,

De ce fait, il a été convenu entre Charente
Numérique et GrandAngouléme, dans lin-
térét du territoire, de ne pas confirmer le
zonage du RIP concernant la partie non
couverte du territoire. Lobjectif de l'ag-
glomération est d’assurer un déploiement
pour lensemble des usagers du territoire,
dans les meilleurs délais.

Cependant, l'opérateur Orange a manifesté
son intérét pour élargir sa zone d'inter-
vention et proposé de déployer, sur fonds
propres, le réseau trés haut débit sur le
secteur non couvert de GrandAngouléme.
En ce sens, la collectivité a validé en fin
d'année 2022 la signature avec Orange
d'une Convention de Programmation et de
Suivi de Déploiement (CPSD] qui exprime
lengagement de lopérateur a déployer,
sur ressources propres, un réseau pour les
particuliers sur les portions de territoire
non couvertes.




TOURISME, CAMPING, FLEUVE
& BAIGNADE

Le service tourisme et son bras armé U'Office de Tourisme du Pays d’Angouléme [OTPA),
portent une politique touristique et des actions afin de répondre aux enjeux du mandat :
amplifier le rayonnement du territoire, consolider et développer les atouts touristiques du

territoire, affirmer Uidentité touristique du territoire.

Le Fleuve Charente et le Port Uhoumeau

GrandAngouléme, en lien avec le
Département et la ville d’Angouléme, a
débuté une étude autour de 'Houmeau et
notamment du port. Lobjectif est de travailler
sur un plan de répartition des usages du
fleuve (port fluvial, partie technique, zone
loisirs baignade, bateau de commerce ou
d'habitation...], de limplantation des services
et équipements, et de dresser les premiéres
lignes d’un plan guide du secteur.

Le schéma de la randonnée pedestre

Afin de développer et de structurer loffre
de randonnée sur le territoire, 5 nouveaux
circuits ont été développés, balisés et valo-
risés a travers des fiches randonnées et via
le site internet de UOTPA.

Par ailleurs, GrandAngouléme a investi
dans des panneaux de signalétiqgue sur
Uitinéraire du Périph’vert afin de renforcer
le balisage existant.

Les baignades de Vindelle, Marsac
et de Saint-Yrieix

La fréquentation des baignades de
Marsac, Vindelle et de Saint-Yrieix était en
augmentation en 2022 avec une fréquen-
tation de 10857 baigneurs. La base de
canoés de Vindelle, exploitée par le Comité
Départemental de canoé kayak, a connu une
excellente année 2022 avec une fréquenta-
tion de 4131 personnes sur 46 jours d'ou-
verture. Ce chiffre est notamment di aux
conditions météorologiques trés favorables.

UN SERVICE AUX COMMUNES

Le Camping du plan d’eau

Seule structure touristique 4* pouvant
accueillir des campeurs aux portes de
la ville d'’Angouléme, le camping du plan
d’eau dispose de nombreux atouts pour son
exploitation. Pour répondre au mieux aux
nouvelles exigences des clienteles et en
attirer de nouvelles, la collectivité a installé
2 nouveaux mobil-home [dont un PMR] et
6 tentes cabanes afin d’accueillir au mieux
les cyclotouristes fréquentant notamment
litinéraire de la Flow vélo. Le camping a par
ailleurs ouvert pour la premiére fois en 2022
un snack en interne afin de vendre du sucré,
du salé mais également des boissons et des
petits déjeuners. Ceci a été complémentaire
4 lexploitation du restaurant du camping
par la Buvette du Plan d’eau sur les mois de
juillet et aot. Ce partenaire privé proposait
des pizzas le soir au camping.

L' Office de Tourisme du Pays
d’Angouléme

L'année 2022 a été marquée par plusieurs
actions fortes de U'Office de Tourisme : la
présence au Pop up club de Bordeaux,
la participation a plusieurs salons d'en-
vergures : Salon de la randonnée a Lyon,
Proxi loisirs a Poitiers, le développement
de laccueil hors les murs et notamment
3 Nantes et Mainfonds, le déploiement
du Roadbook. Par ailleurs, LOffice de
Tourisme et GrandAngouléme se sont
associés aux agglomérations de Cognac et
de Saintes pour le Pass découverte 2022.

Le service Tourisme accompagne techniquement les communes sur divers sujets :
t'élaboration des circuits de randonnée, le suivi du Plan Départemental des itinéraires
de Promenades et de Randonnées [PDIPR], les aires de camping-car...

‘459 210,79 €

de recettes sur la taxe
de séjour en 2022

>0
10847

baigneurs pour les 3 baignades
(Marsac, Vindelle, Saint-Yrieix)
en 2022

¢

28753

nuitées au camping en 2022

PERSPECTIVES 2023

» Finalisation de 'étude autour
du Port 'Houmeau (répartition
des usages) et implantation
des nouveaux équipements et
services en lien avec la ville et
le Conseit Départemental 16

» Réflexion autour du change-
ment de mode de gestion du
camping du plan d'eau

»La mise en tourisme de la
coulée verte

« La structuration des itinéraires
de randonnée (implantation des
totems au départ des boucles)

» amélioration de litiné-
raire de la Flow vélo {Travaux
Bourgines, étude Passerelle...]

« Réflexion autour de la Maison

de Pays
19






Un territoire qui lutte
contre le changement
climatique

GrandAngouléme poursuit en 2022, son engagement dans la transition
écologique, autour de quatre axes stratégiques :

» Construire un territoire bas carbone

¢ Protéger le vivant

o Préserver les ressources

« Développer des pratiques exemplaires

Les politiqgues de mobilité et énergétique sont évidemment au ceeur
de la stratégie bas carbone. Et Uannée 2022 a permis de faire avancer
de nombreux chantiers : schéma des mobilités, schéma cyclable, mise
en accessibilité du réseau Mobius, travaux du PEM Sud Angoumois-La
Couronne, plan de sobriété énergétique, engagement du programme
ACTEE...

Autant d’actes qui fixent une ambition et démontrent au guotidien la
capacité opérationnelle de GrandAngouléme au service du territoire et
de ses habitants.

Lagglomération confirme également son engagement en faveur de la
sobriété fonciére. Territoire pionnier dans la reconguéte des friches,
GrandAngouléme est signataire, avec I'Etat et ta Banque des Territoires,
de deux conventions d’action visant a valoriser ces potentiels fonciers.
Le lancement de Cartéclima !, démarche coordonnée originale qui
permettra U'adoption d'un SCOT valant PCAET, et d'un PLUI & Uéchelle
des 38 communes, inscrit durablement GrandAngouléme dans une
urbanisation raisonnée.

L'élaboration de L'atlas de la biodiversité, socle d’une stratégie d’actions
en faveur du vivant, s'est poursuivie en 2022. Autant d'informations
qui nourriront U'élaboration des documents de planifications, mettant
U'enjeu de la biodiversité au ceeur de la stratégie de développement.

Marqueur important du territoire, la politique alimentaire territoriale
a continuité de connaitre des prolongements en 2022, récompensés
notamment par un prix national dans le cadre du concours annuel
organisé par Un Plus Bio. La réflexion partenariale autour du projet de
marché d’'intérét local a enregistré des avancées significatives rendant
possible une suite opérationnelle dés 2023.

2022 a permis de préparer le passage d’une partie importante du terri-
toire a un nouveau rythme de collecte [Fréquence 0,5, dans le but d’an-
ticiper le changement de gestion des biodéchets au 1°" janvier 2024.

Une attention plus soutenue encore est portée a la gestion de leau.
Les travaux de la nouvelle usine de production d’eau potable, a Touvre,
ont bhien avancé. Cet équipement, couplé aux travaux engagés sur
les réseaux, ainsi qu'a la modernisation des stations de traitement,
permettra de sécuriser l'approvisionnement en eau de la population et
d'opérer une gestion encore plus vertueuse de la ressource.
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communes
inventoriées dans le cadre
de 'atlas (Est du territoire)

kT

& patrimoine
(192 personnes)

47

classes accompagnées
spécifiquement sur
la biodiversité sur 113
au total.
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BIODIVERSITE

Lauréat de lappel & projet de U'Office Francais de la Biodiversité (OFB] en 2020,
GrandAngouléme s’est engagé pour trois ans dans un projet d’« Atlas de la Biodiversité
Intercommunale ». Son objectif, & partir d’une connaissance accrue des richesses natu-
relles, est de renforcer leur protection, voire de reconquérir des espaces dégradés. Il
s'inscrit pleinement dans le cadre de la révision des documents d’urbanisme {SCoT et
PLUi} intégrés a la démarche Cartéclima, en participant au renforcement de la trame
verte et bleue.

UN SERVICE AUX COMMUNES

+ GrandAngoutéme reconnu « Territoire

Engagé pour la Nature » en juillet 2022,
avec remise du dipldme le 6 mars lors
du lancement de la Stratégie Régionale
pour la Biodiversité

« Participation et financement du festival
de la biodiversité de Mouthiers-sur-
Boéme

+ Organisation de 2 Restitutions partielles
de latlas envers les communes et les
partenaires a Balzac et Mouthiers-sur-
Boéme [visites de terrains, mise en
exergue des enjeux écologiques)

e Un article sur la biodiversité parait
dans chague magazine UActu de l'Ag-
glomération

PERSPECTIVES 2023

Accompagnement méthodologique,
technique et de valorisation des projets
des communes de GrandAngouléme,

animation du groupe de travail
nature et biodiversité regroupant les
38 communes de lagglomération
{4 réunions en 2021).

« Finalisation de Uatlas de biodiversité 3 lautomne.

« Les outils de sensibilisation seront maintenus, notamment au
niveau des programmes pédagogigues de l'agglomération.

« Réalisation d'une étude de stratégie fonciére pour la préserva-

tion de la biodiversité.

= Réalisation d’une étude de délimitation des zones humides.
« Validation de la stratégie intercommunale de biodiversité



AGRICULTURE

Depuis 2018, GrandAngouléme porte un Projet Agricole Alimentaire Territorial Durable.
En 2020, la communauté est devenue territoire pilote en matiére de résilience alimen-
taire. Les enjeux du mandat actuel sont les suivants :

« (3 relocalisation des filiéres alimentaires et le soutien aux filiéres agricoles locales,

* I'appui & la population agricole : installation, transmission, foncier,

e ['accompagnement des changements de pratiques vers l'agroécologie,

o U'implication des citoyens et des élus locaux,

« U'éducation et le soutien & une transition pour une alimentation locale et de qualité.

Les Victoires des cantines rebelles

Dans le cadre du concours national annuel
de U'Association Un Plus Bio, qui récom-
pense les plus belles initiatives de poli-
tiques alimentaires ambitieuses en France,
GrandAngouléme a candidaté pour valo-
riser sa stratégie agricole et alimentaire.
Le 19 octobre 2022, GrandAngouléme s'est
vu remettre le prix du « Coup de coeur du
jury 2022 », & l'Académie du Climat & Paris.

La journée technique avec Alain Canet,
le 5 décembre 2022

Dans le cadre de lanimation du
Collectif « Agroforesterie » assurée par
GrandAngouléme, des journées tech-
niques ont été définies comme un des
chantiers prioritaires @ mener par les
structures partenaires {LPO, Prom’haies,
Compagnons  du  Végétal,  Cetef,
Département de la Charente, Charente
Eaux, EPTB...), dans une perspective de
montée en compétences collective. Le
5 décembre 2022, cette premiére journée
a eu lieu en présence d’Alain Canet, ingé-
nieur agronome et Directeur de lAsso-
ciation Arbre et Paysage 32, pour traiter
de la thématique « Lagronomie face a
Uagroforesterie ».

Le projet Dock de Légumes ;

Le projet cofinancé par la Région Nouvelle-
Aquitaine s'est conclu fin 2022 sur la
commercialisation de légumes biolo-
giques produits par l'association Paysans
Charente Bio auprés de communes de
GrandAngouléme, pour les cantines
scolaires. La structuration des débou-
chés est désormais lenjeu majeur des
maraichers.

UN SERVICE AUX COMMUNES

« Le Menu Gastronomades, proposé en
2022 aux cotés du Chef Jean-Charles
Boisumault [Restaurant Le Verre
Y Table, & Jarnac) dans toutes les
cantines de agglomération.

e Lanimation du réseau Bien Manger
a UEcole et le financement de forma-
tions pour le personnel de restau-
ration [justes cuissons, protéines
végétales, desserts faits maison...)

nombre d’agriculteurs
accompagnés par la LPO
dans le cadre de la convention
d’animation territoriale
en agroécologie

30

nombre de communes
adhérentes
au réseau Bien Manger
4 I'Ecole fin 2022

PERSPECTIVES 2023

« Le Marché d'Intérét Local :
structurer  Uanimation et
formaliser les partenariats
pour faire vivre le Marché
d’Intérét Local, autour d'un
site identifié.

« Encourager les communes a
s'engager dans une démarche
de certification de leur restau-
ration scolaire, grace au finan-
cement par GrandAngouléme
du premier audit du label
Ecocert « En Cuisine »

25|
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ENERGIE

Le service Energie composé de quatre personnes est un service transversal qui réalise
des missions permettant la mise en ceuvre de la stratégie de Transition Energétique de
UAgglomération :
« Gestion budgétaire des fluides et suivi des consommations d'énergie et d’eau du
| patrimoine de GrandAngouléme ;
* Proposition et mise en aeuvre des actions de maitrise de ['énergie et d’ énergie renou-
velables et conduite d’opération sur les projets énergétiques ;
e Conseil 4 'ensemble des services sur 'optimisation énergétique des équipements ;
e Conseil en Energie Partagé auprés de 23 communes ;
* Portage d’un groupement d’achat d'énergie [44 membres).

UN SERVICE AUX COMMUNES

Of |
4,5

millions
budget annuel 2023
(gaz + électricité +eau)

Qr

Les principales actions 2022 :

membres

23

communes Conseil
en Energie Partagé
+ 67139 habitants

PERSPECTIVES 2023

» Poursuite des actions d’écono-
mies d'Energie (campagne de
sensibilisation et ecogestes)
et de développement des éner-
gies renouvetables.

* Développement des actions
transversales de conseil.

« Groupement d'achat d'énergie :
lancement achat de gaz et
d'électricité pour 2024-2025.

| 24

» Accompagnement du service main-
tenance dans le suivi des contrats de
chauffage avec intéressement aux
économies sur les batiments de Grand
Angouléme.

Groupement d’achat d'énergie : élar-
gissement du groupement d‘achat
d’énergie, 3 nouvelles communes
membres, 44 membres inclus dans
laccord cadre 2023-2026.

Lancement du marché gaz pour
2023/24 et du marché électricité 2023
dans le contexte de l'explosion des prix
des énergies.

Groupement d'achat d’énergie
accompagnement des membres dans
les démarches de sollicitations d'aides
financiéres (bouclier tarifaire, tarif
réglementé, amortisseur...).

Elaboration du plan de sobriété éner-
gétique de U'agglomération.

Conseil aux différents services sur le
volet énergie et sur le projet de rempla-
cement de la production de chaud au
gaz de Nautilis par une production
décarbonnée.

lancement d'un audit pour les bati-
ments de Grand Angouléme et accom-
pagnement des communes CEP
{programme ACTEE).

Depuis 2016, dans le cadre de la compé-
tence « soutien aux actions de maitrise de
{a demande d'énergie », GrandAngouléme
propose aux communes le service de CEP

{Conseil en Energie Partagé).

Ce service conseille les 23 communes
adhérentes sur la mise en place d’ac-
tions en faveur de la transition énergé-
tique sur leur patrimoine.




MOBILITE

En cette période de bouleversement climatique et sociétal, et de hausse du colit de
'énergie, l'organisation réfléchie de nos déplacements est plus que jamais une nécessité.
En élaborant son schéma des mobilités, GrandAngouléme entend relever cet enjeu, en
étudiant au plus preés les besoins spécifiques de ses habitants sur 'ensemble du territoire,
en apportant des réponses adaptées, diversifiées et respectueuses de l'environnement.

En 2022,
plusieurs
stratégiques :

* le Schéma des Mobilités qui définit la
politique de l'agglomération pour une
mobilité au plus prés des besoins du
territoire, en cohérence avec les enjeux
de cohésion territoriale et sociétale, de
transition écologique et numérique, et
en adéquation avec les ressources de
lagglomération.

Le Schéma cyclable d'agglomération
élargi aux 38 communes qui a pour but
de définir les grandes orientations de
la politique cyclable pour les 5 ans a
venir.

Le plan de mobilité Employeur de
GrandAngouléme qui vise & améliorer
les conditions de déplacement des
agents, réduire les impacts environ-
nementaux et économiques tout en
améliorant la qualité de vie au travail.
En cours d'année, le forfait mobilité

GrandAngouléme a validé
documents hautement

UN SERVICE AUX COMMUNES

L'agglomération poursuit l'accompagnement des communes dans leurs projets d’amé-

durable a ainsi pu étre mis en place
et le déploiement du télétravail s'est
poursuivi.

A lautomne, une enquéte Origine
Destination a été réalisée sur les lignes
de bus mdébius pour mieux connaitre les
usages et les pratiques des usagers du
réseau. Cette démarche permet notam-
ment de réfléchir au développement de
l'offre de transport sur le court, moyen et
long termes.

Enfin, tout au long de lannée, des aména-
gements ont également été réalisés pour
renforcer lattractivité du territoire en
termes de mobilités durables : pose de
la 1™ pierre du PEM Sud Angoumois-La
Couronne [mars] qui marque le démar-
rage de ce chantier d’envergure ; mise en
accessibilité de 45 arréts de bus ; travaux
de modernisation du réseau mobius.

nagements cyclables et sur l'évolution des offres de mobilité, notamment le transport

a la demande sur leur territoire.

1124

éléves transportés
sur la période scolaire
2022/2023

143000

abonnés en 2022
contre 132500 en 2021
(soit +8 %)

PERSPECTIVES 2023

Pour les 50 ans du FIDB, un
nouveau bus décoré GOSCINNY
a été inauguré. Au premier
trimestre 2023, une enquéte
mobilité a été réalisée pour mieux
connaitre les habitudes des habi-
tants de GrandAngouléme. Enfin,
des réflexions sont en cours sur
un service de vélos en libre-
service, une navette électrique
de coeur d'agglomération. La
halte ferroviaire et le PEM Sud
Angoumois-La Couronne seront
mis en service en fin d'année.
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\
1200

friches
toutes vocations
confondues

390 ha

de friches
potentiellement
mobilisables '

PERSPECTIVES 2023

» Nouveau fichier recensant
Uintégralité des friches en mai
2023.

« Etudes préopérationnelles réali-
sées sur Veuze et Montauzier.

« ldentification des besoins du
territoire en termes de foncier
d’activités économique, d’ha-
bitat, d'équipements pour
construction d’'une priorisa-
tion de {intervention publique
sur les friches.

* Rendu des études sur lamé-
lioration de la desserte des
sites SNPE et Agriers,

* Inventaires faune-flore
complets sur la SNPE.
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GRANDS PROJETS URBAINS /
FONCIER / FRICHES

GrandAngouléme, aprés avoir en 2020 effectué un travail de recensement et de cartogra-
phie des friches, s’inscrit dans un territoire d’expérimentation sur le réinvestissement de

ces espaces.

GrandAngouldme méne également une réflexion sur le devenir de la friche SNPE (voca-
tion du site, identification de sa sensibilité environnementale, maitrise fonciére).

GrandAngouléme a signé en décembre
2022 deux conventions avec la Banque
des Territoires et UAgence nationale de
Cohésion des Territoires qui prévoient :

« la mise au point d'une stratégie de
reconquéte des friches ;

» une étude préopérationnelle sur deux
grands sites test : lancien site des
papéteries de Veuze a Magnac-sur-
Touvre et celui de I'ancienne piscine de
Montauzier a Angouléme ;

« la mise a jour du fichier des friches.

UN SERVICE AUX COMMUNES

Les deux études qui débutent sur les
sites test associent les deux communes

concernées qui vont participer a l'en-
semble de la démarche.




TRI, REDUCTION ET TRAITEMENT

DES DECHETS

Aprés la Loi AGEC en 2020, 2022 a vu le service Déchets Ménagers se mettre en ordre de
marche pour préparer 2024 : acquisition du matériel, concertation avec les communes,
communication... Les objectifs sont forts : conformité avec la Loi [déchets alimentaires
interdits dans le bac noir en 2024) mais aussi faire passer le poids moyen des sacs noirs
sous la barre des 150 kg/an/habitant. Nous sommes a 181 fin 2022, contre 223 en 2016 :

poursuivons nos efforts !

Collecte :
2022 = préparation de la premiére vague
de changement

Dés 2021, 26 communes se sont portées
volontaires pour anticiper la collecte du
bac noir tous les 15 jours. 18 d’entre elles
ont été retenues pour le lancement d'une
« premiére vague » de changement. Des
bornes ont été acquises puis installées
pour permettre 3 tous les habitants de
ces communes de disposer d'une solu-
tion alternative au bac noir, pour jeter
leurs déchets alimentaires « critiques »
(viandes, poissons, etc.) ainsi que les
aliments périmés. Des bioseaux et des
badges d'accés aux bornes ont été distri-
bués dans ces communes, ainsi que des
composteurs. En paralléle, le service
Déchets Ménagers a élaboré de nouvelles
tournées de bacs noirs tous les 15 jours
pour ces 18 communes, mises en place

UN SERVICE AUX COMMUNES

Les communes aussi préparent Uavenir :

avec succes au 1% janvier 2023.

Le compostage accessible a tous

Et si lutter contre le changement clima-
tique commencait par arréter de faire
transporter a nos bennes des épluchures
et des déchets de repas constitués a 90 %
d’eau 7 Faire cela et redonner a nos sols
de la matiére organique favorable a la
biodiversité : c’est si simple... qu'atten-
dons-nous ? Encore faut-il avoir accés
a un composteur. Le service Déchets
Ménagers a organisé en 2022 de nouvelles
campagnes de distribution de compos-
teurs gratuits. De mé&me, la mise en place
de composteurs publics dans les secteurs
sans jardin est toujours en cours : fin 2022,
GrandAngouldme disposait de 66 sites
opérationnels : a nous de jouer !

GrandAngouléme a repassé en 2022 un

marché en groupement de commande pour la collecte et le traitement des déchets

alimentaires des communes. Des solutions adaptées a tous les cas de figure avec une
tracabilité garantie : déja 4 communes font le tri fin 2022.

O
kg/an
poids de déchets
que chacun doit encore 6ter
de son bac noir
(composter, mieux trier
les emballages, ne plus acheter
de jetable quand le réutilisable
est disponible...)

4

150

bornes a déchets
alimentaires
installées sur les communes
de la premiére phase

commul
DU (

facebook.comy

e
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27,05 M€

modernisation de l'usine
de traitement d’eau potable
du Pontil (Touvre)

o
S
‘ )
7 49§ 459

volume d’eau consommeée
sur le territoire (soit I'équivalent
de 2999 piscines olympiques 1)

PERSPECTIVES 2023

La phase « second ceuvre » pour
les locaux nobles pour lusine de
Touvre va reprendre une fois le
batiment technique mis en fonc-
tionnement, soit courant 2023.

Par ailleurs, une consultation en
vue de 'établissement du Schéma
Directeur d’Alimentation en Eau
Potable adapté aux 38 communes
va étre relancée.
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L’EAU POTABLE

ET LA RESSOURCE EN EAU

S’il y a un élément dont il ne serait question de se passer, il s'agit bien de l'eau. Le service
eau potable de GrandAngouléme assure quotidiennement le suivi de ses délégataires
présents sur le territoire. Il garantit par ailleurs la mise en application d’un programme
pluriannuel de renouvellement et de modernisation des ouvrages et des réseaux avec
pour objectif permanent de s'assurer du respect de la réglementation en vigueur en
matiére d'eau destinée & la consommation humaine (EDCH].

1. Dans le cadre du programme plurian-
nuel d'investissement de 27,05 M€
avec 3 volets permettant la sécurisa-
tion de lalimentation en eau potable,
diverses thématiques sont particu-
lierement suivies par le service eau
potable de GrandAngouléme:

¢ Modernisation de lusine de trai-
tement d'eau potable du Pontil
(Touvre) : la phase « équipement »
du batiment technique est finalisée
et les essais de réglage ont débuté
en septembre.

o Larrété préfectoral concernant la
mise en place des périmeétres de
protection des sources de la Touvre
a été signé le 11 mars 2022, avec
une mise en place des premiéres
actions fin 2022 .

¢ Les 7 km de canalisations entre le

forage du Moulin de Baillarge {Bouéx]
et Lusine du Pontil ont été réalisés.

UN SERVICE AUX COMMUNES

2. Lancement d'une réflexion sur la

démarche préservation de la ressource
du captage des sources de la Touvre.

Le SDAGE a défini en 2022 le captage
des sources de la Touvre « captage
sensible », soit une qualité de l'eau qui
doit &tre préservé au vu de son carac-
tére stratégique pour le bassin versant.
Cette appellation induit une démarche
de préservation de la qualité de l'eau
a léchelle de laire d’alimentation du
captage via un programme d’actions
co-construit avec les acteurs du terri-
toire sur les départements Charente,
Dordogne et Haute-Vienne. Ce dossier
est co-porté par GrandAngouléme et
LEPTB Charente.

Le service eau potable de GrandAngouléme a ta particularité d'appliquer ses compé-
tences sur la quasi-totalité du territoire de GrandAngouléme en partenariat avec trois

délégataires répartis sur son périmétre. Essentielle a la vie, l'eau est ainsi distribuée
en permanence sur 37 des 38 communes de tagglomération en quantité et qualité.




L’ASSAINISSEMENT

Le service assainissement de GrandAngouléme est un service dédié a l'ensemble des
usagers de son territoire. Si quelques secteurs sont aujourd’hui encore gérés par des
délégataires [Agur et Veolia), ils n'en sont pas moins suivis par ['autorité organisatrice en
mesure d’assurer, sur son périmétre en régie, l'exploitation compléte de ses ouvrages et,

de ce fait, du service.

1.Létude pour définir le schéma
directeur d’assainissement sur les
38 communes de l'agglomération est
en cours de finalisation.

L'un des volets de cette étude est
la locatisation des secteurs ol les
réseaux d’eaux usées recoivent. des
eaux claires parasites, ce qui permet
d'établir un programme d'investis-
sement pour la réhabilitation des
réseaux pour tes 10-15 ans a venir.
La recherche d’eaux claires parasites
étant un enjeu important permanent,
une équipe de 2 agents est constituée
pour faire des tests dans les rues des
secteurs ciblés [tests a la fumée et
tests avec colorants).

UN SERVICE AUX COMMUNES

2. LUensemble des stations d'épura-

tion et des postes de refoulement des
eaux usées sont désormais télésur-
veillés. Toutes les informations (fonc-
tionnement, débits...) et les alarmes
programmees arrivent dans un logiciel
de télésurveillance. Ainsi, le service
a une connaissance en temps réel du
bon fonctionnement des équipements.
Des alarmes sont émises si besoin
d’'une intervention rapide, y compris la
nuit et les week-end gréce au service
d'astreinte.

. Des travaux d'investissement sur les

réseaux sont entrepris toute lannée.
On citera pour 2022, la création d'un
réseau séparatif rue de la Libération a
La Couronne.

Le service assainissement de GrandAngouléme intervient sur la majeure partie du
territoire pour les communes et leurs administrés. Que ce soit pour des questions d’'as-
sainissement collectif ou non collectif, un haut niveau d’expertise permet une gestion

globale et intégrale de cette thématique.
« Le service assainissement, c’est aussi un service d'intervention disponible 24h/24,

7jours/7 ».

4
6500000

volume d’eaux usées traitées
sur 'année
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points d’étape
avec le SyBRA

<=
400000 €

taxe GEMAPI
dont 360000 € de cotisations
aux 3 syndicats de bassin

4 ,
103000

€TTC
création du réseau d’eaux
pluviales rue du Pont Neuf
a Ruelle

PERSPECTIVES 2023

Suite de linventaire des réseaux
puis Schéma directeur de gestion
des eaux pluviates.

Cartographie des sols et des
zones humides.

Travaux de remplacement du
collecteur Eaux Pluviales et
du dalot au droit de la Rampe
d'’Aguesseau a Angouléme, avant
réfections de voirie programmées
par la Ville d’Angouléme.
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LA GEMAPI

ET LES EAUX PLUVIALES

La gestion des eaux pluviales, des milieux aquatiques et la prévention des inondations
se renforcent parmi les sollicitations de la Direction Cycle de U'Eau. Si leur relation via
le bassin versant est indéniable, elle doit encore étre précisée. La compétence GEMAP!
est transférée aux trois syndicats de bassin qui couvrent le territoire de l'aggloméra-
tion [SyBRA, SYBTB, SBV Né|, seul le sud de Dignac n’est couvert par aucun syndicat et -

implique une gestion directe.

Les contours dunouveau poste de technicien
GEMAPI se sont progressivement précisés
et les échanges entre services de lagglo-
mération et syndicats se sont fluidifiés. Des
points d'étape réguliers ont été mis en place
avec le SyBRA, trés présent sur le territoire,
pour pérenniser léchange d'informations
et identifier les lacunes qui doivent encore
étre comblées a l'échelle de l'aggloméra-
tion. De ce constat ont été amorcés d'im-
portants projets de fond [groupe de travail
organisation en cas de pollution ponctuelle
des milieux aquatiques, recensement des
sources drainées par les réseaux d'eaux
pluviales, travail sur les cours d’eau enterrés,
les ouvrages associés et les responsabilités
juridiques associées, etc.)

Le volet Eaux Pluviales a été marqué par la
création de février 3 septembre du bassin
enterré de 1500 m® sur le site de lan-
cienne écote Raoul Boucheron a la Grand
Font [Angouléme) et Uinitiation d'une mise
a jour globale de linventaire des réseaux
d'eaux pluviales des 38 communes afin
de préparer un futur schéma directeur de
gestion des eaux pluviales.

Par anticipation de L'obligation de se doter
d'un Plan Intercommunal de Sauvegarde
(PICS] d'ici 2026, un recensement des
Plans Communaux de Sauvegarde (PCS)
et des DICRIM existants a été réalisé et
a donné lieu & la mise a disposition des
communes d'un dossier documentaire
et d'une cartographie en ligne avec un
théme « PCS », afin de faciliter les initia-
tives d'élaboration et de mise a jour de ces
documents.

UN SERVICE AUX COMMUNES

Réseaux et milieux aquatiques réagissent
en fonction de la gestion qui est faite de
'eau sur les bassins versants. Les ruis-
sellements rencontrent des obstacles,
sont ralentis, collectés voire stockés

avant d’étre infiltrés ou rejetés au milieu,
induisant parfois pollutions et/ou inon-
dations. Communes et usagers peuvent
ainsi faire appel a la vision globale de la
Direction, car leau ne s'arréte pas aux
frontieres administratives.










Un territoire qui crée
des emplois

Soutenir lentreprenariat, enrichir loffre de formations, accom-
pagner les projets de développement des entreprises, assurer un
développement commercial équilibré, faveriser taccés a lemploi,
promouvoir Uinnovation et U'économie saciale et solidaire, renforcer
Uattractivité du territoire... : la politique de développement économigue
de GrandAngouléme poursuit de nomhbreux objectifs et mobilise, pour
les atteindre, d'importants moyens.

Dans ce domaine aussi, GrandAngouléme agit au quotidien et prépare
Vavenir.

Laction au quotidien, c’est le soutien aux acteurs de U'emploi [Mission
Locale, PLIE...), Laide financiére aux entreprises [ADEL, fonds d'aide a
Uimmobilier...) et aux communes (aide aux derniers commerces), lac-
compagnement de Uentreprenariat féminin et auprés des publics des
quartiers, Uanimation économique grace a U'Espace Carat et Krysalide
ou au travers de manifestions d'envergure (journée de la Monnaie
Locale, Uintégration de clauses sociales dans les marchés publics, la
valorisation de la marque territoire « Absolument Angouléme »}.

Mais GrandAngouléme agit également pour assurer les développe-
ments futurs, a travers une multitude d’actions : nouvelles implanta-
tions ou extensions d’entreprises [Hermés, Sodiporc...), prospection
de foncier économique, maison de U'étudiant, Appel a projet innovation,
technopdle, charte du dernier kilometre...

Pour plus d’efficacité et de rayonnement, GrandAngouléme privilégie
un fonctionnement en réseau :

I I I ' l l l ' ' l l{ Il +| I l I l » avec ses communes, a limage des référents emploi-insertion ;
b e 3 U'échelle supracommunale, en nouant des partenariats de projet
il - : ; {technopadle, territoire d'industrie...} ;

.ﬁ-, e * avec ses partenaires économiques a l'image de la création de U'ob-
St Ry - Le servatoire du commerce mené conjointement avec la CCI ;

el 4

r:'

e au niveau international comme en atteste la coopération avec le
Mexique.




entreprises accompagnées
au travers du dispositif
ADEL TPE sur I'ensemble
de 'agglomération.

PERSPECTIVES 2023

Maintenir nas actions en privi-
légiant cette combinaison des
actions au services de la création
d’entreprises et de Uinnovation

UN SERVICE AUX COMMUNES

Lesentreprises accompagnées sont

situées sur toutes les communes
du territoire
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ENTREPRENEURIAT

& INNOVATION

La mission développement économique soutien la création d’entreprises et l'innovation
pour toutes les entreprises. En effet, le renouvellement du tissu économique, sa diversifi-
cation et son développement par l'innovation permettent au territoire de GrandAngouléme
de rester attractif et ainsi proposer des emplois pour toutes et tous. La cohérence avec les
actions de la technopole Eurekatech s’amplifie.

ADEL TPE

Dispositif qui s’adresse aux entreprises
artisanales, de services ou de commerce
de détail de moins de 10 salariés et dont
lobjectif est d’accompagner linvestisse-
ment matériel des TPE.

* Un dossier marquant : Pleat-it
Descriptif : Uentreprise est spécialisée
dans le plissage artisanal, savoir-faire
d'excellence classé parmiles métiers d'art
de UINMA. Depuis 2018, elle développe
une collection de vétements et acces-
soires inspirée de lart du pli japonais et
entiérement concue et confectionnée a
Angouléme & partir de matiéres premiéres
fabriquées en France en vendant en ligne
et sur des salons professionnels.

Donnée clé : activité trés rare avec seule-
ment 5 concurrents dans toute la France
{aucun en Nouvelle-Aquitaine).

AAP Innovation

Lappel a projets « Innovation » est un
dispositif qui vise & détecter et soutenir
les projets d'innovation sous toutes ses
formes. Il était décliné en 2 catégories :
Emergence [projet initial de la structure] et
Diversification (lancement d'une nouvelle
offre de produit ou service innovant).

Pour cette 4¢ édition, 12 projets ont été
retenus comme lauréats de UAppel a
Projets « Innovation » et se sont vu attri-
buer une dotation d'un montant allant de
5000 € a 15000 € pour un montant total
de 110000 €. Certains projets ont bénéficié
d’une bonification financiére car ils répon-
daient aux criteres de U'économie sociale et
solidaire ou de l'économie circulaire.

L Créent - LUentrepreneuriat au féminin

L Créent est un programme collectif
construit pour répondre aux besoins de
femmes entrepreneures et de femmes
des Industries Culturelles et Créatives qui
portent un projet de création d’entreprise.

L'objectif de ce programme est de leur
permettre d'acquérir des compétences
entrepreneuriales pratiques et concrétes, de
développer leur posture d’entrepreneures et
d'étre accompagnées grace a un programme
d'ateliers et de formations complet et dédié.
3 axes ont été travaillés en 2022 :

e Révéler son talent d’entrepreneure

» Développer son ambition

e Cultiver sa différenciation

18 ateliers ont eu lieu sur 8 mois, du 15 avril
au 24 novembre 2022 avec 22 participantes.

Option Innovation - Culture de
Uentrepreneuriat et de Uinnovation
auprés des collégiens et lycéens
du territoire

Option Innovation permet, chague année, a
des jeunes de la 3° a la Terminale et leurs
enseignants de découvrir des lieux d’inno-
vation (startups, PME/ET|, structures d’ac-
compagnement, fablabs, pépiniéres...], des
parcours atypiques et surtout des métiers
émergents.

En 2022, Krysalide a accueilli prés de
90 éléves du territoire qui ont participé a
3 ateliers autour des thémes suivants :

* Innover au féminin

e Innover dans les industries culturelles
et créatives

s Immersion dans lindustrie du futur




S vam

® «

ESPACE CARAT

s Lancement du
GrandAngouléme te 2 juin

Rencontres de
Immersive » le 6 juillet en partena-
riat avec la Technopole Eurekatech,
la Région, Naval Group et la Région
Académique.

¢ « Eurekatech Fest » le 13 décembre orga-
nisée avec la Technopole Eurekatech

KRYSALIDE

Le technoparc Krysalide est le lieu totem dédié & linnovation et a l'entrepreneuriat.
Agrandien 2020, il est doté d’espaces {un fablab, du co-working, des ateliers, des bureaux,
des salles de réunions, un hub central] permettant d'accueillir les entrepreneurs, les
étudiants ainsi que les partenaires de l'économie et de Uinnovation. It est également doté
d’un démonstrateur permettant la production et le stockage de 'énergie sous forme d’hy-
drogéne et de la restituer en fonction des besoins.

Accueil de nombreux événements au sein
des différents espaces de Krysalide dont :

Pack Talents de

ta Formation

L'Espace Carat, Parc des Expositions et des Congrés de GrandAngouléme, est le lieu dédié
4 laccueil de nombreux événements : salons publics ou professionnels, événements d’en-
treprise, congrés et séminaires, spectacles et concerts...

En 2022, lactivité a encore été ralentie en
début d’année avec aucune manifestation
en janvier puis Uaccueil d"événements a pu
reprendre pour les salons mais un certain
nombre de spectacles n’ont pu avair lieu, la
programmation des tournées se trouvant
encore affectée. De plus, les événements
privés de types séminaires ou conventions,
n'ont repris que trés lentement, certaines
entreprises ayant continué a organiser
leurs réunions en visio.

F 3

24

événements
d’entreprises

15

spectacles et concerts
dont 1 séance
cinématographigue du FFA

L'Espace Carat a accueilli 66 manifesta-
tions :

* 15 spectacles et concerts dont 1 séance

cinématographigue du FFA

e 13 salons

@ 24 événements d’entreprises

e 2 Ludopark

¢ 1 événement sportif

¢ 11 réunions de GrandAngouléme

PERSPECTIVES 2023

Evolution de Uexpérimentation « hydro-
géne » en développant des usages
complémentaires sur le site : mobilité
légére, expérimentations tierces...




14

dossiers de candidature
ont été montés (dont
notamment 4 recherches
de batiments industriels,
4 recherches de bureaux,
un centre d’'appels et
une reprise de friche industrielle
captée ou encore
le projet d’'implantation HERMES)

S

Par ailleurs, un dossier de '
candidature monté en 2019
en partenariat avec MAGELIS
s’est concrétisé fin 2022,
avec l'arrivée de

BOBBYPILLS

sur le territoire

I{f’\\

GrandAngouléme
a participé au

SIMI

au Palais des Congrés
le 6 décembre 2022 afin
de renforcer les liens avec
des entreprises du territoire ou
pour attirer des promoteurs
investisseurs
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IMPLANTATION D’ENTREPRISES

L’accueil de nouvelles entreprises et un parcours résidentiel des entreprises
fluide va contribuer 4 Ia dynamique économique globale. La Mission dévelop-
pement économique s’attache donc 4 accompagner les principaux projets d’en-
treprises et a créer les conditions favorables afin que le territoire maintienne
ses capacités fonciéres économiques a moyen terme.

Le 15mars 2022, HERMES INTERNATIONAL
a annoncé son choix dimplanter une
nouvelle maroquinerie en Charente, sur
un terrain d’environ 4 ha situé sur le Parc
d’Activités Bel-Air a Llsle-d’Espagnac. A
Uhorizon du 2¢ semestre 2025, ce sont ainsi
280 salariés dont 260 artisans qui travail-
leront sur des articles de maroquinerie
de la marque dans un batiment d’environ
4000 m? sur le territoire.

Le 6 octobre 2022, 'APAVE a inauguré
sa nouvelle agence dans un batiment de
970 m? environ sur un terrain de 7017 m?
sur EURATLANTIC.

Par délibération du 24 novembre 2022, le
projet de transfert du laboratoire d'ana-
lyses et de recherches départemental a été
validé sur un terrain d’environ 9300 m? sur
le Parc d’Activités EURATLANTIC.

Par ailleurs, de nombreux accompagne-
ments de projets d’entreprises endogénes
ont été assurés pour des transferts sur de
nouveaux terrains en ZA, des extensions
de batiments in situ via notamment des
opérations de portage de foncier écono-
mique (FRENCH DESSERT ou SOFRILOG
a Angouldme, NEXT Emballage a Nersac]
ou pour la reprise de U'ancienne base logis-
tigue INTERMARCHE sur la commune de
Roullet-Saint-Estéphe.

PERSPECTIVES 2023

L'adoption du schéma des zones d'ac-
tivités et la priorisation des actions en
2023 est important car les contraintes
environnementales et sociétales
ameéneront a penser différemment les
opérations d'aménagement foncier
écanomique.




COMMERCE

GrandAngouléme a la compétence Commerce depuis le 1" janvier 201 7, avoté en 2018 son
schéma directeur du Commerce et de l'artisanat de proximité et en mars 2022 sa feuille

de route.

Les enjeux du mandat actuel sont les suivants :

» Développer lidentité du territoire autour d’une stratégie sur le commerce de proximité.
» Accompagner ['évolution et le développement du commerce.
o Soutenir Uattractivité des centralités et accompagner un aménagement et dévelop-

pement commercial équilibreé,

» Mettre en place une gouvernance de la politique du commerce qui s’appuie sur des

partenariats renforcés.

Optimiser la livraison de proximité :
le dernier kilométre

# Participation & un programme national
InTerLUD lancé par le Cerema et Logistic
Low Carbon

GrandAngouléme s’engage dans une charte
intercommunale de la logistique urbaine
durable en étroite concertation avec les
acteurs locaux du territoire : 3 ateliers de
concertation et 2 ateliers liés a la décarbo-
nation ont été réalisés soit la participation
de 139 personnes dont 69 acteurs privés et
publics impliqués dans la démarche.

UN SERVICE AUX COMMUNES

Renforcer les centralités par
une adaptation des outils réglementaires

# Mettre en place un observatoire du
commerce avec notre partenaire la CCI
Charente.

En 2022, la CCl a présenté un volet qui
consiste & l'observation de la demande des
consommateurs afin de mieux connaitre
le comportement d'achat et comprendre
les dépenses des habitants par famille de
produits.

Le service Commerce accompagne les communes dans le maintien de leur tissu

commercial :

e Dispositifd'aide au«dernier commerce » : subventionauxcommunes. GrandAngouléme
meéne parallélement une politique active pour conforter les centralités.
» Réglement Local de Publicité intercommunal : pour l'application du RLPi approuvé

en février 2021, GrandAngoutéme a accompagné les communes pour la mise en
conformité des dispositifs publicitaires au regard de la réglementation nationale.

» Action Cceur de Ville - Opération de Revitalisation du Territoire multisites sur
4 communes : Angouléme, Gond-Pontouvre, La Couronne et Ruelle-sur-Touvre.

13445 €

par ménages
(montant de consommation
des ménages de GrandAngouléme
sur les produits courants).

90 %

des ménages
consomment sur le territoire
de GrandAngouléme
et 7 % en vente a distance.

68 %

des dépenses des ménages
se font en grandes surfaces

PERSPECTIVES 2023

» Observatoire du Commerce :
analyse des flux piétons

« Mise en conformité des dispo-
sitifs publicitaires avec le
raglement du territoire
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2600

jeunes
J accueillis par la Mission Locale
' (soit + 18 % par rapport & 2021)

| et
| e

| 90

; personnes ont assisté
o a la Journée nationale
I des Monnaies Locales
‘| complémentaires accueillie
| par GrandAngouléme
| et organisée par La Bulle et
; le Mouvement Sol
H

|
|
1 PERSPECTIVES 2023

L'appel a projet Innovation avec
bonification ESS fait place a un
concours avec une catégorie

Innovation et transitions. Aussi,

un outil recensant les acteurs

Un état des lieux de loffre de
| service offerte par les structures
inclusives du territoire, créatrices

disponible.

|38

de UESS dont les Tiers Lieux
du Territoire est en cours de
réflexion.

| d’emplois et de richesses est

ECONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE (ESS),
EMPLOI ET INSERTION

Sur prés de 40500 emplois salariés sur notre territoire, 13 % relévent de U'ESS. L'ESS est
une économie 3 part entiére qui s'inscrit dans le développement local, une économie de
proximité qui cherche & répondre aux besoins du territoire. Elle contribue 4 la création,

notamment, d’emplois non délocalisables.

L'agglomération soutient également certains dispositifs pour permettre un accés a lem-

ploi pour tous.

La sensibilisation a UESS, sa connais-
sance et sa reconnaissance se poursuivent
sous différentes formes, auprés des
agents, élus, partenaires, associations,
entreprises... Les rendez-vous d’affaires
engagés [ESSPRESSO : matinée entrepre-
neuriat et ESS] ont réunis 80 participants
avec prés de 220 rendez-vous effectifs et
un taux de satisfaction des participants de
plus de 90 %. Les liens entre cette théma-
tique transversale et les différentes compé-
tences de l'agglomération se renforcent :
développement économique, mobilité,
culture, agriculture, commerce, prévention
des déchets, commande publique...

La signature de la charte pour la promo-
tion de linsertion et de Uemploi dans les
marchés publiques, le 20 octobre 2022,
sur le site de la nouvelle Usine d'eau et
d’assainissement du Pontil a permis de
réitérer l'engagement de lagglomération
pour introduire les clauses d’insertion

UN SERVICE AUX COMMUNES

dans ses marchés avec le soutien de la
plateforme départementale des clauses
sociales [portée par le GE16]. Des outils
ont été créés pour faciliter cette approche,
source de recrutements potentiels pour
les entreprises et de montée en campé-
tences pour des personnes éloignées de
Uemploi. Cette démarche globale a été
relayée auprés des communes.

La Mission Locale, acteur majeur pour
lemploi des jeunes, connait une hausse
de 18 % du nombre de jeunes pris en
charge. La Cité de l'emploi, quant & elle,
a permis d’accompagner une trentaine de
femmes résidant en Quartier Prioritaires
de la Politique de la Ville. Enfin, 'étude
d'opportunité quant au démarrage d'une
expérimentation Territoire Zéro Chdmeurs
de Longue durée sur le territoire a conclu
3 un avis favorable mais le Département,
partenaire financier indispensable, n'a pas
donné suite au projet.

Le guide du référent emploi insertion est désormais disponible (version numérigue
et papier). Il a pour objectif, entre autres, de rendre clair, simple et lisible Uoffre de
services en matiére d’emploi et d'insertion et de favoriser les contacts et la mise en

réseaux des acteurs pour rendre plus efficiente Uorientation vers les professionnels
CONCEerneés.




FORMATION & ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Avec presque 6 000 étudiants sur son territoire, GrandAngouléme se positionne comme un
des principaux Péle d’Enseignement Supérieur - hors site universitaire de plein exercice -
de la Nouvelle-Aquitaine. Le développement de 'enseignement supérieur est déterminant
pour accompagner la mutation économique et Uattractivité du territoire qui bénéficie de
nombreux atouts sur lesquels il est nécessaire de capitaliser. En 2016, GrandAngouléme a
pris la compétence « Enseignement supérieur » et a adopté en décembre 2019 un Schéma
Local de I'Enseignement Supérieur de la Recherche et de l'Innovation.
Les actions se déclinent autour de 4 ambitions :
o consolider et développer une offre de formation attractive,
e accompagner les dynamiques en matiére de recherche, d'innovation et d'entrepreneuriat,
e renforcer les facteurs de rayonnement et d’attractivité du territoire,
o et enfin intensifier la vie étudiante en répondant aux besoins des étudiants dans tous
les domaines.
Les faits marquants de 2022 sont : s, B
e La valorisation de l'offre de formation
locale en financant un stand collectif
« Etudier a Angouldme » au Salon de
UEtudiant de Bordeaux [depuis 2018).

« Signature d'une convention cadre de
partenariat 2022/2024 avec l'Univer-
sité de Poitiers et la Fondation Poitiers
Université.

e Le Copilotage du dispositif CLEE
[Comité Local Ecole Entreprise} aux
cotés de lAcadémie de Poitiers visant a
&tre un levier pour développer et péren-
niser les partenariats entre l'éducation
nationale et le monde économique.

& Y

G.
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7
/|

)

2750

étudiants
ont participé a 'ensemble
des actions proposées
dans le cadre de
I’Angou’Mois Etudiant

PERSPECTIVES 2023

» Soutien a la préfiguration
d’'une chaire « ICC dans les
univers immersifs »

* Cofinancement avec le Conseil
Départemental d'un poste
de chargé de mission « Vie
étudiante — animation SLESRI »

39



78

demandes
de renseignements
recues en 2022
(soit -21 % par rapport a 2021)
relatives & des recherches
de locaux pour des activités
de type Industrie, artisanat
ou tertiaire représentant plus
de 44555 m?

37

demandes comptabilisées
pour des recherches de terrains
allant de 150 m? & 2,5 hectares
représentant un total de plus
de 209031 m?

PERSPECTIVES 2023

La fin des travaux de viabilité et
d'aménagements paysagers de
la tranche 3 du PA EURATLANTIC
bloquée par e report de livraison
des 3 postes HTA ENEDIS et la
poursuite en parallele de la pré
commercialisation.
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IMMOBILIER ET FONCIER

D’ENTREPRISE

En 2022, le village d'entreprises des
Molines & Angouldme a été occupé a
100 %, malgré quelques demandes de fin
anticipée de bail en fin d'année en raison
du contexte géopolitique européen ou de
crise énergétique.

GrandAngouléme a initié le lancement
d'une étude stratégique en matiére de
foncier économique dit « Schéma Directeur
des Zones d’Activités » qui a pour enjeux de
définir :

¢ les grandes orientations de dévelop-
pement, de densification et de requa-
lification des Zones d'Activités pour les
années a venir,

«la politique de lagglomération en
terme de foncier économigque en cohé-
rence avec les enjeux de la loi Climat
et Résilience [du 22 aolt 2021 « portant
lutte contre le déréglement climatique
et renforcement de la résilience face
3 ses effets »} ; les objectifs de la loi
visent notamment a :

» diviser par deux d’ici 2030 le rythme
d’artificialisation,

» atteindre d’ici 2050 le zéro artificia-
lisation nette

» remplacer par un enjeu de
« sobriété fonciére » le terme « Zéro
Artificialisation Nette ».

Le Bureau d'études MODAL a été retenu et
différents RDV et ateliers tant en interne
gu'avec des entreprises se sont tenus.




MARKETING TERRITORIAL

GrandAngouléme a intensifié ces derniéres années sa démarche de marketing territorial :
la promotion économique et la valorisation de notre attractivité en sont les enjeux majeurs.
La crise sanitaire a redistribué les cartes de Uattractivité territoriale : regain d'intérét
pour les territoires de taille moyenne et salariés attirés par une meilleure qualité de vie.
Cette année, nous avons affirmé plus fortement notre positionnement marketing : un
territoire dynamique, & taille humaine od il fait bon vivre, en phase avec les attentes des
salariés et porteurs de projets souhaitant changer de région.

Le Lancement du Pack Talents

Recruter de nouveaux talents est un levier
indispensable pour la croissance - voire
le maintien - des entreprises. Pour les
accompagner face a la pénurie des compé-
tences, le Pack Talents a été lancé début
juin 2022 avec une ambition forte : faciliter
le recrutement exogéne des entreprises
gréce & lattractivité du territoire mais
également en levant les freins a la mobilité.

Ce dispositif est évolutif et propose un
ensemble de services pour accompagner
les entreprises sur un spectre large, de la
préparation de Uoffre d'emploi a lintégra-
tion du salarié sur le territoire :

ATTIRER : promouvoir notre territoire

Mise & disposition d'outils d'attractivité
(plaguette Absolument Angouléme, vidéos,
site internet et présentations sur-mesure
pour les sessions de recrutement]

UN SERVICE AUX COMMUNES

La promotion territoriale est un enjeu collectif, notre politique marketing valorise l'en-

MARKETER : aider les entreprises

a se démarquer des offres concurrentes
Création d'outils graphiques pour
construire son offre d’emploi, proposition
d’éléments de langage pour présenter le
territoire ; organisation d'ateliers pour
développer sa « marque employeur »,
participation a des salons emploi natio-
naux et relai des offres sur notre site
absolument-angouleme.fr

CONVAINCRE & ACCUEILLIR :
pour rassurer le candidat et encourager
son installation

Organisation de visites du territoire,
nouveau dispositif « emploi du conjoint »,
création d'un service de conciergerie pour
la recherche d’hébergement et organisa-
tion d'événementiels d’intégration pour les
nouveaux salariés.

semble des atouts de nos 38 communes. Les entreprises de Lensemble du territoire
peuvent &tre accompagnées pour affirmer leur attractivité.

Participation a

a4

salons/événements
nationaux

+50

accompagnemems
Pack Talents

+5200

abonnés Linkedin
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©©©
4,8 M€

de recettes
de subventions percues
en 2022 pour les dossiers
suivis par la Direction.

30

communes
accompagnees sur 38,
dont 21 rurales et 9 urbaines,
pour 75 projets.

€e
Qe

20400 €

attribués
pour soutenir la dynamigque
européenne sur le territoire.

PERSPECTIVES 2023

= Mise en ceuvre du Fonds de
Concours Solidarité créé le
08/12/2022.

* Evaluation du programme de
Coopération avec le Mexique.

= Signature de la convention
d’investissement avec le
Département.
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PARTENARIATS FINANCIERS ET
COOPERATION INTERNATIONALE

La direction assure toute la gestion de la contractualisation avec d'autres collectivités
dans le cadre du financement des projets de GrandAngouléme. Elle assure aussi les
coopérations internationales de l'agglomération dont celle avec le Mexique

Concernant les contractualisations :

4,8 M€ de recettes de subventions dont :
2 M€ Fonds Européens, 1,150 M€ Etat,
660 KE Région Nouvelle-Aquitaine, 1 M€
Conseil Départemental de la Charente.
Les principaux projets financés sont :
SAEIV et Billetique du BHNS, Centrale
Photovoltaique de Fléac, PEM d’Angouléme
et La Couronne.

L'élaboration du Contrat Régional de
Développement et de Transition 2023-2025,
dans lequel ont déja été inscrits 23 projets
& l'échelle du territoire Grand Angouléme -
La Rochefoucauld Porte du Périgord.

La sélection régionale de ce méme terri-
toire pour conventionner sur la mise en
ceuvre des fonds territoriaux européens.

Un nouveau service dédié
aux Communes

Le lancement de la Mission Financements
des Projets communaux : Suivi des projets
communaux inscrits dans les contractua-
lisations portés [CRTE, Contrat régional,
Fonds européens Feder/ Leader] ; Veille,
Conseil, Accompagnement au montage
des dossiers financements et soutien a
leurs dépots.

Coopératicn européenne :

Poursuite des actions du projet HUBin dans
le cadre du programme H2020 (537 K€ sur
3,5 ans financé a hauteur de 100 % par
L'Europe) pour développer des Sentiers
Métropolitains dans une démarche de

co-création avec les partenaires locaux de
limage, des artistes et des habitants.

Poursuite du dispositif LEurope commence
ici visant & soutenir les associations
locales dans leurs projets de sensibilisa-
tion a UEurope.

Coopération décentralisée avec le
Mexique soutenus par lAgence Francaise
de Développement et le Ministeres de 'Eu-
rope et des affaires étrangéres

La deuxiéme phase du projet Confluence
créative, mené avec Zapopan a permis
de consolider le lien entre les écoles de
l'image et Luniversité mexicaine a travers
{a signature d'un accord de coopération a
long terme ; d’appuyer lincubateur pour
intégrer un parcours d’accompagnement
aux entrepreneurs culturels et créatifs ;
de renforcer la place de la Casa del Autor
comme un espace dédié a la création
artistique.

GrandAngouléme et Zapopan se sont
également associés a Guadalajara pour
imaginer un projet visant 3 faire de leurs
écosystémes ICC {Industries Culturelles et
Créatives) respectifs des acteurs clés du
développement local {résidences de quar-
tier et échanges d’entrepreneurs].

Solidarité internationale :

Poursuite des dispositifs 1 % Solidarité
visant & soutenir des associations locales
dans leurs projets Eau/assainisse-
ment/déchets dans les pays les moins
développés.
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Des moyens pour agir

Dans un contexte financier incertain lié 3 Uinflation importante qui
pénalise lourdement les budgets de Uagglomération, la maitrise et
{'optimisation des ressources s'averent primordiales. La Direction des
Ressources et de la relation aux administrés regroupe les différentes
fonctions support, chargées de gérer et d'optimiser les ressources dela
collectivité, d’accompagner les élus et les services opérationnels dans
la mise en ceuvre du projet d’agglomération en apportant une expertise
dans les domaines juridique, financier, humain et numeérique.

En 2022, la direction des Ressources a poursuivi ses efforts pour déve-
lopper et prendre soin des ressources de lagglomération :

« en adoptant son nouveau protocote du temps de travail qui a
permis de prendre en compte les sujétions particulieres imposant
des rythmes ou des conditions de travail pénibles pour certains
agents et d’offrir une plus grande souplesse dans Lorganisation du
temps de travail pour d'autres ;

« en mettant en place une nouvelle communication interne renfar-
cant linformation et le lien entre les agents ;

« en adoptant une nouvelle structuration budgétaire traduisant les
ambitions et les enjeux du projet d’agglomération ;

« en renforcant le rapport de proximité avec les usagers pour une
meilleure accessibilité des services communautaires qui passe
par la définition d’une gestion de la relation aux administrés avec
une harmonisation des pratiques d"accueil et le développement de
la e-administration ;

e en faisant de la commande publique un levier de stimulation de
'économie locale de la collectivité en préservant les investisse-
ments programmés grace a une maitrise des charges de fonction-
nement de la collectivité et en réduisant le délai de paiement des
factures qui s'est établi en moyenne a 15,6 jours en 2022.




BUDGET

Le rapport financier 2022 présenté ici consiste en une analyse des
comptes administratifs consolidés de l'agglomération, qui s'apprécie
sans considération des équilibres propres a chacun des budgets.
GrandAngouléme dispose en effet d'un budget principal et de huit
budgets annexes. Ce découpage est rendu nécessaire par des considéra-
tions fiscales, certains budgets annexes étant assujettis  la TVA (budgets
annexes assainissement, eau potable, gestion immobiliére et aménage-
ment de zones, camping, transports en commun, Espace Carat].

Les dépenses et recettes de l'agglomération sont par ailleurs répar-
ties en deux sections. Une section de fonctionnement qui comprend les
dépenses telles que les subventions aux associations, les charges de
personnel ou encore les dépenses courantes [électricité, assurances,
entretien...) mais également les recettes récurrentes telles que les dota-
tions de UEtat et [a fiscalité. La section d'investissement concerne les
travaux et acquisitions d’équipements {opérations d'égquipement, canali-
sations d’eau, achat de bennes a ordures ménagéres, aménagement des
zones d’activités économiques...] ainsi que les fonds de concours versés
a des tiers. Elle est financée par des subventions et par emprunts.

BA EAU POTABLE
¢ ¢BASPANCO,3 %

BUDGET PRINCIPAL
48 ¢ - BA ASSAINISSEMENT
8%

.~BA DECHETS MENAGERS
3%

.-BA ESPACE CARAT 1 %
BA CAMPING 1 %

.. BA GEST IMMO -
AMGT ZONES
2%

“BA TRANSPORTS
22%

Comptes administratifs consolidés 2022 des budgets de GrandAngouléme fMé‘l

200

180 EMPRUNT SOUSCRITS —

RECETTES DEFINITIVES
140 = By, D'INVESTISSEMENT
[subventions, FCTVA...]
24,1

DIVERS.3,7

140 CAPACITE
D'AUTOFINANCEMENT

DOTATIONS
ET SUBVENTIONS RECUES
26,9

S VAR. FONDS ROULEMENT
- 15,6

T CAPITAL DE LA DETTE ET DIV.
S DE CONCOURS VERSES 5,2

DEPENSES DIRECTES
D’EQUIPEMENTS

120

PRODUITS DES SERVICES
100 253

SUBVENTIONS VERSEES

3,5

REVERSEMENTS
AUX COMMUNES (AC, DSC)
DEPENSES 21,5

80 L RECETTES
' DE FONCTIONNEMENT
147,2
40

FISCALITE
1.4

40 —

Postes de Recettes Recettes CAF

DE FONCTIONNEMENT
123,4

CHARGES
DE PERSONNEL
35,4

CHARGES

A CARACTERE GENERAL
39,8

Dépenses Postes de Dépenses

NB : Les flux croisés entre budgets ont été neutralisés et ne sont pas pris en compte dans les recettes et les dépenses de fonc-
tionnement. La section d'investissement a également été retraitée pour neutraliser certaines écritures de régularisations.



La section de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement de GrandAngouléme
(147,2 ME] sont principalement constituées de recettes fiscales
(91,4 M€}, avec une prédominance de la fiscalité économique :
versement mobilité (22,2 M€] et cotisation économigue terri-
toriale [CVAE 9,1 M€ et CFE 11,1 M£] notamment. La princi-
pale recette de fiscalité ménages est la taxe d'habitation avec
20,7 M€ dont Uessentiel est désormais percue via un produit
de TVA transféré par ['Etat.

Les autres recettes sont réparties entre produits des services
(25,3 ME] et dotations, subventions et participations recues
(26,9 ME£). Les produits des services concernent par exemple
les recettes de redevances (assainissement collectif, collecte
et traitement des déchets des professionnels et des services
publics, ...) ainsi que les recettes des équipements commu-
nautaires (camping, espace Carat, conservatoire Gabriel Fauré,
Nautilis, ...). Enfin, le poste dotations et subventions comptabi-
lise notamment la dotation globale de fonctionnement versée
par UEtat (14,5 M€, la participation des éco-organismes pour
lexercice de la compétence déchets ménagers, certaines
compensations fiscales de U'Etat ainsi que des participations de
partenaires [prestation service CAF, subventions culturelles...).

Les dépenses de fonctionnement réalisées en 2022 se sont
élevées 3 123,4 ME. Cette somme comprend notamment les
attributions de compensations versées aux communes membres
pour 21,3 M€, les charges a caractére général pour 41,5 M€ {dont
22,4 M€ consacrés au fonctionnement du service public de trans-
ports], les charges de personnel pour 35,4 M€ ainsi que l'en-
semble des subventions versées aux partenaires et associations.

La capacité d'autofinancement dégagée par le surplus de
recettes sur les dépenses de la section de fonctionnement a été
de 23,8 M€ en 2022. Cette somme permet de financer une part
significative des dépenses d'investissement de l'agglomération.

Les dépenses d'équipement

GrandAngouléme a réalisé 38,9 M€ de dépenses d'équi-
pement en 2022 : 70 % d'entre elles sont consacrées aux
autorisations de programmes liées aux grands projets de
lagglomération (27,2 M€ sous forme de dépenses directes et
fonds de concours). Les 30 % restants sont dédiés aux dotations
annuelles et autres opérations permettant le renouvellement et
lamélioration du patrimoine de la collectivité pour 11,7 M€.

Dépenses d'équipement 2022 par compétence : 38,9 M€

ASSAINISSEMENT
LE5ME/N 1%

DECHETS MENAGERS

43ME/N 1% EAU POTABLE
................ 5 M€ // 13 %

.SERVICES GENERAUX
ETDIVERS 1,8 ME /[ 4%

TRAFSP-O,RE’ - CULTURE 0,4 M€ // 1 %

SPORT ET JEUNESSE
3,8ME//10%

ACTION ECONOMIQUE

'LOGEMENT
2,2ME /] 6%

AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE
BME//21%

La présentation des dépenses d’équipement par compétence
permet d'illustrer les différents champs d’intervention de l'ag-
glomération. On peut notamment relever les postes suivants :

« Transports 6,1 M€ : il s'agit principalement des dépenses
consacrées a la restructuration du réseau et du BHNS, la mise
en accessibilité de stations, lacquisition de bus et de vélos.

» Eau potable 5,0 M€ : cette somme comprend les travaux
de l'usine d’eau potable de Touvre pour 4,5 M€,

¢ Assainissement 4,5 M€ : il s'agit de travaux sur réseaux et
stations d"épuration.

» Déchets ménagers 4,3 M€ : cette somme comprend les
acquisitions de bennes et les aménagements de déchet-
teries ainsi que les travaux de restructuration de l'usine
d’incinération consécutifs a son arrét pour 1,6 M€.

» Action économique 2,7 M€ : aide a U'immobilier, fonds de
concours versés, renouvellement des voiries des zones
d’activités...

» Aménagement du territoire 8,0 M€ : ce poste regroupe
par exemple, les dépenses du secteur gare, du pdle
d'échange multimodal Sud-Angoumois, la participation de
GrandAngouléme a l'aménagement de la RN141 ou encore
les travaux d'eaux pluviales (Grand Font].

*» A noter le poste services généraux pour 1,8 ME. Il gagit
notamment des dépenses consacrées aux grosses répara-
tions sur batiments, aux équipements informatiques [réseau,
matériel, licences} ainsi qu'au renouvellement du parc de
véhicules. Cette rubrique comprend également les attribu-
tions de compensation versées aux communes pour 0,8 ME.

Lendettement

Répartition de l'encours de dette par budget (M€}
BA EAU POTABLE 3,4

BA ASSAINISSEMENT
20,9

BA:GEST-IMMO:=-AMGT-ZONES:0;8

BA TRANSPORTS

2 — ‘ e Mg - = —

0 — . =

L'encours de dette est composé d'une centaine de contrats dont
la quasi-totalité est classifié 1A selon la charte Gissler [risque
minimal). 13,3 ME d'emprunts ont été contractésen 2022: 3,8 M€
au budget principal, 4 ME au budget annexe Transports, 2,5 M€
au budget annexe Assainissement et 3 M€ au budget annexe Eau
Potable. L'encours de dette global de GrandAngouléme s'établit
ainsi & 103,3 M€ 2 fin 2022 [y compris Partenariat Public Privé
« stade d'athlétisme »). Rapporté a U'épargne brute, cet encours
renvoie une capacité de désendettement inférieure a 4,5, le
seuil d'alerte étant fixé a 8, voire 10 ans.

Ratio désendettement (an)

5 — —_— —_—

=
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Sila capacité de désendettement de l'agglomération reste tres
satisfaisante, sa durée augmente tendanciellement depuis
2017. Cela traduit une dégradation de U'épargne brute sur la
période, conjuguée & une augmentation de l'encours de dette,
principalement en début de période (2017-2019) et en 2022.
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15,6

jours

délai global de paiement
(DGP) 2022 (délai moyen de
paiement aux fournisseurs)

S
24411

nombre écritures
traitées

(20306 en dépenses

et 4105 en recettes)
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L'année 2023 sera consacrée a
la stabilisation du cadre budgé-
taire M57 et du suivi budgétaire
du projet de territoire, a la pour-
suite de la dématérialisation pour
les tiers privés et linterfacage du
systeme d'informations Finances
avec Uoutil informatique du Cycle
de leau, au déploiement d'un
outil de facturation ainsi qu'a
l'évolution vers le compte finan-
cier unigue [CFU] en lien avec le
comptable public.

FINANCES

La direction des Finances est composée de 12 agents. Elle travaille de maniére transver-
sale avec l'ensemble des directions de la collectivité et sur tous les budgets, ainsi que
le SMAPE [Syndicat Mixte pour UAménagement du Plan d’Eau). Ses missions s’articulent
autour de la préparation et de U'exécution budgétaire, en lien avec les unités de gestion
(UG). Elle réalise également des missions d’expertise en matiére d'analyse financiére et
de prospectives pluriannuelles, de gestion de la dette et de fiscalité ainsi que de transferts
financiers entre budgets et vers les communes membres.

Lannée 2022 a principalement été consa-
crée a la préparation de la migration de
plusieurs budgets de la collectivité vers
une nouvelle nomenclature budgétaire et
comptable, la M57, qui devient désormais
la nomenclature commune a l'ensemble
des services publics administratifs.

Cette évolution a été l'occasion d'adapter
le cadre budgétaire pour intégrer la
codification du projet d’agglomération
adopté fin 2021. Ainsi, a compter de 2023,

UN SERVICE AUX COMMUNES

la présentation des dépenses prévues et
effectuée de tous les budgets pourra étre
réalisée aussi bien par le prisme comp-
table habituel que par le prisme des ambi-
tions politiques du projet « Angouléme
vers 2030 ».

Le S| Finances a par ailleurs été adapté
pour intégrer le volet financier des délé-
gations a Uadministration avec une inter-
face avec le parapheur électronique pour
la signature des bons de commande.

L’année 2022 a vu l'aboutissement de ta réflexion sur la mise en ceuvre d’'un fonds de
concours Solidarité en direction des plus petites communes du territoire, en cohérence

avec le pacte financier et fiscal adopté début 2020. Ce nouveau fonds de concours va
ainsi se déployer dés 2023.




DIRECTION DES RESSOURCES

HUMAINES

Composée de 17 agents, la direction des ressources humaines et appui managérial veille a
fournir aux services communautaires, les moyens humains nécessaires a la réalisation de
leurs missions de service public. Elle est soucieuse d’accueillir, conseiller et informer les
700 agents permanents sur toute question relative a leur situation administrative.

Les principales activités de lannée 2022
de la DRH correspondent a une volonté
de modernisation et de transforma-
tion de Uadministration communautaire
pour répondre aux attentes des salariés,
notamment :

e la poursuite des travaux relatifs au
plan d’actions pour légalité profes-
sionnelle entre les femmes et les
hommes via :

» la constitution et la formation d'un
réseau interne et de proximité de
15 référents égalité ;

» ladoption d'un nouveau réglement
de temps de travail visant a favo-
riser larticulation vie profession-
nelle et vie personnelle et familiale ;

> le lancement d'une action plurian-
nuelle de formation et sensibili-
sation de l'ensemble des agents
sur le théme de légalité femmes
hommes.

* Le renouvellement des contrats
prévoyance et mutuetle santé effectifs
depuis le 1¢" janvier 2023.

» ['élaboration d'un nouveau conven-
tionnement triennal passé avec le
Fonds pour linsertion des personnes
e . .
handicapées dans la fonction publique
[FIPHFP) pour pérenniser les actions
en faveur des travailleurs en situation
de handicap.

e Le renouvellement des instances
représentatives du personnel via
les élections professionnelles de
décembre 2022.

¢ La poursuite de la démarche de
prévention des conduites addictives.

102

recrutements
dont 59 % de femmes

O

S

travailleurs en situation

de handicap
recrutés en 2022

PERSPECTIVES 2023

Lengagement de la démarche
managériale GRAINE (GRand-
Angoul&me INnovation Echanges)
vise & favoriser lappropriation
du projet d'agglomération et a
donner des clés pour construire
les projets de service.

Cette démarche se concrétisera
en 2023 par la rédaction colla-
borative d'une charte de mana-
gement et de fonctionnement
permettant d'engager un vaste
plan pluriannuel de formation et
de collaboration des encadrants.
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136

consultations
(hors marchés subséquents)

I@\
224

marchés conclus
(dont 142 pour
GrandAngouléme)

PERSPECTIVES 2023

L'année 2023 verra laboutisse-
ment de la démarche d‘élabo-
ration d'une stratégie d'achat
partagée entre UEPCI et les
communes membres, particulié-
rement en matiére de mutualisa-
tion et d’achats responsables.

50

COMMANDE PUBLIQUE

La direction de la commande publique compte 10 agents. Elle assiste et conseille les direc-
tions opérationnelles en matiére de préparation, de passation, d’exécution des contrats
et gére la rédaction et les procédures de consultation liées aux marchés publics et aux
contrats de concession, notamment ceux portant délégation d’un service public. C’est un
service commun avec la Ville d’Angouléme et son CCAS.

Dans lannée 2022, plusieurs secteurs écono-
miques ont été affectés par des pénuries
d"approvisionnement ayant entrainé des
augmentations des colits et un allongement
des délais de livraison. Pour prendre en
compte les effets de ces difficultés dans U'exé-
cution des marchés publics, la direction de
la commande publique a connu une intense
activité de conseil, d’accompagnement des
directions opérationnelles et des unités de
gestion ainsi que d'adaptation des contrats
en cours.

UN SERVICE AUX COMMUNES

GrandAngouléme a conclu un contrat d'as-
sistance & {élaboration d'une stratégie
d’achat partagée avec les communes
membres de l'agglomération. Cette étude
porte sur le développement d'une fonction
achats dans UEPCI, lapprofondissement
de la mutualisation des achats avec les
communes et U'élaboration d'un schéma
de promotion des achats socialement et
écologiquement responsables (SPASER).

Lannée 2022 a été marquée par la coordination de plusieurs groupements de
commandes ouverts a {adhésion des communes, notamment pour la fourniture

d’électricité et de gaz naturel, la collecte séparative et le traitement des biodéchets
ou encore les services de formation professionnelle.




VIE INSTITUTIONNELLE ET
RELATIONS AUX ADMINISTRES

« Vie institutionnelle et relations aux administrés » depuis le 1¢ janvier 2022, les missions de la
direction se déploient autour de la vie institutionnelle de GrandAngouléme forganisation, prépa-
ration, suivi des conseils et des bureaux, rédaction des arrétés du Président], et des relations aux
administrés du territoire : accueil physique et téléphonique du siége, service courrier de l'ag-
glomération et liaison avec les communes et les services délocalisés [portage de documents),
archives de la communauté [collecte et conservation des documents).

430

délibérations adoptées
au cours de 6 conseils
communautaires
et de 17 bureaux
communautaires

PERSPECTIVES 2023

« Le projet de gestion des relations aux
administrés [GRA] amorcé en 2022
sera amplifié notamment avec la
production d'une base documentaire

En 2022, les acces ausiége de GrandAngouléme
ont été sécurisés afin de renforcer la slreté
des agents et des élus de la communauté et
la protection des matériels et des données.
Lentrée principale est ainsi l'unique acces
dans les locaux pour les visiteurs et les parti-

7|

v

cipants aux réunions, qui s’enregistrent auprés
des agents d'accueil ol un badge d’identifi-
cation leur est remis. Les agents du siége,
les membres du bureau communautaire et
les représentants syndicaux sont dotés d'un
badge d'acces.

commune a Fensemble des accueils de
GrandAngouléme et la mise en place
d’un réseau des agents d'accueil.

+ Un travail conjoint avec la DSI est mené

sur la mise en place d'une GED [gestion
électronique des documents).

UN SERVICE AUX COMMUNES

Iis incarnent GrandAngouléme dans les 38 communes de Fagglomération : David et Pascal,
les 2 agents de liaison, sillonnent les routes du territoire pour porter de multiples documents

590

décisions par déle‘gation
et arrétés du Président

rédigés dans les mairies : dossiers d'instruction du droit des sols, magazine de 'agglo... Cette année,
| ils ont parcouru 25255 km:.

AFFAIRES JURIDIQUES

La direction des Affaires juridigues compte trois agents et gére les contentieux de la
Communauté d‘agglomération du GrandAngouléme et accompagne les autres directions
dans la sécurisation juridigue de leurs projets.

Cette année, le service a mené a bien la \

procédure de délégation de signature a \\

ladministration. =
—

PERSPECTIVES 2023

Le service prépare un marché
public pour choisir une AMO
{Assistance & Maitrise d'Ouvrage)
dans le cadre du renouvellement
des assurances fin 2024

contentieux

~=

115

'
=

75407,52 €

montant des indemnités
d'assurance percues
par GrandAngouléme



2715

visioconférences
pour 11500 heures
cumulées

BDC

AT

16 000

bons de commande
signés en 2022
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La sécurisation des systémes
d’information va s'intensifier en
2023, grace a des madifications
techniques en profondeurs de
nos systemes mais égatement
par la formation et la sensibiti-
sation régutiére des utilisateurs,
gui sont le meilleur rempart
possible contre la cybercrimi-
nalité. De nouveaux services a
valeur ajoutée seront mis a dispo-
sition des usagers comme le
dépot et le suivi des demandes de
subventions.

——
e——-
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DIRECTION DES SYSTEMES
D’INFORMATION (DSI)

¢
La Direction des Systémes d’Information et de l'e-Administration équipe en solutions
numériques les services et les équipements de GrandAngouléme. Les activités et réali-
sations concernent tous les métiers de linformatigue et des télécommunications, des
travaux techniques comme les créations de réseaux jusqu’aux services a valeur ajoutée
comme les services numériques directement rendus aux usagers.

La Digitalisation se poursuit...

La DSI déroule son plan numérique en
2022. Les applications de gestion des
services techniques sont agrémentées
de nouveaux modules et la modernisa-
tion des pratiques de latelier mécanique
est confortée. GrandAngouléme partage
ses solutions de gestion des équipements
techniques avec la Semea. Un nouveau
site internet PlusPropreMaVille est égale-
ment mis en ligne. Une étape décisive
de la dématérialisation est franchie : les
bons de commandes sont réalisés de
facon complétement dématérialisée entre
le logiciel de gestion des finances et un
parapheur électronique, ce qui permet aux
techniciens et aux élus de viser et signer
les bons de commande électroniguement.
Tous les bon de commandes de l'agglomé-
ration sont donc totalement dématéria-
lisés, jusqu’'a Uenvoi au fournisseur.
Certains utilisateurs et services sont
équipés d’'une téléphonie 100 % informa-
tique, pour une phase pilote.

... en restant vigilant
sur la cybersécurité

En paralléle, l'accent est mis sur la sécu-
rité de nos systémes informatiques, grace
& un accompagnement de ANSSI (Agence
Nationale de la Sécurité des Systémes
d’Infarmation]. C'est loccasion d’'auditer
nos systémes et nos pratiques pour nous
fixer des objectifs a Uhorizon des deux
prochaines années.



COMMUNICATION

La direction de la communication est rattachée au Cabinet de la Présidence. Son role est
d’accompagner les services dans la communication de leur projet en veillant a la cohé-
rence des messages avec la stratégie de communication.

Aujourd’hui, 'agglomération est résolument tournée vers tous les habitants de son terri-
toire mais porte une attention particuliére aux communes qui sont un véritable relais vers

leurs habitants.

Mais la communication est aussi dirigée vers l'extérieur avec la politique de marketing terri-
torial visant 3 accueillir de nouvelles entreprises et développer lattractivité du territoire.

Lannée 2022 voit la mise en ceuvre d'un
certain nombre d'actions inscrites dans le
projet d’agglomération « GrandAngouléme
vers 2030 ». De nouvelles opérations mises
en ceuvre comme la construction du Pdie
d'échange multimodal Sud Angoumois -
La Couronne, le projet Cartéclima !, ou
encore la création d'un bassin d'orage a
Bel Air-Grand Font ont fait 'objet de plans
de communication spécifiques.

UN SERVICE AUX COMMUNES

Par ailleurs, la direction de la communica-
tion a d{ faire face a Uinflation drastique du
prix du papier et faire évoluer ses outils de
communication. Le magazine fait évoluer
sa fréquence pour limiter son impact envi-
ronnemental et développe en paralléle sa
communication numérigue.

Dans la continuité du blog actu.grandangouleme.fr lancé en 2021 pour permettre aux
services et aux 38 communes de GrandAngouléme de relayer en un seul endroit toutes

les actualités qu'ils publient sur leur site, la direction poursuit son accompagnement
des communes dans L'évolution de leur site web.

IE M aBomuE

+ 31000

abonnés Facebook

L3

R

+ 133000

visiteurs sur le site internet
grandangouleme.fr

PERSPECTIVES 2023

Deux grands chantiers vont
aboutir en 2023 et faire lUobjet
d'une forte communication : la
nouvelle usine d'eau du Pontil
et le PEM Sud Angoumois ~ La
Couronne. De plus, la commu-
nication de la feuille de route
« Transition écologique » va
représenter un fort enjeu pour
valoriser tous les projets portés
par lagglomération dans ce
domaine.



150

batiments
répartis sur 167 000 m?

X

2114

demandes d’interventions
dont prés de la moitié
effectuées en régie

Prés de

2800

factures traitées
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Dans le contexte d’apptication du
Décret BACS/Tertiaire et les objec-
tifs exigeants de fortes réductions
des dépenses d’énergie, le service
s'étoffe en 2022 d'un technicien
spécialisé intervenant en gestion
des systtmes intégrés [GTC,
centrales anti-intrusion, centrales
de contrdles d'acces, vidéo protec-

tion, etc.). Ce poste est & fortes’

compétences informatiques, exer-
cant ses fonctions en transver-
salité entre la gestion technique
des sites {techniciens référents
du service), la gestion de l'énergie
(Service Energie) et la DSI.
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MAINTENANCE PATRIMOINE

Le service est en charge des projets de rénovation, réhabilitation, de maintenance et
d’entretien courant du patrimoine bati communautaire, gérant tous les équipements et
organes béati [chaufferies, ascenseurs, contréle d’acceés, alarme intrusion, réparations
tous corps d'état), et veillant au respect des normes en vigueur notamment les contréles
périodiques, les commissions de sécurité, les aménagements pour Personnes & Mobilité

Réduite (PMR), etc.

Organisation du service :

Le service Maintenance Patrimoine est un
prestataire de services interne pour toutes
les entités de GrandAngouléme [ouverts ou
pas au Public), composé de :

* 3 techniciens référents, en charge
de la conduite technique d'un porte-
feuille de béatiments, répartis en
fonction des compétences commu-
nautaires (services communautaires
centraux administratifs et techniques,
Economie, Culture, Sport, Enfance,
Tourisme, SMAPE, etc.)

Bureau d’études, composé de 2 tech-
niciens batiment (projets de réhabili-
tation modestes, aménagements de
locaux plus ou moins conséquents,
etc.)

Pole administratif et financier de
3 assistantes, en lien fonctionnet avec
UUG DST Siege

Régie batiment {5 agents] gérant les
« petites » interventions du quotidien
des services, Magasin (1 agent) centra-
lisant tous les achats de petits maté-
riels, produits d'entretien et vétements
de travail, et l'entretien ménager du
Siége et Ecopdle {respectivement 4 et
3 agents)

Réalisations les plus notables (> 40 k€)
en 2022 parmi les 170 lignes budgétaires
prévues :

» Régie/Magasin [Rue Artigalas} - conse-
lidation du front rocheux {131 k€}

o Nautilis Bassins extérieurs : nouvelle

infirmerie (44 k€)

» Nautilis Bassins ludique et sportif :
optimisation éclairage LED (117 k€]

¢ Centre équestre : remplacement du
systéme de sécurité incendie (73 k€]

» Carat : travaux sur installations ther-
miques en vue d'économie énergétique
(88 kE)

o Patrimoine Economique (Presto+]
remplacement des installations ther-
miques (70 k€}



PATRIMOINE FONCIER
ET IMMOBILIER

La DSFI est-un service support venant en accompagnement des autres directions et
services de GrandAngouléme dans leurs projets fonciers etimmobiliers. Les trois grandes

missions sont les suivantes :

* Améliorer la connaissance du patrimoine,

« Optimiser le patrimoine dans ses collis et recettes,

s Structurer la fonction immobiliére.

En 2022, la DSF! a accentué son accom-
pagnement auprés des directions de
GrandAngouléme dans leurs projets
respectifs :

* acquisitions fonciéres dans le cadre de
litinéraire touristique Val de Charente sur
les communes de Trois-Palis et Linars,

« acquisition d'un local pour les besoins
du Conservatoire a Rayonnement
Départemental,

« recherche de solutions de stationnement
pour les agents de GrandAngouléme
(travaillant sur les 3sites de L Houmeau),

UN SERVICE AUX COMMUNES

« accompagnement régulier de direc-
tions telles que Economie Innovation
Enseignement Supérieur, Sport... dans
le cadre de leurs activités.

Lese bureaux de létage du Berguille
connaissent une seconde vie avec accueil
de 5 occupants spécialisés dans les acti-
vités « Enfance-Jeunesse ».

Réalisé en 2021, le schéma directeur immo-
bilier a connu ses premiéres mises a jour
et a nourri les débats sur les orientations
budgétaires 2023 en s'appliquant a garantir
la pérennité a long terme du patrimoine béti.

La DSFI a été sollicitée par la commune de Ruelle-sur-Touvre dans le cadre des négo-
ciations fonciéres du projet de création d’un aménagement cyclable permettant de

relier le quartier de Villement au giratoire de Brébonzac. Une convention d’assistance
globale avec différents services de GrandAngouléme a été rédigée a cet effet.

@@@
1,4

M€ HT
somme des recettes locatives
percues en 2022
(loyers et taxes fonciéres)

PERSPECTIVES 2023

La mobilisation de la DSFl va se
poursuivre sur la seconde phase
de Uitinéraire touristigue Val de
Charente sur les communes de
Linars et Trois-Palis, et sur des
dossiers d'optimisation immo-
biligre a concrétiser (cession de
l'ancienne créche des Poussins).
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dossiers GrandAngouléme
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S
24

suivis par la Direction
représentant
un volume d'opérations
de 53098462 € TTC

CONDUITE D’OPERATION

La mission de Conduite d’Opération a été définie par l'article é de l'ex-loi MOP relative
a la maitrise d’ouvrage publique et ses rapports avec la maitrise d’ceuvre privée. Le

v re - e . ¢ » s 7 Y
Conducteur d’Opérations [COp] apporte au maitre de l'ouvrage une assistance générale 3

caractére administratif, financier et technigue.

Un projet marquant : le nouveau centre
de pré-collecte

L'Unité  d'Incinération des  Ordures
Ménagéres (UIOM] a cessé son activité
en janvier 2018. Ce site est reconfiguré
en Centre Technique Pré-Collecte (CTPC)
pour accueillir le service de pré collecte et
de compostage situé a Frégeneuil.

Calitom, exploitant du site jusqu'au
1% janvier 2022, a effectué le suivi des
phases de conception.

UN SERVICE AUX COMMUNES

Lintervention de la conduite d'opération a
consisté a accompagner le pilotage de procé-
dures marchés de travaux et autres presta-
tions intellectuelles [OPC, assurance...}.

La Conduite d'opération participe au suivi
de fa Direction de UExécution des Travaux
(suivi de chantier) participe aux réunions
hebdomadaires, participe aux phases de
réception et assure le suivi de la garantie
de parfait achévement {premiére année de
fonctionnement).

La conduite d'opération réalise des prestations d'Assistance a Maitrise d'Ouvrage [AMO)
pour les partenaires et collectivités du territoire de GrandAngouléme. Elle propose des
missions d’accompagnement allant du suivi des études de programmation jusqu’a la
livraison et au bon fonctionnement des équipements.

Des conventions d'Assistance a Maitrise d'Ouvrage sont également passées avec des

communes du territoire de GrandAngouléme comme Dignac et sa maison de santé,
Marsac pour son vestiaire de foot ou encore Saint-Michel pour la réhabilitation de
vestiaires et la construction d’une salle assaociative. Les missions proposées peuvent
couvrir le suivi des études de programmation, {'assistance au choix du maitre d'ceuvre,
le suivi des études de conception, le suivi des travaux, des phases de réception et de la
garantie de parfait achevement (GPA}.
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ATELIER MECANIQUE

Le service Parc Automobile se situe au centre technique communautaire, rue du Port
Thureau & Angouléme. L'équipe a en charge la gestion et | ‘entretien curatif / préventif du
parc de 287 véhicules et engins de GrandAngouléme et du SMAPE.

La mission de UAtelier est de maintenir le parc de véhicule en état de fonctionnement et

de sécurité optimum.

Lancement de 5 procédures d'appels
d'offres dont :

» les marchés de fournitures de piéces
détachées et prestations de réparation
pour les véhicules spéciaux du parc
représentant 4 lots,

« les marchés de fournitures de pneuma-
tique véhicules légers et poids lourds,

» les marchés de fournitures de carbu-
rant {30 subséquents / an),

» 2 marchés d'acquisition de véhi-
cules (1 Mini combiné hydrocureur et
1 fourgon d'inspection vidéo).

L3

UN SERVICE AUX COMMUNES

Lancement de 9 marchés subséquents
pour lacquisition de 7 VL et de 2 subsé-
quents pour lacquisition de 1 porteur de
déchéterie.

Procédure d'optimisation des véhicules
qui vise a étudier le kilométrage parcouru
de chague véhicule et de les réaffecter
dan’s d’autres services en fonction de leur
usage : équilibrer le vieillissement du pare,
prolonger la durée de vie des véhicules,
mais aussi estimer les dépenses budgé-
taires liées a lacquisition de véhicules pour
le remplacement des véhicules réformés.

Service qui travaille dans Uombre, {atelier se ptace comme support aux services de

GrandAngouléme.

Toute sorte de panne a son importance et des conséquences sur le service. Chaque

benne de collecte de déchets ou combiné hydrocureur hors service impacte direc-
tement le service public pour le ramassage des déchets ménagers ou la remise en
service de réseaux d’eaux usées obstrués

287

véhicules et engins
de GrandAngouléme et
du SMAPE : 155 véhicules
légers, tourismes et utilitaires,
58 poids lourds, 70 engins
et 4 vélos.

ffm
702879 €

pour le renouvellement
des matériels roulants

=

2406365 €

pour les dépenses
de fonctionnement
(fournitures, réparations,
carburants)

PERSPECTIVES 2023

Optimisation du fonctionnement
du service avec la saisie des
heures d'intervention sur tablette
numeérigue.

Projet de construction d'un
nouvel Atelier a Frégeneuil pour
améliorer les conditions d'in-
tervention et accroitre la perfor-
mance du service.

Poursuite du verdissement de la
flotte automobile.
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Le projet d'aménagement d'un
cheminement de 800 m sur
lesplanade de Bourgine afin
de permettre une continuité de
cheminement de la coulée verte
et du tracé FLOW vélo.

ESPACES PUBLICS

La direction des espaces publics assure le suivi, l'entretien et la création de projets sur
tous les espaces publics du domaine communautaire. Cela prend en compte aussi bien
les espaces paysagers que la voirie ou bien encore la propreté urbaine en passant par
le mobilier urbain. La direction des espaces publics est un service support aux autres
services afin de les aider dans leurs fonctionnement ou développement.

Parmi les projets menés, on peut citer
2 grands chantiers représentatifs de la
diversité des missions :

* 'aménagement du parvis du PEM'Sud
Angoumois-La Couronne a été suivi
par la DEP. Cela consistait en un projet
d’aménagement de l'esplanade de la
gare en pole d'échange multimodal
avec comme objectifs :

» Permettre les échanges entre le
réseau de transport en commun
Mébius, les TER Nouvelle-Aquitaine
et le P+R.

» Améliorer la circulation vélo a
lentrée du centre-ville, confor-
mément au plan cyclable de
GrandAngouléme, et la multi moda-
lité vélo-train.

» Réaliser la liaison entre la Contrie
et le centre-ville de la Couronne par
la construction d'une passerelle
piétons Cycles.

» Accueillir le stationnement [vélo et
VL) nécessaire & une halte ferro-
viaire, a proximité du centre-ville.

Ce projet a nécessité sur ensemble de
Uannée 2022, un travail conséquent de
suivi de partage d’'informations et de
pilotage financier afin de respecter les
enveloppes prévues.

« La réfection de l'éclairage du parking
de Nautilis a été réalisé avec des
candélabres photovoltaiques 100 %
autonomes. Cet aménagement est
symbolique pour la direction car il
permet de mettre en avant un axe fort
du projet d'agglomération a travers le
développement durable.

UN SERVICE AUX COMMUNES

La direction a proposé et mutua-
lisé avec plusieurs communes de
différents

GrandAngouléme ses
marchés d’espaces paysages.



INFORMATION TERRITORIALE

Le service de Uinformation territoriale est un service nouvellement créé et issu de la réor-
ganisation des services. Il fait perdurer les missions historiques de la cellule Systéme
d’Information Géographigue qui était au préalable rattachée a la DSI et en étend doréna-
vant le périmétre en s’ouvrant au théme plus large de la connaissance du territoire. Ce
service est composé de trois agents spécialisés en géomatique et fait désormais parte de

la Direction Générale des Services.

Les Observatoires :

La volonté de GrandAngouléme de se
doter d’'un outil d'aide a la décision et de
pilotage des politiques publiques, conju-
guée a de nouvelles réglementations ont
conduit en 2022 l'agglomération a initier
une démarche globale d'observation de
son territoire. La premiere édition des
Observatoires intitulée « Comprendre
et décider » a été publiée et couvre
5 thématiques réglementaires ainsi que
4 thématiques transverses permettant de
contextualiser les chiffres évoqués. Cet
ouvrage a été distribué & l'énsemble des
acteurs-décideurs de l'agglomération.

Les documents d’'urbanisme :

Les réglements graphiques sont élaborés
et tenus & jour par le service. Afin de les
rendre exécutoires, ils sont publiés sur
le Géoportail de UUrbanisme dés guils
sont applicables. En 2022, les PLU et le
PLUi ont ainsi été intégrés sur cette plate-
forme réglementaire pour l'ensemble des
36 communes [Jauldes et Plassac-Rouffiac
ne sont pas concernées).

UN SERVICE AUX COMMUNES

Les outils numériques de connaissance
du territoire =

Poursuite du déploiement de la nouvelle
suite logicielle cartographique auprés des
services, outre sa grande plage d'utilisa-
tion,allant du poste de travail de l'agent
a son appareil mobile pour le travail de
terrain, des tableaux de bord géogra-
phiques sont désormais mis a disposition
des services pour le suivi de leurs missions
et activités.

Loutil cartographique web’Agglo a été déployé dans les 38 communes et s’est accom-
pagné d’une formation dans chaque mairie. Cette nouvelle version du logiciel offre un
meilleur confort d'utitisation et des fonctionnalités plus étendues pour consutter le

cadastre. Cet outil permet également aux communes de disposer de modules métiers
pour la gestion des dossiers d’Autorisation du Droit des Sols, du Reglement Local de

Pubticité intercommunal ou U'élaboration des Plans Communaux de Sauvegarde.

475

utilisateurs directs
des applications
cartographiques

ot
107

indicateurs étudiés
dans la premiere édition
des Observatoires
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2023-09-02

Intégration des voies et
espaces communs des
lotissements « Résidence
Les Jardins de

UEpineuil » et « Les
Jardins de I'Epineuil 2 »
dans le domaine
communal.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 19 SEPTEMBRE 2023

LE DIX-NEUF SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-TROIS a
18 h 30, le Conseil Municipal, diment convoqué s’est réuni a la
mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 26

Date de convocation du Conseil Municipal : 13 septembre 2023.
Date d'affichage : 13 septembre 2023.

Date d’envoi de fa convocation : 13 septembre 2023.

Membres présents :

Jean-Jacques  FOURNIE, _ Thibaut  SIMONIN,  Seéverine
CHEMINADE, Loic BULEON, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Joél SAUGNAC, Juliette LOUIS, Jean-Louis FREDON, Dominique
BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD,
Philippe NADAUD, Céline LE GOUE, Stéphanie DOLIMONT,
Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER, Olivier DELACROIX,
Benoit MIEGE-DECLERCQ et Aurélie RUIS.

Arrivée de Romain BLANCHET & 18 h 38 pour la question relative
a [lintégration des voles et espaces communs des lotissements
« Résidence Les Jardins de I'Epineuil » et « Les Jardins de I'Epineuil 2 »
dans le domaine communal.

Arrivée de Martial BOUISSOU & 19 h lors des questions diverses,
aprés le vote des questions soumises a délibération.

Absents avec procuration :

Aurélie SESENA avec procuration a Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE.
Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Thibaut SIMONIN
Romain BLANCHET avec procuration Benoit MIEGE-DECLERCQ

Absent :

Juliette LOUIS a été nommée secrétaire de séance.
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DELIBERATION N°2023-09-02

INTEGRATION DES VOIES ET ESPACES COMMUNS DES LOTISSEMENTS « RESIDENCE LES
JARDINS DE L’EPINEUIL » ET « LES JARDINS DE L’EPINEUIL 2 » DANS LE DOMAINE COMMUNAL.

Le Conseil Municipal est invité & se prononcer sur 'intégration dans le domaine communal des
voies. et des espaces communs des lotissements « Résidence Les Jardins de I'Epineuil » -
PA n°16 358 06U002 (14 lots) et « Les Jardins de I'Epineuil 2 » - PA n°16 358 07U004 (7 lots)
a la demande des co-lotis et de 'aménageur AP AMENAGEMENT - M. André PERAUD.

Les voies et espaces communs de ces lotissements sont composés des parcelles cadastrées
section BM n°596, 598, 615, 616 et 617 et représentent une superficie totale de 5 382 m2.

L’acquisition de ces terrains se fera sur 'euro symbolique.
Les frais notariés seront a la charge de la commune.

Au vu des éléments évoqués ci-dessus, le Conseil Municipal, 4 'unanimité des suffrages
exprimés par 28 voix « pour » et 0 voix « contre » :

Votes « pour » :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Juliette LOUIS, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric
ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par
procuration, Stéphanie DOLIMONT, Aurélie SESENA par procuration, Héléne DE
FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER, Olivier DELACROIX,
Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurglie RUIS et Romain BLANCHET.

» ACCEPTE la rétrocession par les co-lotis pour les parcelles section BM n°596, 598, 615
et 616 et accepte la rétrocession de la parcelle section BM n°617 par la société
AP AMENAGEMENT de M. André PERAUD dont le siége se situe 31, avenue du
Maréchal Juin 2 Angouléme.

» AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, & signer cet acte ainsi que toutes
les piéces s’y rapportant.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 20 septembre 2023.

Le Maire,
Jean~Jacques FOURNIE.

CERTIFIE EXECUTOIRE

Publication par voie électronique le :

Réception & la Préfecture de la Charente le :
s 2ALIZ2R
|

A Saint-Yrieix, le &_/39 /(523
Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2023-09-03

Transaction dans le cadre
d’un contentieux.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 19 SEPTEMBRE 2023

LE DIX-NEUF SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-TROIS a
18 h 30, le Conseil Municipal, diment convoqué s’est réuni a la
mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 26

Date de convocation du Conseil Municipal : 13 septembre 2023.
Date d’affichage : 13 septembre 2023.

Date d’envoi de la convocation : 13 septembre 2023.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Loic BULEON, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Jo&l SAUGNAC, Juliette LOUIS, Jean-Louis FREDON, Dominique
BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD,
Philippe NADAUD, Céline LE GOUE, Stéphanie DOLIMONT,
Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER, Olivier DELACROIX,
Benoit MIEGE-DECLERCQ et Aurélie RUIS.

Arrivée de Romain BLANCHET & 18 h 38 pour la question relative
a lintégration des voies et espaces communs des lotissements
« Résidence Les Jardins de I'Epineuil » et « Les Jardins de I'Epineuil 2 »
dans le domaine communal.

Arrivée de Martial BOUISSOU a 19 h lors des questions diverses,
aprés le vote des questions soumises a délibération.

Absents avec procuration :

Aurélie SESENA avec procuration a Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration a Michel VILLESANGE.
Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Thibaut SIMONIN
Romain BLANCHET avec procuration Benolt MIEGE-DECLERCQ

Absent :

Juliette LOUIS a été nommée secrétaire de séance.



AR Prefecture

016—211603584—20230919—D_INS_20230903—DE
Recu le 20/09/2023

Publié leGONSHEN Municipal du 19 septerhbre 2023

DELIBERATION N°2023-09-03

TRANSACTION DANS LE CADRE D’UN CONTENTIEUX.

Un recours contentieux a été engagé par Monsieur Samuel RAMALHETE et Madame Caroline
CHARLES suite a la délivrance par la commune de deux permis de construire en date du
25/06/2020 :

e LePC n°016 358 20 C 0026
» Le PC n°016 358 20 C 0027

Dans son jugement en date du 16 février 2023, le Tribunal Administratif de Poitiers a rejeté les
requétes de M. RAMALHETE et Mme CHARLES et les a condamné a verser a la commune
de Saint-Yrieix sur Charente la somme de 1 200 € au titre des frais irrépétibles en application
de l'article L 761-1 du Code de Justice Administrative.

Cette somme n’a pas été versée a la commune a ce jour.

En contestation de cette décision, M. RAMALHETE et Mme CHARLES ont interjeté appel
auprés de la Cour Administrative d’Appel de Bordeaux le 20 avril 2023.

Dans le cadre de la préparation de notre défense, le Conseil de la commune nous informe que
M. RAMALHETE et Mme CHARLES, souhaiteraient se désister de l'instance en cours devant
la Cour Administrative d’Appel de Bordeaux, sous condition que la commune renonce au
remboursement des frais irrépétibles fixés dans le jugement du Tribunal Administratif de
Poitiers en date du 16 février 2023.

Considérant l'intérét pour la commune de clore définitivement ce contentieux ;

Considérant que les frais de défense des intéréts de la commune devant la Cour Administrative
d’Appel de Bordeaux s'éléveraient & environ 3 500 € TTC, soit un montant largement supérieur
a la somme de 1 200 € mentionnée ci-dessus au titre des frais irrépétibles ;

Le Conseil Municipal, & 'unanimité des suffrages exprimés par 28 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Juliette LOUIS, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric
ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par
procuration, Stéphanie DOLIMONT, Aurélie SESENA par procuration, Héléne DE
FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER, Olivier DELACROIX,
Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

» VALIDE le principe d’'une transaction avec M. RAMALHETE et Mme CHARLES.

» RENONCE a percevoir le remboursement de la somme de 1 200 € fixée par le Tribunal
Administratif de Poitiers dans son jugement en date du 16 février 2023, a la condition
que M. RAMALHETE et Mme CHARLES se désistent de I'instance en cours devant la
Cour Administrative d’Appel de Bordeaux.
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> DECIDE que cette transaction prendra la forme d’un échange de courriers officiels
entre avocats de chaque partie.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour cople conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 20 septembre 2023.

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.

' I' : CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception a la Préfecture de la Charente le : Fublication par voie électronique le :

 2baleR 2823
A Saint-Yrisix, Ie %,é)ﬂ / %23

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2023-09-04

Participation aux charges
de fonctionnement des
écoles publiques -
Convention avec la Ville
d’Angouféme.

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 19 SEPTEMBRE 2023

LE DIX-NEUF SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-TROIS a
18 h 30, le Conseil Municipal, diment convoqué s’est réuni a la
mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 26

Date de convocation du Conseil Municipal : 13 septembre 2023.
Date d’affichage : 13 septembre 2023.

Date d’envoi de la convocation : 13 septembre 2023.

Membres présents :

Jean-Jacqgues FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine
CHEMINADE, Loic BULEON, Anita VILLARD, Michel
VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI,
Jo&l SAUGNAC, Juliette LOUIS, Jean-Louis FREDON, Dominique
BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD,
Philippe NADAUD, Céline LE GOUE, Stéphanie DOLIMONT,
Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER, Olivier DELACROIX,
Benoit MIEGE-DECLERCQ et Aurélie RUIS.

Arrivée de Romain BLANCHET a 18 h 38 pour la question relative
a lintégration des voies et espaces communs des lotissements
« Résidence Les Jardins de I'Epineuil » et « Les Jardins de I'Epineuil 2 »
dans le domaine communal.

Arrivée de Martial BOUISSOU a 19 h lors des questions diverses,
aprés le vote des questions soumises a délibération.

Absents avec procuration :

Aurélie SESENA avec procuration & Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE.
Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Thibaut SIMONIN
Romain BLANCHET avec procuration Benoit MIEGE-DECLERCQ

Absent :

Juliette LOUIS a été nommée secrétaire de séance.



AR Prefecture

016-211603584-20230919-D_DOM_20230904-DE
Recu le 20/09/2023
Publié le 20/09/2023

LUT

DELIBERATION N°2023-09-04

PARTICIPATION AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES - CONVENTION
AVEC LA VILLE D’ANGOULEME.

REFERENCES :

- Article L 212-8 et R212-21 a 23 du Code de I'Education.

- Décret n°86-425 du 12/03/1986.

- Demande de Ia Ville d'’Angouléme en date du 28/06/2023.

L'article L 212-8 du Code de I'Education fixe le principe général d'une répartition
intercommunale des charges des écoles publiques accueillant des enfants de plusieurs
communes.

Si la commune de résidence dispose d'une capacité d’accueil suffisante dans ses écoles, elle
peut refuser une demande de dérogation. La commune de résidence peut néanmoins étre
appelée, sous certaines conditions a participer aux charges de fonctionnement des écoles
maternelles et primaires publiques pour les enfants de sa commune scolarisés dans des
écoles hors commune.

Le décret n° 86-425 du 12 mars 1986 détermine 3 cas pour lesquels la commune de résidence
est obligée d'accepter une dérogation, a savoir :

1" cas : Les deux parents exercent une activité professionnelle et les écoles de la commune
de résidence ne disposent pas de service de garde et de cantine.

2%me cas ; |’état de santé de I'enfant exige des soins qui ne peuvent étre assurés dans la
commune de résidence.

3%me cas : Un frére ou une scaur est déja scolarisé dans la commune d’accueil par dérogation.

Si I'un des trois cas énumérés ci-dessus s'applique, ou sile maire de la commune de résidence
donne son accord & une scolarisation hors-commune, la commune de résidence doit
obligatoirement participer aux charges de fonctionnement des écoles de la commune
d’accueil.

Cette répartition des charges s’opére en principe sur la base d’un accord librement consent
entre les communes concernées.

Ce principe de répartition est établi sur la base d’un forfait évoluant a partir du taux moyen de
Pindice des prix & la consommation des ménages urbains.
Au titre de Fannée scolaire 2022-2023, concernant la commune de Angouléme, ce forfait est

porté a :
454,40 € x 112,76 = 480,52 €, soit 48,052 €/mois sur 10 mois si calcul au prorata.
106,63

Soit une augmentation de 5,77 %
(Forfait de 'année 2021/2022 : 454,40 €)
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de la liste des enfants domicilié&s a Saint-Yrieix et
scolarisés & Angouléme, pour lesquels il y a eu accord de dérogation pour 16 enfants plus un
éléve proratisé en fonction du temps passé sur la commune, soit au total, ¢’est une somme
globale de :

16 enfants x 480,52 € + 1 enfant x 384,42 € = 8 072,74 €

Le Conseil Municipal, 2 'unanimité des suffrages exprimés par 28 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour» : . .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS, Patrick ROUX, Saliha GHARBI, Joél
SAUGNAC, Juliette LOUIS, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Syivie ROUBEIX, Eric
ROUSSEAU, Frédéric REAUD, Philippe NADAUD, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par
procuration, Stéphanie DOLIMONT, Aurélie SESENA par procuration, Héléne - DE
FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER, Olivier DELACROIX,
Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

> AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention avec la Ville d’Angouléme portant
sur la répartition des charges de fonctionnement sur cette base forfaitaire.

> DECIDE de verser dans le cadre du BP 2023 cette somme a la Ville d’Angouléme.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 20 septembre 2023.

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE,
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Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.



