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212 AINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 16 SEPTEMBRE 2025

Délibération n°2025-09-01

Contrat de projet 2026-2029 - Autorisation de signature d’une convention de
partenariat avec le Centre Socioculturel et Sportif - Amicale Laique de Saint-
Yrieix sur Charente.

LE SEIZE SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ & 18 h 30, le conseil municipal, doment
convoqué s’est réuni a la mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 20.

Date de convocation du conseil municipal ; 10 septembre 2025.
Date d'affichage : 10 septembre 2025.

Date d'envoi de la convocation : 10 septembre 2025,

Romain BLANCHET a été nommé secrétaire de séance.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Michel VILLESANGE, Patrick ROUX, Jo& SAUGNAC, Jean-Louis FREDON,
Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Fadila BOUTAYEB, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Arrivée de Céline LE GOUE a 18 h 55 pour la question relative & la participation des communes de
résidence aux charges de fonctionnement des écoles - Révision du forfait pour I'année scolaire 2024-
2025.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE.
Sophie HARNOIS avec procuration & Thibaut SIMONIN

Saliha GHARBI avec procuration a Séverine CHEMINADE.

Frédéric REAUD avec procuration a Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration @ Miche! VILLESANGE.
Philippe NADAUD avec procuration & Joél SAUGNAC.

Martine FOUSSIER avec procuration & Fadila BOUTAYEB.

Absentes :
Juliette LOUIS et Stéphanie DOLIMONT.
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' DELIBERATION N°2025-09-01

| CONTRAT DE PROJET 2026-2029 - AUTORISATION DE SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE
PARTENARIAT AVEC LE CENTRE SOCIOCULTUREL ET SPORTIF - AMICALE LAIQUE DE SAINT-
YRIEIX SUR CHARENTE.

En 2020, le conseil municipal a approuvé le contrat de projet qui a été signé entre la Caisse
d’Allocations Familiales, la commune et le Centre Socioculturel et Sportif - Amicale Laique
pour la période 2020-2023.

Par délibération du 19 décembre 2023, le conseil municipal avait approuvé une reconduction
de ce contrat de projet pour 2024 et 2025. La convention territoriale globale de la CAF (CTG)
qui englobe I'ensemble des projets du territoire arrivait en effet & échéance le 31 décembre
2025, et la CAF souhaitait aligner les échéances des contrats de projet avec sa CTG.

Pour mémoire, le contrat de projet du CSCS est un projet social qui formalise 'ensemble des
actions co-construites avec les partenaires et les habitants pour leur permettre de mieux vivre
dans leur environnement. |l s’appuie sur leurs ressources (connaissance du quartier,
compétence technique, etc) pour évaluer, élaborer et suivre un projet collectif pertinent en lien
avec les besoins des habitants et des acteurs. L'adoption d’'un contrat de projet permet
lagrément « centre social » par la CAF ouvrant ainsi droit & un certain nombre de financement
et de prestations de service.

Appuyé sur un diagnostic de territoire réalisé en amont de son élaboration, le contrat de projet
du centre social a pour objectif de donner du sens et une direction aux actions du CSCS
Amicale Laique de Saint-Yrieix en s’adaptant au besoin des habitants.

Le CSCS dispose de 5 secteurs identifiés correspondant aux missions d'intérét général
confiées par la commune. Il s’agit de :

- La petite créche « Les premiers pas » ;
- Laludotheéque ;

- Le secteur jeunesse, ;

- Le secteur familles ;

- Le secteur multimédia.

A ces secteurs « contractualisés », il convient d’ajouter les activités liées a « l'aller vers » et &
la vie associative.

Le contrat de projet, pour chacun de ces secteurs, définit ce qu'ils englobent et envisage les
perspectives d’évolution.

Le contrat de projet est le fruit d'un travail réalisé en commissions techniques regroupant les
partenaires, les bénévoles et les salariés du CSCS. Ces commissions techniques se sont
réunies de septembre 2024 a janvier 2025.

A lissue des travaux des commissions, le contrat de projet 2026-2029 entend réaffirmer
lidentité profondément humaniste et participative du CSCS. L’ambition du projet est de faire
du centre social un espace ouvert, vivant et résolument tourné vers I'avenir. Il se propose de
satisfaire les ambitions suivantes :
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Renforcer e lien social et les solidarités locales ;
Accompagner les parcours de vie des habitants ;
Encourager 'engagement citoyen dans toutes ses formes ;
Soutenir les transitions a 'ceuvre dans notre territoire.

Tout au long de ce travail partenarial la commune entendant partager les valeurs et les
ambitions portées par ce contrat de projet. C'est pourquoi, le conseil municipal, a I'unanimité
des suffrages exprimés par 26 voix « pour » et 0 voix « contre » :

Votes « pour » : .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS par procuration, Patrick ROUX, Saliha
GHARBI par procuration, Jo&l SAUGNAC, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie
ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD par procuration, Philippe NADAUD par
procuration, Martial BOUISSOU, Delphine LASCAUD par procuration, Aurélie SESENA,
Hélene DE FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER par
procuration, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS et Romain
BLANCHET.

» APPROUVE le contrat de projet du Centre Socioculturel et Sportif - Amicale Laique de
Saint-Yrieix tel que présenté en annexe.

» AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, & signer ladite convention ainsi
que tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 19 septembre 2025.

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.

/

Sl A S
N CERTIFIE EXECUTOIRE
I
Réception a la Préfecture de fa Charente le : Publication par voie électronique fe :

BSOS | Y pIYSIE
A Saint-vrioi, le <% /09 | BES

Le Maire, .
Jean-Jacques FOURNIE.
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Cher.es habitant.es, cher.es partenaires,

A Saint-Yrieix, notre centre social est bien plus qu'un lieu d’activités : c'est un espace de
rencontres, de solidarité et d’engagement. C'est un lieu oU des habitants de tous ages, de
toutes origines et de toutes histoires trouvent une place, une écoute, un réle & jouer.

Le projet social 2026-2029 que nous avons construit collectivement porte cette ambition :
faire du CSCS un levier de cohésion sociale, un carrefour d'initiatives locales, un acteur &
I'écoute des mutations de la commune. Il s’‘ancre dans les réalités du territoire
développement de la précarité, vieillissement démographique, besoin de reconnaissance et
de participation.

Nous avons besoin de votre appui pour continuer & faire vivre ce bien commun qu’est le centre
social : un lieu de transformation locale porté par I'intelligence collective.

Il.UN PROJET SOCIAL A QUOI SERT ?

Un projet social sert & répondre aux besoins sociaux identifiés des habitants d'un territoire.
Il vise & améliorer les conditions de vie, renforcer le lien social et favoriser la participation des
habitants.
Les objectifs principaux d'un projet social :
1. Diagnostiquer les besoins locaux par une analyse des réalités sociales (exclusion,
isolement, précarité, mobilité, etc...) sur un territoire.
2. Fixer des objectifs d'action en déterminant les priorités (soutien aux familles, accés aux
droits, implication dans la vie locale, développement durable, vie associative...)
3. Mobiliser les ressources humaines, matérielles et financiéres.
4. Favoriser la participation citoyenne en impliquant les habitants dans la conception, la
mise en ceuvre et I'évaluation du projet.
5. Créer du lien social & travers des actions collectives (ateliers, animations, services de
proximité).
6. Promouvoir l'inclusion et la solidarité en réduisant les inégalités et en renforcant la
cohésion sociale.
En résumé, notre projet social sert @ donner du sens et une direction aux actions duv
Centre Social Culturel et Sportif Amicale Laique de Saint-Yrieix en s’adaptant aux
besoins des habitants. C'est un outil stratégique et participatif av service du vivre
ensemble.

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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et MEAESCENTRE SOCIAL, [EULTUREL ET SPORTIF AMICALE

LAIQUE DE SAINT-YRIEIX

| A. FICHE SYNTHETIQUE

Centre SocioCulturel et Sportif
Amicale Laique de Saint-Yrieix
L'Esplanade - 19 bis avenue de I'Union
16710 Saint-Yrieix

ORGANISME Tél.: 05459214 82
Email : accueil@cscsal-aredien.com
Site Internet : www.cscsal-aredien.com

Directeur : Thomas MIGNOT

15 février 1952

DATE DE CREATION
° Agrément Centre social : 1 janvier 2004

e 18 CDI

NOMBRE DE SALARIE
9 S . - Equivalent Temps Plein : 14,39 ETP

NOMBRE D’'ADHERENTS 1602

NOMBRE DE BENEVOLES | 93

NOMBRE DE BENEVOLES
| ADMINISTRATEURS

AGREMENTS DE
L'ASSOCIATION

26

Agrément Jeunesse et Sports n° 16-JO218

ZONE D'INTERVENTION Commune de Saint-Yrieix
REGROUPEMENT OU

FEDERATION | Fédération des CEuvres Laiques : FCOL
D'ASSOCIATIONS

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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LAICITE

Refuser l'intolérance en plagant la personne au coeur de
notre projet.

Mettre en avant I'aspect positif des différences au travers
de la mixité sociale, du handicap, de I'accueil de tous sans
aucune distinction.

Promouvoir la laicité, valeur positive et indispensable au «
vivre ensemble ».

EDUCATION
POPULAIRE

Uy

Permettre I'émancipation, I'accés aux savoirs et & la culture.
Favoriser I'exercice de la citoyenneté et le pouvoir d'agir des
habitants dans le fonctionnement de la structure.

Soutenir la participation des habitants.

CITOYENNETE

Permettre aux habitants d’'étre acteurs au quotidien dans la
vie de la commune.

Permettre a chacun de s’engager et d'agir avec les autres
sur des projets communs.

Respecter les régles de vie en société au regard des droits
et devoirs de chacun.

SOLIDARITE

Développer la solidarité qui favorise les liens d’amitié et de
fraternité, I'entraide, le partage.

Permettre le lien social entre toutes les catégories de
population en favorisant le « vivre ensemble » et ainsi, « faire
société ».

Renforcer notre action intergénérationnelle en particulier en
direction des seniors.

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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| C. PARTICIPATION DES HABITANTS

C’est le fondement de notre projet social et de toutes nos actions.

La participation est toujours & construire et a renforcer, en particulier dans une commune
comme la nbtre, caractérisée par un éclatement géographique et un habitat pavillonnaire
dans lequel chacun a tendance a se replier chez soi ; elle suppose la mise en place d'outils et

d’actions construites avec et pour les habitants.

La participation est prévue et organisée dans nos statuts et notre réglement intérieur mais
pour qu'elle soit effective, c’est un travail au quotidien pour faire connaitre les missions et les
enjeux que nous portons. C'est une démarche que I'équipe de bénévoles mais aussi les
professionnels doivent mettre en oceuvre quotidiennement dans leurs animations, les
commissions, les réunions, dans nos locaux ou en allant vers les habitants dans leurs quartiers

et les lieux de vie de la commune.

L'implication des habitants se situe a plusieurs niveaux, depuis le simple fait de venir chercher
une information, un service, un renseignement, regarder ou réaliser une exposition, participer
& des échanges au travers de différents ateliers, utiliser Internet, jouer en famille, jusqu’d la
participation & la réflexion et & 'orientation de I'action au sein des commissions en passant
par 'adhésion, par la fréquentation d’'une ou plusieurs des activités proposées et I'implication
de certains dans leur animation ; elle peut étre individuelle ou collective, comme l'engagement
de 25 associations au CSCS et leur implication au sein du Conseil d’Administration, des
commissions, leur participation & des projets collectifs. Nous devons veiller & ce que chacun.e

trouve une place au sein du projet, celle qui lui convient, et que personne ne soit exclu.

Un des indicateurs de la participation des habitants est la fréquentation des activités
proposées et le degré de satisfaction constaté : les rapports d'activité des sections et des
commissions montrent que, de ce point de vue, le bilan est toujours positif. C'est aussi le
passage de plus en plus nombreux dans les locaux, la visite des expositions, la participation
des familles, des bénévoles & leur réalisation et a leur montage. C'est la fréquentation des

animations collectives mises en place, avec, souvent, I'aide d’habitants bénévoles.

La participation des habitants passe aussi par la place des parents (suggestions pour
améliorer le fonctionnement des structures, organisation, en lien avec les salariés, de
moments festifs, de sorties, etc.) la participation du "public actif" & la ludothéque, I'animation
bénévole d’activités en appui aux techniciens d'activité ou, méme, entiérement bénévolement,
avec leur savoir et leur disponibilité, au sein de 'accompagnement scolaire, en vue de

favoriser I'égalité des chances.

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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tateurs » : c’est le cas, & des degrés divers et avec une
réussite variée, du Carnaval, de la Féte de la Musique, de la Bourse aux jouets, du Forum Bébé,
des Portes Ouvertes (rentrée des associations), de la Féte du Jeu, des spectacles, des concerts

et des activités mises en place dans les grands projets.

Enfin, les fiches diagnostics des commissions et les éléments du diagnostic partagé avec
I'ensemble des partenaires du territoire montrent que limplication qui avait eu lieu pour
I'élaboration du Projet social n'était pas qu’'un feu de paille, que le travail avec les habitants
se poursuit, que certains n'hésitent pas & participer a la réflexion et a I'action. Bien s0r nous
ne nous satisfaisons pas des résultats déja obtenus, aussi positifs soient-ils, nous sommes en
chemin, une vraie démarche participative est un chantier toujours & renouveler, & adapter et
& poursuivre. Ce contrat de projet 2026/2029 devra poursuivre et accentuer ce travail et nous
ameénera a solliciter encore davantage les habitants pour élargir les commissions et leur

réflexion et sur la poursuite de ce projet au service de tous.

'D. NOTRE EQUIPE

1. LE BENEVOLAT

L’Amicale Laique de Saint-Yrieix est I'association porteuse de I'agrément « centre social ».
Elle a été fondée en 1952 et a donc 73 ans d’existance.

Le bénévolat est I'élément fondamental de notre association et le témoin de sa vitalité et de
I'effectivité de la participation des habitants par leur implication dans le fonctionnement de
I'association et la mise en ceuvre du projet social.

Les bénévoles agissent a tous les niveaux en fonction de leurs désirs et de leurs

disponibilités.

En 2024, nous avons compté 93 différents bénévoles qui ont participé au fonctionnement
quotidien de I'association :

- 26 bénévoles au Conseil d’Administration

- 31 bénévoles qui participent aux commissions

- 8 bénévoles au CLAS (Contrat Local d’Accompagnement & la Scolarité)

- 4 bénévoles a la ludotheque

- 51 bénévoles animateurs ou responsables de section

87% de nos bénévoles sont des femmes.

88,5% des bénévoles du Conseil d’Administration ont plus de 60 ans.

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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oles « historiques », garants de nos valeurs, mais nous
devons veiller a rechercher et accueillir de nouveaux bénévoles qui permettent de faire vivre
et évoluer notre projet social.

Le centre social a donc réalisé un livret d’accueil du bénévole afin de mieux les accompagner.

2. LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

BONJEAN Nadine (Présidente - CAF)

COLMAR Sylvain (Délégué général - FCOL)
CHEMINADE Séverine (Adjointe - MAIRIE)

FOURNIE Jean-Jacques (Maire - MAIRIE)

HARNOIS Sophie {(Adjointe - MAIRIE)

MIGNOT Thomas (Directeur - CSCSAL)

SIMONIN Thibaut (Adjoint - MAIRIE)

MEMBRES BOUYER Daniel (Président - Vélo club)

ASSOCIES BRUN Dominique (Président - LES AMIS DE I'AREDIE)

MEMBRES ADDI Aissa (Délégué du personnel)
INVITES BONNIFAIT Jérdome (SDJES)

MEMBRES
DE DROIT

BAPTISTE Frangoise LEBLOND Annette
BEAUBIAC Maryse LONGCHENT-VELLUTINI Pascale
BILLAUD Andrée MAILLARD Sylvain
BLANCHET Pascal MEMAIN Didier
BODET FERREIRA Estelle MERLET Dominique
BONNEAU Danielle MIEGE-DECLERQ Benoit
BRISSON Marie-Claude NATUREL Nadia
MEMBRES DAMBAX Ghislaine NAVILLOT Chantal
ELUS DAVIAUX Amandine OLEJNICZAK Chantal
DESCHAMPS Didier PAQUET Isabelle
DOLIMONT Denis RAFFIER Katia
FAURY Stéphanie THOMAS Charléne
FERREIRA Augusto TRIAUD Marie-Louise
JAVELAUD Josette VINUESA Josiane

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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C-OPRESIDENT.E :

BODET-FERREIRA Estelle

COPRESIDENT.E :

FAURY Stéphanie

COPRESIDENT.E :

TRIAUD Marie-Louise

SECRETAIRE :

LEBLOND Annette

SECRETAIRE ADJOINT.E :

NATUREL Nadia

TRESORIER.E :

BILLAUD Andrée

TRESORIER.E ADJOINT.E :

MEMAIN Didier

MEMBRE DU BUREAUV :

BLANCHET Pascal

MEMBRE DU BUREAUV :

BONNEAU Danielle

MEMBRE DU BUREAU :

DAMBAX Ghislaine

MEMBRE DU BUREAU :

NAVILLOT Chantal

MEMBRE DU BUREAU :

PAQUET Isabelle

' N
CONSEIL
DADMINISTRATION
\ J
t
BUREAU
¥
[ Y
THOMAS MIGNOT
Directeur
\ J
{ N { 3 { { 3
SANDRINE DUGUE AISSA ADDI MAEVA FRULLONI AURELIE SINET ORIANE PERONNAUD
Directrice Coordinateur Coordinatrice Coordinatrice Administration
patite-créche jeunesse familles Communicaticn Comptabilite
\_ ) \ y Insertion \Vie associative \ )
| k! { 7 1
/‘ \ (— N 4 '
FLORENCE DRONET VALENTIN DELBART FLORENCE BRUCY CATHY BEAUSSANT NATHALIE THEBAULT
Educatrice Animateur Animatrice Ludothécaire Administration
Jeunes Enfants jeunesse | aller vers Socioculturelle MANON VERGNAUD - /
SANDRA FAGNONI BENEDICTE DESVILLES Ludothécaire
Auxiliaire de Animatrice multimédia Administration
puériculture \ J
DELPHINE CLEMENT o,
Animatrice - ;
patite enfance MOENA AGNIE
LAILA ZEBOUDY Animatrice
Animatrice Danse polynésienne
GREGORIO PADIGLIONE

N/

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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L]
P

S m———— |
r NOMPRENOM  FONCTION CONTRAT  DUREE i L |
MIGNOT Thomas Directeur CDI Forfait jour 1 l
DUGUE Sandrine Directrice petite-créche CDI 2%9h 0.83
ADDI Aissa \Clli;)c;;iicr:l:teur secteur jeunes / | CDI 35h 1
Référente familles / CDlI 35h 1

FRULLONI Maéva

coordinatrice insertion sociale

SINET Aurélie /Ci\jni:r:;r;zirii;:\;ommunicction CDI 35h 1
PERONNAUD Orianne :;z:s;)tfqn;;aeodministrctive et CDI 35h 1
DRONET Florence Educatrice Jeunes Enfants CDI 28h 0.8
FAGNONI Sandra _Auxiliaire de puériculture CDI 35h 1
CLEMENT Delphine Animatrice petite enfance  CDI 35h 1
ZEBOUDJ Laila Animatrice petite enfance CDI 30h 0.86
DELBART Valentin Animateur secteur jeunes / CDI 35h 1
aller vers
BRUCY Florence Animatrice socioculturelle CDI 32h 0.91
DESVILLES Bénédicte Animatrice multimédia CDI 24h 0.69
BEAUSSANT Catherine Ludothécaire CDI 28h 0.86
VERGNAUD Manon (I;lf::);{::icl:icre / secrétaire CDI 31h 0.89
THEBAULT Nathalie Secrétaire d'accuiel CDI 15h30 0.44
AGNIE Moéna Animatrice danse tahitienne  CDI 2h 0.06
PADIGLIONE Gregorio Animateur italien CDI 2h 0.06
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segu 1o 2700 0B NOS ACTIVITES
SECTION ADHERENTS |- 20 ANS 9% ST-YRIEIX % HORS %
COMMUNE

1 |CLAS 12 12 100% 12 100% o 0%
2 |Accueil de loisirs 11-17 an 54 54 100% 43 80% n 20%
3 |Arts plastiques i2 ¢] 0% 3 25% Q 75%
4 |Atelier création 9 Q 100% 7 78% 2 22%
5 |Atelier écriture 3 0 0% 2 67% 1 33%
6 |Atelier jeux de stratégie 16 0 0% 8 50% 8 50%
7 |Atelier mangas Q9 9 100% 7 78% 2 22%
8 |Atelier mémoire 20 (0] 0% 8 40% 12 60%
9 |Basket-ball 163 14 70% 35 21% 128 79%
10 |Belote 28 0 0% 15 54% 13 46%
11 |Breakdance 16 2 13% 3 19% 13 81%
12 |Chants du monde 30 o 0% 6 20% 24 80%
13 |Conversation anglaise 7 0O 0% 2 29% 5 71%
14 |Danses du Monde 24 6] 0% 8 33% 16 67%
15 |Danses polynésiennes 32 13 41% 6 19% 26 81%
16 |Echecs 1 1 100% 1 100% 0] 0%
17 |Eveil artistique enfant 17 17 100% 14 82% 3 18%
18 [Fit gym 6 0] 0% 3 50% 3 50%
19 |Gym douce 54 0 0% 34 63% 20 37%
20 |Gymnastique inter-age 102 0 0% 49 48% 53 52%
21 |Informatique - EPN 28 1 4% 14 50% 14 50%
22 |ltalien 8 0 0% 2 25% 6 75%
24 |Judo 55 55 100% 38 69% 17 3%
25 |Ludotheéque 580 402 69% 318 55% 262 45%
26 [Magie 4 3 75% 2 50% 2 50%
27 |Multi-accueil 37 37 100% 33 89% 4 1%
28 |Multi-sports enfants 21 2] 100% 15 71% 6 29%
29 |CEnologie 14 0 0% 7 50% 7 50%
30 |Patchwork main 9 0 0% 3 33% 6 67%
31 |Randonnées pédestres 81 0 0% 50 62% 31 38%
32 |Renforcement musculairg 1 0 0% 10 91% 1 9%
33 |Respiration consciente a 10 0 0% 2 20% 8 80%
34 |Savate boxe frangaise 48 32 67% 8 17% 40 83%
35 |Scrapbooking 3 0 0% 2 67% 1 33%
36 |Sophrologie 20 0 0% 10 50% 10 50%
37 |Sophrologie prénatale 4 0 0% 2 50% 2 50%
38 |Tai Chi 6 0 0% 4 67% 2 33%
39 [Tarot 33 0 0% 28 85% 5 15%
40 |Thédatre patoisant 15 0 0% 5 33% 10 67%
41 |Tricot n 0 0% 6 55% 5 45%
42 |Volley-ball 17 3 18% 7 41% 10 59%
43 |Yoga 12 0 0% 6 50% 6 50%
TOTAL ADHERENTS 1642 785 48% 838 |51,0% 804 49,0%
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Recu le 23/09/2}0%25N05‘AUHERENTS

Publié le 23/09Y

= Evolution des adhésions entre 2019-2020 et 2023-2024 :
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= Répartition des adhérents par secteurs en 2024

3%

31%
40%

s

5% \14%
m Activités sportives ®m Activités artistiques/culturelles
® Activités relaxation/bien-étre  ® Secteur jeunesse
m Secteur familles m Secteur multimédia

® Ludothéque ® Multi-accueil
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Recu les2 Rép@rtition par sexe des adhéfénts
Publié le 23/09/2025

31,74%

68,26%

® Hommes =m Femmes

= Provenance des habitants

HORS
COMMUNE ___. SAINT-YRIEIX
47% 53%

Cette proportion varie peu d’'une année sur |'autre.

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029

n



AR Prefecture

Publié le 23/09/

016-211603584-20250916-D DOM 20250901-DE

Recu le 23/00/206. NOS SERVICES COINTRACTUALISES

secteurs participent a la demarche d'animation globale et de coordination, a I'animation

collective famille et aux missions d'intérét général confiées par la Mairie de Saint-Yrieix. A

ceux-ci s'agjoutent nos activités reliées a l'aller-vers et & la vie associative.

1. LA PETITE CRECHE « LES PREMIERS PAS »

La petite-creche "les premiers pas" accompagne les enfants et leur famille dans un lieu

convivial de collectivité,

Une équipe de professionnelles propose un aménagement du lieu, des activités, et des repéres

quotidiens pour le bien-étre de I'enfant, avec bienveillance. Chaque enfant est accueilli et

accompagné.e individuellement, en lien avec les informations données par leurs parents.

ACTIONS 2024

PROJETS 2025

- 18 places d'accueil enfants de moins de 6 ans

- 37 enfants accueillis en 2024

- 67,6% de gargons et 32.4% de filles

- 86,4 % de familles arédiennes

- 21813 heures d'accueils réalisées en 2024 (+ 5,2 %)
- 7.1 heures de présence moyenne

- Participation au carnaval (Mars)

- Féte des 5 ans de la petite-créche (Avril)

- Passerelles avec Centramalice et classe de maternelle (école La
Marelle)

- 3 temps d'échange avec les familles en février, mai et septembre
(goUters)

- Féte de Noél

- Poursuite et renforcement des projets transversaux avec les autres
secteurs du CSCS AL (REAPP, forum bébé, ludotheque...)

- Participation & la semaine nationale de la petite enfance

- Augmentation de la capacité d'accueil de 18 & 24 places et ouverture le
mercredi aprés-midi

- Labellisation AVIP : créche & vocation d'insertion professionnelle

12
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Recu le 23/0%.2%& LUDOTHEQUE

Publié le 23/09/2025

La ludothéque est un lieu ouvert & tous.tes, en individuel, en famille, entre ami.es, pour les
parents et les professionnel.les.

Par le jeu, elle permet de réduire les inégalités sociales et favorise le partage et la
communication entre les adhérent.es.

Par le jeu, elle aide les enfants & grandir et les parents & vivre des moments privilégiés avec
eux.elles.

Convivialité, socialisation, découverte, expérimentation et plaisir sont le quotidien des
accueils.

Le jeu sur place reste la priorité des familles dans leur utilisation de la ludothéque mais le prét
de jeu fonctionne également trés bien. Les familles empruntent plus et nous constatons une
hausse des locations de jeux adultes dus a I'évolution de la pratique du jeu dans la famille et
la qualité du fonds de jeux proposés.

On constate une trés forte hausse de la fréquentation qui montre que la ludothéque, par la
diversité des espaces de jeux et les jeux proposés a pris une place importante dans la vie

quotidienne des familles.

En effet, les ludothécaires ont su faire de ce lieu, par leur écoute et leurs conseils, un lieu

d'échanges et de rencontres oU les familles aiment se retrouver en toute convivialité.

- 580 adhérent.es : 55% arédien.nes

- 69% moins de 20 ans

- +16% d'adhésion

- +15% de fréquentation sur les horaires d'accueil public

- Féte du jeu (Juin)

- Animation « Les anciens de Marguerite de Valois (2fois/an).

- 2 soirées jeux

- Animations périscolaire dans les écoles une fois par semaine

- Accueils spécifiques : ALSH, SESSAD, écoles, petite-créche, créche

ACTIONS 2024 familiale

- Salon du jeu d’Angouléme - information/animation

w ' - Soirées au coin du feu (Médiathéque).- animations

- Forum bébé (secteurs familles Saint-Yrieix et Gond-Pontouvre) —

information/animation

ACTIONS EN
PARTENARIATS

- Si on jouait en partenariat (Médiathéque)- 1 fois par mois

- « Jouons a la plage » (Eté actif) - animation

13
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Recu le 23/09/2025

Publié le 23/09/2025 - Maintenir nos rechirches vers des jeux dont I'achat n'est pas

m
PROJETS 2025

accessible au public (prix / diffusion)

- Développer nos actions en partenariat

- Consolider le bénévolat

- Fidéliser des « joueurs » pour nos soirées jeux.
- Proposer des animations & tous les publics

3. LE SECTEUR JEUNESSE

a. L'ACCUEIL DE LOISIRS 11-17 ANS

Cet accueil est géré dans le cadre d'une convention partenariale avec le CSCS AL de Gond-

Pontouvre. Le CSCS AL de Saint-Yrieix porte I'agrément mais les moyens humains et financiers

sont mutualisés.

En 2024, nous constatons une forte augmentation tant du nombre de journées réalisées que

du nombre de jeunes accueillis.

La reprise des séjours est un des facteurs explicatifs.

PROJETS 2025

- 10520 heures réalisées (+20%)

- + 33% jeunes inscrit.es

- 83,4 % des jeunes ont entre 11 et 14 ans

- 40% Saint-Yrieix / 40% Gond-Pontouvre [/ 20 % hors commune

- Séjour montagne & Luchon en février.

- Financement du séjour pour les familles par lI'implication des jeunes sur
des projets : implication dans la vie locale.

- Soirée familles & lI'espace jeunes en juillet pour l'ouverture des JO.

- Convention de partenariat avec le CSCS AL de Gond-Pontouvre a été
mise & jour en mars 2024

- Poursuivre l'organisation de séjour(s)

- Développer les actions (sorties / soirées) toute I'année

- Continuer & impliquer les jeunes sur les actions du centre social et la vie
de la commune.

14
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Recu le 23/09420RF SECTEUR FAMILLES

Publié le 23/09/2025

Les actions du secteur familles ont pour réle de développer les liens entre parents et enfants.
Elles permettent aussi de créer du lien entre les habitant.es, les adhérent.es des différents
quartiers de la commune gréce & la mise en place d'activités offrants aux personnes

participantes des temps de rencontre et donc de casser l'isolement de certains.

Voici quelques-unes de ses principales fonctions :
- Soutien & la parentalité
- Renforcement des liens familiaux
- Accompagnement social
- Education et loisirs
- Promotion de la cohésion sociale
Ces initiatives visent & améliorer la qualité de vie des familles et & renforcer le tissu social
local.
Maéva Frulloni, référente familles, est arrivée en avril 2024.

a. LE REAPP

Le secteur familles a coordonné 3 actions liées au Réseau d’Ecoute et d'Appui et
d’Accompagnement & la Parentalité (REAPP)

- Les P'tits Déj parents : 3 ateliers entre septembre et décembre

- Projet nutrition/santé/environnement : 18 animations (5 ateliers
manuels, 7 ateliers cuisine, 4 sorties familles et 2 ateliers jardin.

- Forum bébé « 3™ édition » :

Un forum pour les parents et futurs parents (informations, ateliers)
organisé en partenariat avec le CSCS AL de Gond-Pontouvre.

- Forum bébé : 172 visiteur.ses / 25 partenaires

- 72 parents et 100 enfants ont participé aux ateliers et sorties
- 63 % sont des femmes

CHIFFRES - 30% des enfants ont entre 2 et 5 ans et 70% entre 6 et 14 ans

b. AUTRES ATELIERS ET ANIMATIONS

15
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RecT ERAINGY Gotivités organisées par le decteur familles ne s'inscrivent pas dans le REAPP. Ce
publié le 23/09/2025

i ont été proposés en 2024 et ont touché 151

personnes dont 49% d’enfants.

c. LE CLAS

Le dispositif du Contrat Local d'’Accompagnement & la Scolarité est destiné aux enfants
scolarisé.es & I'école primaire, au colleége et exceptionnellement au lycée.

Les objectifs du CLAS sont :

- Le développement d’actions favorisant l'ouverture culturelle et la mobilisation de
compétences transversales essentielles & la réussite et I'épanouissement des enfants,
en particulier au niveau de leur parcours scolaire.

- L'accompagnement des parents pour les soutenir dans I'éducation de leurs enfants,
pour qu'ils aient un lien privilégié avec |'école, dans l'intérét de leur enfant.

- 12 jeunes inscrit.es

- 6 éleves de primaires / 6 collégien.nes
- 6 filles et 6 garcons

- 8 bénévoles

- Forum Bébé octobre 2025
- Développer les actions autour de la santé et de la parentalité
- Développer les actions dans le champ de l'insertion sociale

PROJETS 2025 |- Projetjardin
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d. DEPART EN VACANCES FAMILLES

3 familles ont bénéficié de ce dispositif en 2024. IIs bénéficient également d'une aide du CCAS.

5. LE SECTEUR MULTIMEDIA

L'animatrice multimédia anime le Club multimédia chaque semaine, les rendez-vous
individuels concernant des démarches vitales, le loisirs ou la création (vidéos, photos etc...),
des stages de trois jours sur les thématiques « Création d'un podcast » (écriture,
enregistrement, montage et diffusion) ainsi que divers stages et ateliers sur « L'Ethique
Numeérique » afin de travailler sur un des axes de l'année : Le Développement Durable.

Le partenariat avec 'AADMIE continue afin de proposer régulierement des ateliers aux
Mineur.es Isolé.es Non Accompagné.es.

Le podcast mensuel sur la chaine Youtube a continué afin de donner la parole aux salarié.es,
adhérent.es, habitant.es, restos du coeurs, terrain d'accueil, CLAS ... et toutes personnes

souhaitant participer.

La premiére féte multimédia s'est déroulée le samedi 22 juin.

De nombreux ateliers proposés par notre animatrice et nos dix partenaires
ont permis aux 60 participant.es de découvrir, échanger, expérimenter.
Cette féte s'est conclue par la diffusion de courts métrages.

- 30 adhérents dont 25 femmes et 5 hommes

- 17 adhérents commune

- 253 rendez-vous en accompagnement individuel
- 4 adhérent.es en recherche d’emploi

CHIFFRES - 3 stages & thémes proposés sur I'année
- Développer les projets transversaux avec les autres secteurs du CSCS AL
- Poursuivre le podcast et les ateliers avec FAADMIE
- Animation des réseaux sociaux

PROJETS 2025 | Formation aidant-connect et formation robotique pour 'animatrice
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Recu le 23/0%20ANIMATIONS ALLER VER}

Publié le 23/09/2025

Ces animations ont débuté en 2023 et se sont poursuivies en 2024.

Il s'agit d"atelier ou de permanence « hors les murs ».

a. PERMANENCE AUX RESTOS DU COEUR
Les jeudis aprés midi tous les 15 jours
Pendant la permanence : proposition d‘atelier couture recyclage, origami.
Discussion avec les bénéficiaires sur la vie au quotidien, informations CSCS AL St-Yrieix...
Rencontres pendant les ateliers 3 a 4 bénéficiaires, les discussions autour d'un café 5 & 8
bénéficiaires
Permanences 2024 : de février & décembre sauf période d'été juillet JaoUt

b. ANIMATIONS EN PARTENARIAT AVEC LE CSCS LES ALLIERS

Nous proposons un atelier sportif et un atelier créatif aux enfants et aux adultes présents.
La présence des adultes est trés variable d'un parent & 6 adultes, en ce qui concerne les
enfants au minimum ils sont 3 mais ils peuvent étre une quinzaine de 3 ans & 12 ans.

c. ANIMATIONS SUR LES LIEUX DE VIE

Le dispositif « Parlons, jouons, partageons » qui s’est déroulé de janvier & juin 2024 a permis
d'échanger avec 62 personnes autour de différentes problématiques : mobilité, lien social,
animation du territoire, santé, équipement...

Il a évolué entre la rentrée et décembre vers des ateliers et participation & la sortie des écoles
et la participation aux temps organisés dans les écoles par la Mairie (petits déjeuners en

familles).

- Développer les actions aller vers dans différents lieux de vie

- Organiser une action dans les quartiers

- Poursuivre le partenariat avec le CSCS les dlliers et le public des
voyageurs.

- Développer les partenariats avec d'autres structures.

PROJETS 2025
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H. AUTRES PROJETS PARTICIPANT A L'ANIMATION GLOBALE

Nous assurons notre mission d'animation globale au travers d’événements festifs,
sportifs ou culturels, la plupart du temps sur le territoire de la commune mais aussi dans
I'agglomération. La démarche participative et partenariale est indispensable & I'organisation

de ces événements.

Organisés par le CSCS En partenariat Participation
- Carnaval - Rentrée des associations - Salon du jeu
- Féte du jeu - Forum bébé - Jouons a la plage
- Féte du multimédia - Premiére et derniére soirée au
- Foulées arédiennes coin du feu
- Soirées jeux - Féte de la musique
- Assemblée générale - Urban’s
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Recu le 23/09/B2LES EXP@'SITIONS
Publié le 23/09/2025

En 2024, les usagers de I'Esplanade ont pu découvrir 5 expositions :

- Une exposition sur les travaux de I'association du « Petit Nemu » de janvier & mars.
- Une exposition mettant en avant le theme du cinéma de mars a mai ;

- L'exposition sur « les dmes fendues » de mai & juin.

- L'exposition « ANIMALAGGRIER » d’octobre & novembre.

- L'exposition de 'artiste Marie-Sophie RENON en décembre.

EXPOSITION EXPOSITION

DEMARS A MAI
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Recu le 23/09/2005 | E SOUTIEN A LA IE ASSOCIATIVE

Publié 1le 23/09./

Pour mieux répondre aux besoins des associations, le CSCS AL a modifié son organigramme
et affecté des missions de coordination a Aurélie Sinet, responsable communication et depuis
la rentrée 2024, de la vie associative.

Le CSCS AL accompagne les arédien.nes pour créer leurs associations.

Il soutient les bénévoles en leur permettant de se former et en organisant des rencontres.

Il met & disposition des associations adhérentes des salles, du matériel et des services pour
faciliter leur fonctionnement.

Il cide au montage des projets et animations locales.

“ cscs Amicale Laique de Saint-Yrieix
Aides aux
Ass ociafio “’f\&

Nows vous soufenons dans de nombrens domaines. ..

Lieu d'expositions
Aide & la communication {création de
supports)
Aide au mentage de projets et animations
locales
Lieu de coordination
Mise & disposition de matériel

(informatique, ordinateur, vidéoprojecteur)

Mise & disposition de locaux

Réalisation de photocopies

Prét de minibus

— Organisation de formations pour les

” bénévoles

TARIF: 0545921482
o ol e
a auretie.sk i-aredien.com
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Recu le 23/09/2@;32;ES—AS750CIATI045 ADHERENTES

publié le 23/09/

Pour bénéficier du prét de matériels numériques, de minibus ou des formations, les
associations de la commune doivent adhérer & notre structure.

Le montant de I'adhésion est de 30 euros.

NOM
A HI'O MAI - Folklore tahitien
AMICALE DES DONNEURS DE SANG
ASSOCIATION SPORTIVE DE SAINT-YIRIEIX
ASSOCIATION CHARENTAISE D'APICULTURE
CENTRE EQUESTRE PONEY-CLUB LE BERCAIL
CLUB DE 'AGE D'OR
COMITE DE JUMELAGES DE SAINT-YRIEIX
COMITE DES FETES
DANSER EN AREDIE
EXPRESSION
FNACA
FNCR
FRANCE TERRE D’ASILE
GYMNASTIQUE VOLONTAIRE
LES AMIS DE L’AREDIE
LES JARDINIERS CHARENTAIS
LES JARDINS FAMILIAUX AREDIENS
NOUTHERITAZ - Folklore réunionnais
OSCAR
PARENTS D'ELEVES DE BARDINES
PARENTS D'ELEVES DE VENAT
PROMOTION SANTE NOUVELLE AQUITAINE
RETRAITE DE MARGUERITE DE VALOIS
SAINT-YRIEIX BADMINTON
SOCIETE DE CHASSE
TENNIS CLUB
VELO CLUB
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recu, 1o 23/03/20k¢. NOS MOYENS FINANCIERS

Publié le 23/09/

1. COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/2024

2. RESULTAT FINANCIER (11-1V})

du 01/01/2024 | du 01/01/2023 |
Varlation
au31/12/2024 | au 31/12/2023 Wi S
12 mois 12 mois
PRODUITS D'EXPLOITATION
Ventes de biens et de services 240 488 214513 25975
Ventes de prestations de services 240488 214513 25975
Produits de tiers financeurs 437 478 399178 38 300
Concours publics et subventions d'exploitation 420448 384 183 36265
Ressources liées ala générosité du public 17 030 14 994 2036
Reprise / amort. et transferts de charges 7 276 -7276
Utilisation des fonds dédiés
Autres produits 34670 23 902 10768
TOTAL1 712 636 644 B68 67 768
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises
Vfariation de stocks
Autres achats et charges externes 203 144 168 417 34727
Impbdts taxes et versements assimilés 19 086 10614 8472
Salaires et traitements 389943 340729 49 214
Charges sociales 112624 90 346 22 278
Dotations aux amortissements 15108 10 450 4658
Dotations aux provisions 771 2229 -1458
Report en fonds dédiés
Autres charges 34815 30404 4411
TOTAL I} 775491 653 187 122 304
1. RESULTAT D'EXPLOITATION ({I-1l)
PRODUITS FINANCIERS
De participation 8173 6 280 1892
TOTAL it 8173 6 280 1892
CHARGES FINANCIERES
TOTAL IV

3. RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1+2)

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion
Reprises prov. et transferts de charges

TOTALV

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion
Dotations aux amort. et aux provisions

TOTAL VI
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-Vi)

TOTAL DES PRODUITS {1 + HI + V)
TOTAL DES CHARGES (it + IV + Vi)

EXCEDENT OU DEFICIT

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Prestations en nature
TOTAL

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
Mise a disposition gratuite
Prestations en nature

TOTAL

2434

720 809
777925

113883

113883

70659
43224

113 883

8749
4652

13 402

4952

113 883

113 883

70659
43 224

113 883

-8 749
-4 652

-13 402

-2517

56 258
119 015

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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a. BILAN ACTIF

TOTAL GENERAL

767 570

Projet social CSCS AL Saqint-Yrieix / 2026-2029

143 040

624 531

e Amort. Net au Net au
Dépréciation 31/12/2024 31/12/2023

ACTIF IMMOBILISE
Immobllisations incorporelles

Concessions, brevets & droits assimilés 3084 2 463 622 648
immobilisations corporelles

Constructions 2 895 2 895

Instal. techniques, matériel, outillage 7 658 6 365 1293 717

Autres immobilisations corporelles 186 153 126 318 59 834 38128
tmmobilisations financiéres
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 199791 138043 61748 39493
ACTIF CIRCULANT
Stocks

Marchandises 4997 4 997
Avances & acptes versés sur commandes 25494
Créances

Usagers et comptes rattachés 10237 10 237 69586

Autres créances 115800 115 800 118034
Valeurs mobiliéres de placement 22 432 22432 21763
Disponibilités (autres que caisse) 411 450 411450 465501
Caisse 1 686 1686 344
TOTAL ACTIF CIRCULANT 566 702 4997 £61 706 638123
REGULARISATION
Charges constatées d'avance 1077 1077 2895
Charges & répartir sur plusieurs ex.
Autres comptes de régularisation
TOTAL REGULARISATION 1077 1077 2895

680511
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au 31/12/2024 au 31/12/2023

FONDS ASSOCIATIFS
Fonds propres

Fonds associatif sans droit de reprise

Réserves 416 791 410379

Résultat de I'exercice 57116 6412

Report 2 nouveau
SOUS-TOTAL SITUATION NETTE 360445 410 379
Autres fonds assaciatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise

Subventions d'investissement 17394 13 366

Provisions réglementées
TOTAL FONDS ASSOCIATIFS 378379 430 157
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 112 750 111 979
FONDS DEDIES
DETTES

Emprunts et dettes assimilées

Avances et acomptes regus sur commandes

Fournisseurs et comptes rattachés 27 855 30072

Autres 84 028 79 696
TOTAL DETTES 111883 100 768
Produits constatés d'avance 22 290 28 608
TOTAL GENERAL 624 531 680 511

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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016-211603584-20250916-D DOM,20250901~DE
Recu le 23/09320BUUDGET PREVISIONNEL (3025
Publié le 23/008/2025
—_,_.___.
CHARGES ToTAL PRODUITS TOTAL
ACHATS 95 335€ | 70 |VENTE DE BIENS ET SERVICES 260117 €
Achats activités 8200€ | 706 |Participations familles 69 034 €
Alimentations boissons 17 880 € | 76 |Participations ateliers 46 000 €
EDF/GDF/Eau/Carburant 3380€ | 76 |CAFPSU 127 284 €
Fournitures d'entretien/petit équipement 10550€ | 706 |CAFPSO 5319¢€
Fournitures de bureau 2190€ | 76 |CAFCLAS 2500€
|Prestations de service 53 135 € | 76 |CAF Mixité sociale 6 000 €
- €| 76 |CAFjournées pédagogiques 3980€
SERVICES EXTERIEURS 51174 € | 708 |Produits activités annexes - €
Entretien et nettoyage locaux 41064 € - €
Entretien et réparation 1500€ | 74 |[SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 519692 €
Maintenance 2700€ | 1 |Commune 200428 £
Primes d'assurance 6 860€ | 71 |Autres subventions municipales 35003 €
Documentation générale 50€ | 73 |CAF Bonus attractivité 19400 €
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 49 850 € | 743 |CAFACF 27 650 €
\Honoraires {arbitrage, CAC, animation, PC) 18 500 € | 73 |CAFAGC 82 646 €
Communication/Informations 5580€ | 73 |CAFREAPP 2700 €
Services bancaires 1000€ | 73 |CAFBonus CTG multi-accueil 48 076 €
Déplacements/Missions/Réceptions 7000 €| 743 |CAFBonus CTG ludothéque 13 354 €
Affranchissement/Téléphone 4770€ | 73 |CAF Bonus CTG ALSH 3807€
Cotisations/Affiliations/engament équipe /lic 13000€ | 75 |ETAT 4 250€
- €| 75 |Conseil départemental 17 750 €
IMPOTS ET TAXES 26 773 € | 747 |Autres subventions 62128€
Amendes 200 € | 747 |Calitom 2500¢€
Taxes sur salaires 17886 € | 75 |AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 33296 €
Formation (Uniformation}) 8 687 € | 7541 |Adhésions 14 796 €
|CHARGES DE PERSONNEL 567 717 € | 7544 |Sponsors 3500¢€
'salaires 437 402 € | 7588 |Produits divers gestion courante - £
|Charges sociales 122 3112 € | 7580 [Manifestations organisées 15 000 €
|Médecine du travail 1642 € | 782 |Remboursement formation - £
(Euvres sociales 6 561 € | 7572 |Produits cession éléments - €
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 31300€ - €
Stages et formations 15000€ | 76 |PRODUITS FINANCIERS 15173 €
Formation bénévole 1000€ | 71 |Produits participations 15173 €
Pertes sur créances - € - €
Manifestations organisées 15000€ | 77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS - £
Pénalités et amendes 300 € - £
Charges diverses de gestion - € - €
CHARGES FINANCIERES = £ - £
- € 78 |REPRISES SUR PROVISIONS - £
- € - €
CHARGES EXCEPTIONNELLES - £ - €
Charges exceptionnelles - €| 79 |TRANSFERTS DE CHARGE 8952 €
Charges sur exercices antérieurs - £ Indemnités journaliéres - €
DOTATIONS 15081 € Transfert de charges - £
Dotations aux amortissements immo incorpo - £ Uniformation 8952 €
|Dotations aux amortissements immo corpore 15081 € - €
[TOTAL HORS MISE A DISPOSITION 837 230 € TOTAL HORS MISE A DISPOSITION 837 230 €
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS EN NATURE EVALUATION DES CONTRIBUTIONS EN NATURE
IMISE A DISPOSITION GRATUITE 127949 €| 87 |MISE A DISPOSITION GRATUITE 127 949 €
Mise a disposition de personnel 48563 €| 872 |Mise a disposition de personnel 48 563 €
\Mise & disposition de locaux 79386 € | 871 |Mise a disposition de locaux 79 386 €
| TOTAL GENERAL 965 179 € TOTAL GENERAL 965 179 €
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U$ 206-2029

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix [ 2026-2029

B CHARGES w6 | 2w 2028 209 PRODUITS w6 | 07 w8 | a»
60 |ACHATS 88125€| 89928€| 91762€| 93629€| 70 (VENTE DEBIENS ET SERVICES 334836,lﬂ 341708, 72| 34894529 35693751
6010 |Achats activités 9000€ 9180€ 93p4€ 9551€ | 706 |Participations familles 77000€| 78540€[ 80897€| 83324€
6012 |Alimentations boissons 17000€| 17340€| 17687€| 18041€| 706 |Participations ateliers 56000€| 57680€[ 5883€| 60599€
6061 |EDF/GDF/Eau/Carburant 3350€ 3417€ 3485€ 3555€| 706 |CAFPSU 169960€ | 173359€| 176826€| 180363€
6063 [Fournitures d'entretien/petit équipement 8000€ 8200€ 8400€ 8600€ | 706 |CAFPSO 5400€ S508€ 5618€ 5731€
6064 |Fournitures de bureau 2100€ 2142€ 2185€ 2229€| 706 |CAFCLAS 2500€ 2550€ 2601€ 2653€
| 604 [Prestations de service 1B675€| 49649€| 50641€| 51654€| 706 |CAF Mixité sociale 19200€| 19200€| 19200€| 19200€
61 [SERVICES EXTERIEURS am0e| 62950€] 64205€| 65486€ | 706 |CAF journées pédagogiques amee| asme|  a9m€|  5068¢
6152 |Entretien et nettoyage locaux S030€| 51326€| 52353€| 53400€| 708 [Produits activités annexes - £ - £ - € 13
6155 |Entretien et réparation 1500€ 1530€ 1561€ 1592€| 74 |SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 517805€ | 524880€| 535678€| 544296€
6156 |Maintenance 2700€ 2754€ 2809€ 2865€| 741 |Commune 249000€| 257000€| 265000€| 273000€
6160 |Primes d'assurance 7000€ 7140€ 7283€ 7428€| 741 |Autres subventions municipales 3000£€ 3000€ 3000€ 3000€
6181 |Documentation générale 200€ 200€ 200€ 200€ | 743 [Autres subventions CAF 52000€| 42000€| 32000€| 22000€
62 |AUTRES SERVICES EXTERIEURS 45800€] 46490,00€] 474198€  48368€ 743 |CAFACF 27650€| 27650€| 27650€| 27650€
622 [Honoraires 18000€| 18360€| 18727€| 19102€( 743 |CAFAGC 82650€| 82650€| 82650€| 82650€
623 |Communication/informations 4000€ 4000€ 4000£€ 4000€ | 743 |CAFREAPP 2800€ 2800€ 2800€ 2800€
627 |[Services bancaires 1000€ 1020€ 1040€ 1061€ | 743 |CAF Bonus CTG multi-accueil 56635€| 56635€| 56635€| 56635¢€
625 [Déplacements/Missions/Réceptions 5000€ 5000€ 5000€ 5000€ | 743 |CAF Bonus CTG ludothéque 13500€| 13500€| 13500€| 13500€
626 |Affranchissement/Téléphone 4800€ 4850€ 4900€ 4950€ | 743 |CAFBonus CTG ALSH 3820€ 3820€ 3820€ 3820€
628 |Cotisations/Affiliations/licences 13000€| 13260€| 13525€| 1379%€| 745 |ETAT 8000€| 17075€| 23000€| 25000€
745 |Conseil départemental 17750€| 17750€| 17750€| 17750€
IMPOTS ET TAXES 32009€ 32737¢] 33388 34052€ 745 |Région 1000€ 1000€ 1000€ 1000€
631 |Amendes me] 200€ 2006 200€] 746 |Autres subventions € - £ 6873€| 15491¢€
631 [Taxes sursalaires n135€]  21558€]  21989¢]  22428¢] 75 [AUTRESPRODUITS GESTION COURANTE 36600€| 36902€| 39210€| 4054€
633 |Formation (Uniformation) 10765€] 10980¢] 11199¢]  11423€] 7541 |Adhésions 15100€| 15402€| 15710€| 16024€
64 |CHARGES DE PERSONNEL 632697€] 642585€] 653258€] 671423 € 7544 |Sponsors 6500€ 6500€ 8500€ 9500€
641 [Salaires 485 321€’ 495027 €| 504927€] 515026 €| 7588 |Produits divers gestion courante £ - £ - € - €
645 |Charges sociales 138 266€] 138266€] 143852€l  146729€] 7580 [Manifestations organisées 15000€| 15000€| 15000€| 15000€
647 |Médecine du travail 1830€| 1867£] 1904 €] 1942 €]
648 |CEuvres sociales 706 7425¢| 7576 77256
65 |AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 318006  31800€] 318006  31800€]
653 [Stages et formations 15000€| 15000€| 15000€| 15000€| 76 |PRODUITS FINANCIERS 8000€ 8000€ 8000€ 8000€
653 |Formation bénévole 1500€ 1500€ 1500€ 1500€ | 761 |Produits participations 8000€ 8000€ 8000€ 8000€
658 |Manifestations organisées 15000€| 15000€| 15000€| 15000€| 77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS = £ - € - € - €
6581 |Pénalités et amendes 300€ 300€ 300€ 300€ - € - € € - £
6588 |Charges diverses de gestion € - € - € - £ - £ € £ - £
66 |CHARGES FINANCIERES - € - € - € - £ - £ - £ € - £
£ - £ - £ - €| 78 |REPRISES SUR PROVISIONS - £ - € € - €
67 |CHARGES EXCEPTIONNELLES - £ - £ - £ - £ - £ - € - £ - £
Charges exceptionnelles € - € at g - €| 79 |TRANSFERTS DE CHARGE 10000€| 10000€| 10000€| 10000€
672 |Charges sur exercices antérieurs - € - € - € - £ Indemnités journaliéres - £ - £ £ - £
DOTATIONS 15000€| 15000€| 15000€| 15000€ Transfert de charges - £ - € £ - £
681 |Dotations aux amortissements immo incorp. - £ - € £ - £ Uniformation 10000€| 10000€| 10000€ 10000€
' 681 |Dotations aux amortissements immo corp. 15000€ 15000€ 15000€ 15000€
TOTAL HORS MISE A DISPOSITION 907241€] 921491€ 941833€ 959758¢€ TOTAL HORS MISE A DISPOSITION 907241€ | 921491€| 941833€| 959758¢€
I T — LT i EVALUATION TRIBUTIONS EN NATL
MISE A DISPOSITION GRATUITE 138511€ MISE A DISPOSITION GRATUITE 130560€ | 134477€| 138511€| 142666€
862 |Mise & disposition de personnel 49572€| 51059€| 52591€| 54169€| 872 |Mise adisposition de personnel 49572€| 51059€| 52591€| 54169¢€
861 |[Mise & disposition de locaux 80938€| 83418€| 85920€| 88498€| 871 |Mise adisposition de locaux 80988€| 83418€| 85920€| 88498¢€
TOTAL GENERAL 1037801€ | 105597€ | 1080344€ | 1102424€ TOTAL GENERAL 1037801€ | 1055968€ | 1080344€ | 1102424€'
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i1 Vi LE:DIAGNOSTIC PARTAGE

| A. NOTRE TERRITOIRE

1. SITUATION GEOGRAPHIQUE

16
CHARENTE

Saint-Yrieix-sur-Charente est une commune périurbaine appartenant & la communauté
d'agglomération de GrandAngouléme qui représente un bassin de population de 146 603
habitants répartis sur 38 communes.

Saint-Yrieix-sur-Charente est limitrophe des communes de Balzac et Vindelle au nord, de
Gond-Pontouvre & l'ouest, de Fléac a I'ouest et d’Angouléme au sud.

Dans cet ensemble, Saint-Yrieix bénéficie de la mise en commun d'équipements de
Fagglomération sur son territoire, augmentant ainsi son attractivité : le centre nautique
Nautilis, le plan d’eau de la Grande Prairie, le camping.

La commune est traversée par deux axes routiers, la RN 10, la RN 141 et la RD 939.

Elle bénéficie également de la desserte de 3 lignes par la société de transport de
GrandAngouléme :

- La ligne 3 - Saint-Yrieix plan d’eau -~ Magnac Mairie

- La ligne 5 — Fléac gymnase - L'lsle d’Espagnac Bel Air ZA

- La ligne 9 — Saint-Yrieix La Pouyade via 'Amandier - Saint-Michel Puygrelier Parking
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RecRolgr l?éségﬁérseﬁmes ne se déplagant gl’'avec ce moyen de transport, il est difficile de circuler
publié le 23/09/2025

participer & des activités en soirée.

La ville est bordée par le fleuve Charente au nord, & I'est et au Sud.

47,9% du territoire est urbanisé, 24,3% est dédié aux zones agricoles, 19% est couvert de forét
et 6,3% de prairie.

« Les berges alluvionnaires de Saint-Yrieix, trés fertiles, furent exploitées pour la culture, dés
que I'homme a découvert ce sol généreux et facile & travailler. Vesnat, les Pojssons, les
Augereaux, les Mesniers, de la Croix Maillaud au fond des Planes sont une zone avant tout

maraichére? »

La ville s'est développée autour de nombreux hameaux dont le chef-lieu historique est Vesnat
devenu depuis Vénat.

La ville a connu un fort développement & partir des années 60 et s’est alors urbanisée.

Le centre-ville actuel a été construit & partir de cette époque. Il rassemble la Mairie inaugurée
en 1978, le bureau de poste, la médiathéque, le centre social culturel et sportif dont la
ludothéque, des commerces, ainsi que le pdle santé, les terrains de foot et les gymnases.

La proximité de la ville d’Angouléme, les politiques d’aménagement de la ville et son

environnement naturel ont fait de Saint-Yrieix une commune « dortoir » ou il fait bon vivre.

Cependant, il y a peu de lieu de vie fréquenté par les habitants hormis les écoles, le Super U
et I'Esplanade, le batiment qui abrite la médiatheéque, le bureau de I'association Expression et
le CSCS AL.

' Source : base de données européenne Corine Land Cover
2 Source : L'antique « Vesnac », Saint-Yrieix et son histoire — Michel Esteffe
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¢. UNE POPULATION QUI AUGMENTE

Evolution de la population
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Evolution de la population, source INSEE

La population® de Saint-Yrieix a augmenté de 18% entre 1999 et 2021 et de 3,9% entre 2016 et
2021 ce qui démontre l'attractivité de la commune. En comparaison, la population de
I'agglomération n‘a augmenté que de 0,14% par an

A la vue des programmes de construction en cours, on peut anticiper une poursuvite de

I'augmentation de la population.

d. UNE POPULATION QUI VIEILLIT

Age 2010 % 2015 % 2021 %
Ensemble 7025 100 7206 100 7525 100
0aidans 1179 16,8 1225 17 1251 16,6
15229ans 1062 151 980 136 1016 135
30244 ans 1263 18 1273 17,7 1286 17,1
452359.ans 1773 252 1617 224 1523 20,2
60 a 74 ans 1087 15,5 1359 18,9 1 6§3 21,7
75 ans ou plus 661 9,4 752 10,4 815 10,8

Pobulotion par grandes tranches d'ages, source INSEE

En 2021, 16,6% des habitants de Saint-Yrieix ont entre O et 14 ans, leur part de l'effectif total
reste stable depuis 2010 ce qui signifie que leur nombre augmente au méme rythme que la
population.

Sur la méme période (2010-2021) la part des 15 & 29 ans diminue légérement de 1,6 point, cette
classe d'Gge ne représente que 13,5% de la population arédienne quand sa part est de 14,5 %

a I'échelle du département.
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On constate également une diminution importante (5 points) de la part des 45 & 59 ans ce qui
représente 250 personnes en moins.

La part des plus de 60 ans sur la commune est de 32,5% dont 10,8% ont plus de 75 ans en
2021 tandis que cette catégorie ne représentait que 24,9% des arédiens en 2010 dont 9,4% de
la population.

Naissances et déces domiciliés
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o

m Décés domiciliés  m Naissances domiciliées

Source : INSEE / Etat civil ville de Saint-Yrieix
On constate une forte variation du nombre des naissances et des décés & I'échelle de la
commune. Depuis 2018, le nombre de décés domiciliés est supérieur aux nombres de
naissances domiciliés, a I'exception de 2019.
La moyenne des naissances sur les 11 derniéres années est de 62.7.
L'année 2024 est celle ayant enregistrée le moins de naissances sur cette période.

o O

Population par sexe et age en 2021
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Source : INSEE

En 2021, les plus de 60 ans représente 32,5% sur la commune contre 26.6% & I'échelle nationale
et 33,4% a I'échelle du département.
Cependant, le nombre de 0-14 ans ayant constamment augmenté depuis 2010, cela a permis
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scolaires de Vénat et Bardines.
Les naissances domiciliées diminuant, il est important de faciliter I'installation de familles avec

des enfants.

3. HABITAT

d. NOMBRE DE LOGEMENTS

Catégorie de logement  1968(*) 1975(*) 1982 1990 1999 2010 2015 2021

Ensemble 1085 ~ 1361 1880 2316 2545 3211 3405 3718

Résidences principales 990 1244 1761 2174 2423 2958 3169 3411
Source : INSEE

Entre 1968 et 1990, le nombre de logements sur la commune a plus que doublé (+113%), c’est
la plus forte période de développement de la commune.

Depuis, le rythme des constructions reste soutenu bien qu'il se ralentisse :

-+ 9,9 % entre 1990 et 1999

-+ 26 % entre 1999 et 2010

- +15,8 % entre 2010 et 2021

Logiquement, 'augmentation des constructions correspond a I'augmentation de la

population.

b. TYPE DE LOGEMENT

Catégorie ou type de logement 2010 % 2015 % 2021 %
Maisons 2935 91,4 3127 918 3424 921
Appartements 260 8,1 253 7,4 283 7,6

Source INSEE

Sur les 3718 logements que comptait la commune en 2021, 92,1% sont des maisons et 7,6% des
appartements.

80,7% des logements de la commune font 4 piéces ou plus.

67% des ménages sont propriétaires de leur logement en 2021 en légere diminution depuis
2010 (-3%).

C. LE LOGEMENT SOCIAL
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RecAUL3E9vIaP 2023, la commune comple 11% de logements sociaux.
Publié 1é 23/09/2025

ux* sur la commune pour étre en conformité avec la loi
SRU (Solidarité et Renouvellement Urbain) qui impose aux communes de plus de 3500
habitants un quota de 20% & 25% de logements sociaux.

Elle a signé en septembre 2023 avec le GrandAngouléme, I'Etat et les 3 bailleurs sociaux
(NOALIS, LOGELIA et I'OPH de 'Angoumois) un contrat de mixité sociale (CMS) pour la période
2023-2025.

Ce CMS a pour ambition de permettre a la commune d’atteindre ses objectifs de rattrapage
pour la période triennale suivante. Dans ce contexte, I'objectif triennal 2023-2025 fixé par le
CMS est de 77 LLS.

Au 14 janvier 2025, la commune comptait un programme de construction de 179 logements®
sociaux porté par les 3 bailleurs sociaux. La construction de la plupart de ces logements est

prévu dans le secteur de Bardines.

d. LA NOUVELLE CENTRALITE DES BERNERIES, UN PROJET PHARE A MOYEN TERME,
UNE OPPORTUNITE POUR LE CENTRE SOCIAL CULTUREL ET SPORTIF DE SAINT-
YRIEIX.

La municipalité a engagé une réflexion sur la nouvelle centralité dans le quartier des Berneries,

& coté des gymnases municipaux.
A l'heure actuelle, ce projet comprend des logements, des commerces et des services (espace

culturel/associatif).

4 https://saintyrieixsurcharente.fr/habitat/
5 Source : service urbanisme ville de Saint-Yrieix
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4. ECONOMIE ET EMPLOI

En 2022, la ville de Saint-Yrieix-sur Charente comptait 523 établissements économiquement

actifs dont 208 employeurs pour 2267 salariés.

Répartition des effectifs par secteur d'activité en %
en 2022

Administration publique, enseignement, _ 579

santé, action sociale

dont commerce etréparation automobile [ 106
Commerce, transports, services divers |GGG 42,7
Construction NG 17,8
Industrie N 11,2
Agriculture, sylviculture et péche | 0,5
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Source INSEE

Le secteur d'activité le plus important sur la commune est celui des services (Super U, cars
Robin et autres commerces) avec 967 salariés.
Le secteur agricole ne représente plus que 0.5% des effectifs.

Type d'activité 2010 2015 2021
Ensemble 4553 4469 4432
Actifs en % 73,7 74,2 75,6
Actifs ayant un emploi en % 66,8 66 67,1
Chémeursen% 7 8,2 8,5
Inactifs en % 26,3 25,8 24,4

< T 1aires

rEél;\:Ie:é :e;:::la;lbts et stagiaires non 7.8 75 8.3
Retraités ou préretraités en% 11,8 11,5 9,9
l:\—tlt;és}naéiifs en% 6,7 6,9 6

Population de 15 & 64 ans par type d’activité - Source INSEE

Entre 2010 et 2021, la population de 15 & 64 ans a diminué de 2,7%.
La répartition entre actifs et inactifs est relativement stable.

On note une légere hausse de la part des chdmeurs et une diminution de la part des retraités

ou préretraités.
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Publié Skxe2 4g6/202Population Actifs aux d'activitéen %  Actifs ayant un emploi Taux d'emploi en %

Ensemble 4432 3352 75,6 2974 67,1
15224 ans 714 306 42,9 218 30,6
252354 ans 2604 2441 93,8 2202 84,6
55264 ans 1114 605 54,3 554 49,7
Hommes 2113 1628 77 1455 68,9
15 3 24 ans 365 160 44 111 30,4
25a54ans 1230 1184 96,3 1080 87,8
55264 ans 518 283 54,7 264 51

Femmes 2319 1725 74,3 1519 65,5
15 224 ans 349 145 41,7 107 30,7
25254 ans 1374 1257 915 1122 81,6
55464 ans 596 322 54 290 48,6

Activité et emploi de la population de 15 & 64 c_ns pgr;exe et ge en 2021 — Source INSEE

La comparaison des taux d’emploi hommes/femmes sur la commune est en défaveur des

femmes.

Chez les 25 & 54 ans, classe d'age la plus importante, la différence est de 6,2 points.

Cela signifie que la proportion de femmes au chémage est plus élevée.

Catégorie socioprofessionnelle 2010 dont actifs a)_(an‘t un 2015 dont actifs a){ant un 2021 dont actifs ay{ant un
emploi emploi emploi
Ensemble 3394 3148 3350 2939 3581 3189
dont
Agriculteurs exploitants 20 20 25 25 10 10
Artisans, (Eommert_;ants, chefs 216 212 316 201 249 234
d'entreprise
g LR T e 468 460 428 413 711 690
intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires 865 833 906 806 1026 919
Employés 1109 1029 981 876 949 832
703 594 658 528 594 504

Ouvriers

Le nombre d'employés et d'ouvriers sur la commune est en constante diminution.

Le nombre d’employés a diminué de 14,4% tandis que celui des ouvriers a diminué de 28,3%.

Ces deux catégories sont également les plus touchés par le chémage : 12,3% de chémeurs

chez les employés et 15,15% chez les ouvriers.

Sur la méme période, les cadres et professions intellectuelles supérieures ont augmenté de

51,92% sur la commune.
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400 378 12 11

publié le 23/09/20Bombre de chémeurs Taux de chmage en %

11,3

380 366 11
360 10 9,4

340 317 9
320 8
300 7
280 6
2010 2015 2021 2010 2015

Source INSEE

Le nombre de chémeurs et le taux de chémage augmentent sur la commune.

Taux de chémage en % 2010 2015 2021
1"aux de chomage des 15 23,6 29.8 28.7
a24 ans

'!'aux de chomage des 25 8 10 9,8
a b4 ans

'!'aux de chomage des 55 7.3 7.4 8

a 64 ans

Source : INSEE

La classe d'age la plus touchée par le chémage est celle des 15/24 ans.

2018 2022
Nombre de foyers fiscaux 4276 4505
Foyers fiscauximposables 2659 2780
Part de foyers fiscaux imposables 62.18 61.7

Source DGFIP

Le nombre de foyers fiscaux a augmenté de 5,35% entre 2018 et 2022.
La part des foyers fiscaux imposables est restée stable.

Revenufiscal de référence par | Nb de foyers | Nb de foyers

tranche (en euros) 2018 2022
0210000 308 303
10 001 2 12 000 112 87
12001315000 231 178
15 001 4 20 000 436 460
20001 a 30 000 577 623
30001 a 50 000 573 591
50 001 2 100 000 366 462
+de 100 000 56 76

Total 2659 2780

Source DGFIP

2021

On constate une augmentation du nombre de foyers appartenant aux tranches supérieures

(+ de 50000€) de 27,5%.
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Le nombre de foyers ayant un revenu fiscal de référence inférieur @ 20000€ a quant a lui
diminué de 5,42%.

5. INDICATEURS SOCIAUX

a. LES MENAGES DE LA COMMUNE

Evolution de la taille des ménages

4 344
3,5

3
2,5
2
1,5
1
0,5

3,15

2,97 2,88
2,59
232 222 9216

1968(*) 1975(*) 1982 1990 1999 2010 2015 2021

Source : INSEE

Malgré 'augmentation de la population, la taille des ménages diminue.

Type de ménages 2010 % 2015 % 2021 %
Ensemble 2958 100 3168 100 3414 100
Ménages d'une personne 713 241 892 28,1 1091 32
Femmes seules 465 15,7 548 17,3 715 20,9
Autres ménages sans famille 53 18 30 1 3% 1
Ménages avec famille(s) dont
la famgille principale e:‘.t): 2191 74,1 2246 70,9 2287 67
Un couple sans enfant 1053 356 1110 35 1185 347
Un couple avec enfant(s) 866 29,3 790 24.9 800 23,4
Une famifle monoparentale 272 9,2 346 10,9 3_0-2 8,9

Nombre de ménages de la commune [ Source : INSEE

Type de ménages 2010 2015 2021
‘Ensemble 6881 7014 7369
Ménages d'une personne 713 892 1091
Hommes seuls 249 343 376
Femmes seules 465 548 715
Autres ménages sans famille 110 75 101

Ménages avec famille(s) dont la

. P 6 058 6048 6177
famille principale est :
Un couple sans enfant 2150 2259 2394
Un couple avec enfant(s) 3245 2923 3036
Une f:ami_ll_e monoparentale 663 866 746

Population des ménages / Source INSEE
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ménages d'une personne dont la part a augmenté de

7.9 points entre 2010 et 2021, passant de 24,1% & 32%.

Les femmes seules sont presque deux fois plus nombreuses (715) que les hommes seuls (376).
La part des familles composées d’'un couple sans enfants reste stable.

La part des familles avec enfant(s) diminue significativement sur la période :

- Le nombre de familles composés d'un couple avec enfants a diminué de 8,9% entre 2010 et
2015 mais a légérement augmenté entre 2015 et 2021.

- Le nombre de familles monoparentales augmente mais moins vite que I'ensemble des

ménages de la commune, on observe donc une baisse de leur proportion.

Ménages d'une famille Nombre de ménages % Population des ménage;'
Ensemble 2277 100 6132
Couple sans enfant 1 }75 51,4 23449
Couples avec enfant(s) 800 35 3036
Couple avec uniquement 690 30,2 2568
enfant(s) du couple
Couple avec au moins un enfant
d'un seul des deux membre du 110 4,8 469
couple
Famille monoparentale 302 13,2 746
Homme seul avec enfant(s) 67 2,9 154
Femme seule avec enfant(s) 235 10,3 592

Source : INSEE
En 2021, la moitié des familles de Saint-Yrieix est composée d'un couple sans enfant.

35% des familles sont des couples avec enfants, parmi elles 4,8% sont des familles
recomposées.
13,2% des familles sont monoparentales. La part des femmes seules avec enfant est 3 fois plus

importantes que celles des hommes seuls avec enfant.

Statut conjugal des personnes de 15 ans et + en 2021
en pourcentage

Célibataire e e 900, 4

Divorcé(e) nmmmm—

Veuf, veuve o 71

En concubinage ou union libre  ne— 11,6
Pacsé(e) mmmm g 4

Matigle) EE————— 47
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

=%

Source INSEE
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, divorce ou veuvage).

Nombre d'enfants 2010 % 2015 %2 2021 %3
Ensemble 2215 100 2261 100 2297 100
Aucun enfant 1190 53,7 1239 54,8 1297 56,5
1enfant 512 23,1 490 21,7 489 20,4
2 enfants 377 17 - 412 18,2 398 17,3

3 enfants 102 46 97 4,3 99 43

4 enfants ou plus 34 1,6 24 1,1 34 1,5

ouple (mariage, pacs, concubinage ou union libre).

Familles selon le nombre d’enfants &gés de moins de 25 ans - Source INSEE

La composition des familles selon le nombre d’enfants dgés de moins de 25 ans varie peu
entre 2010 et 2021.

On note cependant une augmentation de 8,2% des familles sans enfants dgés de moins de
25 ans tandis que les familles avec un enfant de moins de 25 ans ont diminué de 8,4%.

b. DONNEES ALLOCATAIRES CAF EN 2023

Taux évolution 2018-2023
7,40%

Nombre allocataires 2023
1204

Nombre allocataires 2018
B VN
Source : CAF de la Charente

- Allocataires bénéficiaires du RSA et du PPA en 2023 :

136 482

Nombre

Part 11% 40%

Source : CAF de la Charente

- Nombre d'allocataires par tranches d'dge en 2023 :

Nombre

154

171

509

326

150

110

Part

11%

12%

36%

23%

11%

8%

Source : CAF de la Charente
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Nombre

142

18

Part

38%

33%

<- Sans enfant

Avec enfants

Source : CAF de la Charente

113

bas revenus selon la structure familiale

73

45%

16%

Entre 2018 et 2023, le nombre d'allocataires de la CAF a augmenté de 7,4% sur la commune.

c. CCAS

= Aides sportives et culturelles

Source : CCAS de Saint-Yrieix

Aprés avoir beaucoup baissé en 2020, sans doute en raison de la crise sanitaire, puis

nettement repris, le nombre de demandes baisse pour la 3éme année consécutive et cette

fois de fagon drastique. La question de |'activité sportive ou culturelle était systématiquement

posée aux familles venant déposer un dossier d'aide pour les prestations scolaires et la trés

grande majorité le faisait & cette occasion. Ces dossiers ne se font plus puisque les tarifs

scolaires sont calculés en fonction des quotients familiaux depuis la rentrée scolaire 2023

(derniéres aides scolaires sur 'année scolaire 2022/2023).
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F .
Dossiers Dossiers | Montant . Aides
e . ld Aides cs.cs.
Exercices presentes acceptes tot? es | chanciéres Variation
CA.+ CA.+ aides Ters
Lo , . s pures .

décisions décisions | financiéres | départs en

I R vacances
2018 18 13 268346 | 164346 1040,00 100,68
2019 9 8 222630 | 182630 400,00 -17,03
2020 5 L 5 | 159118 144118 150,00 -26,54
2021 1 | 10 2121,42 1406,42 715,00 33,32
2022 16 B 14 2 519,66 2 269,66 250,00 18,77
2023 | 21 15 3315,25 2 945,25 370,00 31,57
2024 14 12 2 570,83 1590,83 980,00 -22,45

Le nombre de demandes et le montant attribué avait beaucoup augmenté en 2018 aprés
plusieurs années de baisse, essentiellement en raison de 'augmentation de 'opération «
Premiers Départs en Vacances ». Depuis 2019 le nombre de demandes d'aide était reparti

& la baisse et encore plus en 2020, année de la crise sanitaire.

Une hausse des demandes a débuté en 2021 et s’est poursuivie jusqu’d I'an passé pour &

nouveau baisser en 2024,

En 2024, le montant alloué au CSCS AL a trés nettement augmenté car ce sont
trois familles qui ont bénéficié de I'opération « premiers départs en vacances ».
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a. L'EDUCATION

Les écoles de la commune sont réparties en 2 pdles composés d'une école maternelle et d'une
école primaire.

Le premier pdle est celui de Bardines avec I'école maternelle « La Marelle » (4 classes) et
I'école primaire « Claude ROY » (11 classes).

Le second podle est celui de Vénat avec I'école maternelle « Clairefontaine » (3 classes) et

I'école primaire « Nicolas VANIER » (7 classes).

Evolution des effectif dans les écoles
627

640 512
620 597 604

600
580 552
560
540
520
500

602 602 601

592

Source : Mairie de Saint-Yrieix

Le nombre d’enfants inscrits est en constante diminution depuis 2020.

Evolution du nombre d'enfants
inscrits dans les écoles par classe

100

| ‘ |“ H‘ " ‘l ||| “‘
0 “l Iml |"|| “ ‘| | || ‘ |

6
CE1 CE2 CM1 CM2 ULS

o O

4
2

o O

W 2020-2021 w2021-2022 ®2022-2023 W 2023-2024 W 2024-2025

Source : Mairie de Saint-Yrieix

La commune a compté jusqu'a 27 classes.

Elle a perdu une classe de maternelle & la rentrée 2024,

La diminution constante des effectifs en maternelles est préoccupante pour 'avenir.
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= Enfance

La Mairie de Saint-Yrieix gére les services sur les temps périscolaires (avant et aprés I'école et
mercredis hors vacances scolaires) et extrascolaires (accueil de loisirs sans hébergement

vacances scolaires) avec une équipe d'animateurs.rices formée.

- Le périscolaire :

HEURES REALISEES 2019 2020 2021 2022 2023 _ _E B
Maternelies 27198 25798 23860 22462 24719 23401,5
Primaires 42903 45542 49560 54083 53261 52190
Mercredi 31827 28536 29607 32075 36113 34425
Total 101928 99876 103027 108620 114093  110016,5

Entre 2019 et 2024, les heures réalisées sur les temps périscolaire sont en hausse de 7.93%.
Depuis 2023, ces heures ont diminué de 3.6 %.

NOMBRE D'ENFANTS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Maternelles 225 218 193 188 194 192
Primaires 390 429 409 404 391 383
Mercredi 130 125 125 313 285 265
Total 745 772 727 905 870 840

Le nombre d'enfants accueillis & centramalice a augmenté de 12,75% entre 2019 et 2024.
Il faut cependant noter une tendance a la baisse depuis 2022 avec une diminution de 7,18%.

- L'extrascolaire :
- 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Heures réalisées 62441 57741 49720 43056 48024 52200
Nombre d'enfants 250 125 335 330 386 387

Malgré I'augmentation du nombre d'enfants accueillis (Le nombre d’enfants accueillis et les

heures réalisées par I'accueil de loisirs sans hébergement est en augmentation depuis 2019 :
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,L:TURES SUR LE TERRITOIRE

LES EQUIPEMENTS DE LA COMMUNE
Source : Mairie de Saint-Yrieix
Secteurs Equipements Adresses Gestionnaires
Multi-accueil « Les Premiers Pas » 34 bis rue des écoles CSCS-AL
Créche familiale intercommunale 34 rue des écoles SIvu
ALSH Centramalice (4-6ans) 32 rue des écoles Commune
Gymnase des Berneries (2 gymnases} | Chemin des Berneries
L'Esplanade : CSCS-AL et
Petite enfance | - Centre SocioCulturel et Sportif 19, bis avenue de I'Union | Commune
Enfance Amicale Laique
- Espace Médiathéque
- Espace ludothéque
Ecole maternelle La Marelle Rue des Ecoles Commune
Ecole maternelle Claude Roy Rue des Ecoles Commune
Ecole maternelle La claire Fontaine Rue de I'ancienne Mairie | Commune
Ecole élémentaire La Marelle Rue des Ecoles Commune
ALSH Centramalice (6-12 ans) 32 rue des écoles Commune
Nautilis Espace Patinoire, Centre Le fontastier, rue des GrandAngouléme
nautique Mesniers
Jeunesse Base de Voile Plan d’eau de la grande | FCOL
Prairie
Terrains de tennis couverts Rue de Chez Dary Commune
Espaces Jeunes Rue de la Combe Commune (activité
152 rue J.et C.Priollaud CSCS-AL)
Salle Odette DAGNAS Rue des Ecoles Commune (activité
Peisohbes Club de I'age d'or)
agees
L'Esplanade : 19, bis avenue de I'Union | CSCS-AL et
- Espace Médiathéque Commune
- Espace Ludothéque
- Espace Familles
Familles - EPN
-RI
- Centre aquatique Nautilis/Patinocire | Rue du Plan d'eau SMAPE
Plan d'eau de la Grande Prairie Impasse des Rouyéres
Camping du Plan d’'eau
A - Mairie Avenue de I'Union
ACBMIISEERERS | | o )1c des Fotes de la Combe 152 rue J.et CPriollaud | “OM™MUNe
Salle Léonide DUCLOUX Impasse de la Combe Commune
Salle Chapelot 152 rue J.et C.Priollaud
Salle Georges Hyvernaud
Associations Salle Odette DAGNAS Rue des Ecoles Commune
Salle Jean Ferrat ('Esplanade) CSCS-AL et
Espace Associatif ('Esplanade) Commune
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= ATOUTS DU TERRITOIRE :

- Un environnement agréable

- De nombreux équipements culturels et sportifs

- Un programme locatif important avec la construction de logements sociaux et privatifs.
- Une trés bonne quadlité de vie.

- L'augmentation de la population.

- Un tissu associatif trés développé et dynamique.

- lLa qualité de ses structures d'accueil permettant une bonne capacité d'accueil pour

I'enfance et la jeunesse
- L'attractivité des services et des activités proposés par toutes les associations.
- De bonnes relations entre les différents acteurs du territoire.
- Un partenariat fort avec la communauté des gens du voyage.
- La réflexion sur la centralité

= POINTS DE FRAGILITE DU TERRITOIRE :

- Une commune trés étendue avec des difficultés liées & la mobilité vers le centre ville.
- Une difficulté & mobiliser les jeunes en dehors des vacances scolaires.

- La majorité des Arédiens ne travaillent pas sur la commune.

- Une jeunesse itinérante sur le plan de la scolarisation & partir du college.

- Une baisse des effectifs dans les écoles.

- Un éclatement de I'habitat individuel créant un isolement d'une partie de la population par

rapport aux services qui ne facilitent pas le lien social.
- La diminution des classes dans les écoles.
- La population allocataire qui augmente.
- Une baisse de la natalité.
- Une augmentation des familles monoparentales.
- Un vieillissement de la population.
- Augmentation du nombre de chémeurs surtout dans la catégorie des 15/24 ans.
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VI. LE DIAGNOSTIC LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT

Cette partie reprend le rapport effectué dans le cadre du diagnostic local
d'accompagnement (DLA) effectué entre ao0t 2023 et janvier 2024 avec l'aide de Sylvie
MONTIXI (CCOP'ALPHA - FaSylit-Action).

DLA CSCS St Yrieix Atelier 4

{es attentes des

sur Charentes inatitutions

Atelier7

Atelier 3 Le plan d'actions
les pubtics
Atelier 2 000 s [@ .

Bitan de la gouvernance

l'accompa jnement

Atelier1
Bilan évaluation du .
projet social Atelier6
tes actions de la
gouvernance
e Janvier 2024
§ bilar de

Atelier 5
aller vers! les
“publics
fantdbmes™

=

181024

a/1/23

22/09/23

18/11723

Dans le cadre de notre agrément notre structure a pour mission d'accompagner les publics
les plus fragiles et permettre aux personnes de s‘impliquer activement dans le projet de
I'association.

C'est dans ce cadre et aprés un changement important de gouvernance (direction et
présidence) que l'association s'interroge et demande en 2023 un accompagnement dans le
cadre du DLA.

Il s‘agissait pour elle de prendre ce temps nécessaire de réflexion sur les modes d'intervention
communs en direction d'un public qui participe peu aux actions du centre social.
L'accompagnement proposé visait dans un premier temps & réaliser une évaluation du projet
social et un état des lieux des activités et actions développées sur la période précédente.

Il s'agissait également de réaliser une cartographie des parties prenantes sur lesquelles
s'appuyer pour assoir la nouvelle démarche de projet, et permettre de croiser les regards dans
le cadre des besoins non couverts sur le territoire et particulierement dans le cadre des publics
fragiles, accés aux droits...

La mise en lumiére des actions réalisées et des besoins en matiére de nouveaux modes
d'action permettra de dégager les atouts et points faibles de I'organisation au regard des
postes, des missions, des fonctions et des organisations.
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rRec@ el o8 3/09/§£§:‘ mettre en perspectif le projet de la structure avec les ressources humaines

La démarche de design de service proposée dans le cadre des interventions de Sylvie
MONTIX| visait a développer les compétences d'innovation sociale en proposant une
organisation permettant de répondre aux nouveaux défis d'inclusion sociale, de lien social et
d'accompagnement social des publics.

Cette démarche visait également & préparer I'association & engager une nouvelle phase de
renouvellement de projet autour des attentes et orientations des institutions partenaires en
lien avec I'évaluation du projet social et d'inventer des nouvelles fagons d'agir en direction
des publics fragilisés.

Un diagnostic sur notre projet social avec deux axes de réflexion : la gouvernance et l'aller
vers.

1. EVALUATION DU PROJET SOCIAL 2020-2026

Le projet social actuel s'organise autour d'axes thématiques et d'axes transversaux :

Parmi les différents axes thématiques nous retrouvons les projets en direction des enfants des
jeunes et des familles ainsi que les publics fragiles et isolés.

Les actions qui ont été proposées dans ce projet social étaient pour la plupart déja prévues
au précédent projet et certaines devaient se mettre en place dans la période mais nous
verrons par la suite que cela n‘a pas forcément été le cas.

En regardant la construction du projet social on note une forte prédominance des actions
concernant I'enfance et les publics 0-12 ans, tandis que les actions en direction des familles
ne représentent que 6% des actions du projet globalement.

Les actions jeunesse et jeunes adultes représentent 12% des actions du projet.

Nombre d'actions par axe

Axe 1 Enfance 0-12 ans

Axe 2 Jeunes 12-17 ans

Axe 3: jeunes adultes 18-25 ans

Axe 4 : accés a la culture 3 I'éducation...
Axe 5 Permettre le lien social et...

Axe 6 : Accompagner les familles

AT1 la dynamique associative

AT 2 la communication

AT 3 gestion rigoureuse et transparente
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Axe 1 Enfance 0-12 ans 72%

Axe 2 : Jeunes 12-17 ans 47%

Axe 3: jeunes adultes 18-25 ans

Axe 4 : accés ala culture 3 I'éducation...
Axe 5 Permettre le lien social et...

Axe 6 : Accompagner les familles

AT1 |3 dynamique associative

AT 2 la communication

AT 3 gestion rigoureuse et transparente

taux de réalisation de I'ensemble des...

On observe que les axes transversaux ont été mis en ceuvre en totalité depuis le démarrage
du nouveau projet social.

L'axe enfance et petite enfance a été trés largement réalisé également en matiére d’actions.
Cependant les axes d'accompagnement des familles et des jeunes adultes ont peu été
investis. Cela rejoint I'analyse que la gouvernance faisait de la situation et le besoin
d'accompagnement sur ces questions.

Ces premiers éléments donnent un éclairage quant au projet élaboré et aux enjeux qui se
présentent au centre social pour les années & venir dans le cadre du nouveau projet social.

2. EVALUATION PAR AXE DU PROJET SOCIAL

0. AXETDEVELOPPER LE SECTEUR PETITE ENFANCE ET ENFANCE EN PLACANT
L'ENFANT AU CCEUR DE NOTRE PROJET 0-12 ANS

Dans cet axe il y avait 64 actions prévues pour la période d'agrément.

TAUX DE REALISATION AXE 1 DEGRE D'ATTEINTE DES OBJECTIFS

realisée etse
poursuit; 24,
38%

non realisée
12

Parmi ces 64 actions 38% se poursuivent aujourd'hui tandis que 34% sont partiellement
réalisées. Ces derniéres concernent les actions en direction des publics en situation de
handicap et la mise en réseau des professionnels et bénévoles au sein du centre social autour
des projets passerelles.
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Gmplication_des_fomilles_dons_ié¢s actions pour leurs enfants. Les liens entre les

structures petite enfance, ludothéque, accueil de loisirs sont également pointés comme non

réalisés par le groupe DLA.

A la question de l'efficacité des actions par rapport aux objectifs fixés on constate que

globalement les actions ont permis d'atteindre les objectifs 62% au moins partiellement.

Il sera nécessaire de requestionner ces indicateurs car il n‘a pas été possible dans le cadre

de l'atelier d’évaluer toutes les actions du fait du nombre important d'actions pour cet axe

du

projet. Ainsi 30% des actions n‘ont pu étre évaluées dans ce cadre.

B. AXE 2: FAVORISER L'ACCES AUX LOISIRS A TOUS LES JEUNES EN LES RENDANT
ACTEURS DANS L'ORGANISATION DE DIFFERENTS TEMPS DE VIE 12-17 ANS

Dans cet axe il y avait 30 actions prévues pour la période d’agrément.

TAUX DE REALISATION AXE 2 DEGRE D'ATTEINTE DES OBJECTIFS

réaliséa et se
poursuit

22%

Les membres du groupe DLA ont constaté que I'axe de projet était léger en termes d'actions &
mettre en ceuvre et surtout qu’un certain nombre d'objectifs n‘apparaissaient pas dans cet axe
comme l'‘acces a la citoyenneté et I'implication active des jeunes.

Les formulations sont jugées trop longues pour permettre une compréhension des objectifs et
I'absence de la participation des publics eux méme & la définition de leur projet est constatée.
Pour cet axe une part importante des actions ne sont pas réalisées ou ce sont arrétées en
cours de projet (41% et 7%). Il s'agit d'actions en direction de publics spécifiques ayant des
besoins d’‘accompagnement.

Les actions prévues qu’elles soient réalisées ou non sont jugées globalement adaptées aux
objectifs fixés dans le cadre de cet axe de projet. Avec une évaluation de 57% d'actions
permettant d'atteindre totalement I'objectif et 13% au moins en partie.

La question des moyens alloués & cet axe a été abordée avec la problématique de la localisation
du lieu d’accueil (Espace jeunes) et du manque de structures relais sur la commune elie-méme.

%. AXE 3 AXER NOTRE DEVELOPPEMENT POUR PERMETTRE AUX JEUNES ET JEUNES
ADULTES D'ETRE DES ACTEURS RECONNUS DANS LA VIE DE LA COMMUNE 18-25
ANS

Cet axe de projet rassemblait 15 actions avec un taux de réalisation trés faible. En effet 73%
des actions n‘ont pas été réalisées ou se sont arrétées en cours de projet.
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2lil sera nécessaire d'approfondir cet élément d'analyse
et de se poser la question de la mise en ceuvre de ces actions ou leur redéfinition dans le
prochain projet social au regard des besoins identifiés des publics.

FITIIANEATIIl A AT - T EEEYE I

TAUX DE REALISATION DES ACTIONS AXE 3 DEGRE D'EFFICACITE DES ACTIONS
réalisde &1 se
P
20%

oul totalemnent

"

reatisée et s est 209
arrétée

8. AXE 4 : PERMETTRE L'EPANOUISSEMENT DE CHACUN EN DONNANT ACCES A LA
CULTURE A L'EDUCATION AUX LOISIRS

Cet axe qui comptabilise 8 actions dans le projet est également un axe ou les participants
du DLA n'identifient pas d'actions réalisées pleinement mais plutdt partiellement.

TAUX DE RfALlSATIO‘i:-I"DES ACTIONS AXE 4 DEGRE D'EFFICACITE DES ACTIONS AXE 4

PoOSTEST
0%

oui totalermnant
2%

Ces actions sont toutefois évaluées comme potentiellement efficace dans I'atteinte de
I'objectif fixé.

L'évaluation de l'efficience et I'analyse des freins & la mise en ceuvre des actions de cet axe
permettra d'avancer dans la stratégie d'avenir de la structure.

Cet axe est-il opérant aujourd’hui dans le contexte d'évolution des attentes en direction du
centre social ?

€. AXES PERMETTRE LE LIEN SOCIAL ENTRE TOUTES LES CATEGORIES DE POPULATION
EN FAVORISANT LE VIVRE ENSEMBLE. DEVELOPPER LA SOLIDARITE ET PERMETTRE
A CHACUN DE S'ENGAGER ET D'AGIR AVEC LES AUTRES SUR LES PROJETS
COMMUNS

Cet axe représente le second axe en nombre d’ actions du projet social de la structure, soit
31 actions. C'est également I'axe pour lequel aujourd’hui les centres sociaux sont attendus
par leurs instances de tutelles et leurs financeurs.
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Dans le cadre du projet en cours on note que sur cet axe il y a un équilibre de réponses par
rapport aux actions réalisées ou non réalisées.

Elles relevent que c’est un axe stratégique mais qu'il y a également des confusions dans les
objectifs mentionnés et I'axe avec parfois une incohérence entre actions, objectifs.

Certains ont évoqué le fait que ce soit un « bric & brac » de phrases toutes faites qui se sont
retrouvées dans cette partie avec des actions qui relévent plutét d’'autres axes comme la
famille et la parentalité.

¢. AXE 6 : ACCOMPAGNER LES FAMILLES AU QUOTIDIEN ET AXE 7 : RENFORCER
NOTRE RESEAU DE PARTENAIRES AFIN D'AMELIORER L'ACCOMPAGNEMENT DES
FAMILLES DANS LEUR ROLE DE PARENT

L'axe autour de la famille et de la parentalité représente 6% des actions (12 actions) du
projet social tel qu'agrée par la CAF de la Charente .

TAUX DE REALISATION DES ACTIONS AXE DEGRE D'EFFICACITE DES ACTIONS AXE 6
réplisée ot s
6ET7 el ET7

17%

non r alisce
50%

oul toralement
71%

La famille est normalement au coeur du Centre social alors que cet axe est trés peu développé.
De nombreuses actions concernant la parentalité et la famille se retrouvent dans les autres
axes du projet. Cela a eu pour conséquence de vider cet axe des actions & mettre en ceuvre.
Les participants ont pu ainsi se rendre compte de ce décalage « étrange entre actions et axes
pas en accord avec la centralité de la mission. Moins lourd par rapport aux autres axes ».
Pour d'autres les familles sont considérées comme consommatrices et pas actrices de leur
projet.

Alors méme que le nombre d'actions dans cet axe est peu élevé, les actions sont
majoritairement non réalisées a ce jour, alors méme qu’elles répondent aux objectifs fixés.
Un travail approfondi sur ce champ devra étre mené dans le nouveau projet social.
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v. AXES TRANSVERSAUX:

Il existe 3 axes transversaux dans le projet social concernant :
- La Vie associative : Renforcer et développer la dynamique associative sur la commune
cet objectif ne peut se réaliser que par un travail commun avec les autres commissions
- La Communication : Renforcer la communication pour une meilleure information des
habitants
- La Gestion : Répondre par une gestion rigoureuse et transparente aux valeurs de
I'association
Ces différents axes sont évalués comme trés lourds et chargés et ne donnant pas d‘éclairage
sur les valeurs de l'association.

Les axes sont trés denses et peu clairs en termes de formulation des objectifs, les personnes
présentes ont rencontré des difficultés a identifier clairement les actions qui dépendaient de
chacun des axes.

Il apparait que dans ces axes les actions sont plutdt réalisées ou en cours de réalisation.

On verra par la suite que certaines actions de ces différents axes seront revisitées dans les
différents ateliers et devront s‘adapter dans le cadre du nouveau projet social.

Globalement les actions prévues sont évaluées comme pouvant contribuer & l'atteinte de
I'objectif fixé méme si elle n'a pas été mise en ceuvre en totalité.

Degré d'efficacité des actions axes transversaux

120%

100%
80%
60%
40%
20%
0% E

vie associative communication gestion

M oui totalement ¥ oui en partie non

La phase suivante a permis aux membres présents administrateurs et salariés de se projeter
dans ce gu'ils aimeraient présenter des actions du nouveau projet social du CS concernant
4 domaines importants : I'enfance, la jeunesse, la famille et le lien social.

Cela a permis de partager, de créer et d’échanger sur les attentes de chacun vis-a-vis de
ces publics et de créer une dynamique collective de projet.
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Ceci est gage d'une volonté de préparer au mieux le renouvellement de projet et le travail
avec les partenaires, et habitants de la commune.

Il apparait en effet, que le projet social du centre social ait besoin d'étre réorienté en direction
des publics qui sont actuellement peu présents dans la structure : les familles, les familles
précaires, les jeunes et jeunes adultes avec une attention particuliére aux publics en situation
de handicap.

Toutefois pour permettre une participation active des habitants & I'élaboration des projets
répondant au mieux & leurs besoins il sera nécessaire d'aller vers ce public et ne pas attendre
que ce dernier vienne « consommer » des activités.

Cet enjeu est bien percu et intégré par les membres du centre social salariés et bénévoles.
L'accompagnement réalisé a permis & chacun de prendre conscience du chemin & réaliser
mais également des ressources qui existent dans la structure qui sont nombreuses et de
qualité.

La prise de recul dans cet accompagnement des professionnels de la structure a permis de
penser que cela était possible d'agir différemment.

Certains outils présentés pourront étre ré exploités dans la phase de diagnostic et de
montage de projet.

Faire ensemble, faire et construire de fagon ludique et créative permet d'associer le plus grand
nombre de personnes dans la démarche quelle que soit son expertise sur le sujet.

Les échanges ont également soulevé le fait que le soutien & la parentalité axe politique majeur
de la Caisse d'AllocationsFamiliales, attente forte de la collectivité et du département, est
I'affaire de tous dans le centre social.

Cet axe est par essence transversal et ne peut se résumer & un service particulier dans le
projet. C'est d'ailleurs un des axes les moins investi dans le précédent projet en nombre
d’actions.

On a pu noter que I'absence de la professionnelle en charge du projet famille (agrée par la
CAF et permettant d'obtenir la Prestation Collective famille) était une réelle difficulté pour
penser les projets de fagon transversale.

Le centre social aura & penser ce projet différemment & 'avenir, comme la question de
I'accueil qui est un point d’‘ancrage indispensable au projet social du centre social.

La question de I'accueil a d'ailleurs été assez peu évoquée dans les ateliers alors méme que
c'est le premier « point d'entrée » dans la structure.

Dans la circulaire de 2012 la CNAF précise d'ailleurs a ce sujet que :

« L'accueil, basé sur une écoute attentive, s'étend & la capacité & proposer une offre globale
d'information, d'orientation, et de facilitation en matiére d'acces aux droits au sens large,
surtout il doit étre organisé de maniére a recueillir les besoins des habitants et leurs idées de
projets collectifs. Assuré a titre principal par une — des personnes qualifiée(s) I'accueil doit
étre appréhendé comme une fonction portée collectivement par l'ensemble de I'équipe
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Ainsi Accueil et projets familles sont des indicateurs incontournables pour I'obtention de
I'agrément centre social.
Il sera nécessaire de requestionner I'accueil dans une dynamique d'aller vers les publics et de
lien avec les familles du territoire, en pensant la question de la proximité géographique, de
I'espace mais également de la « proximité psychosociale ».
Etre accessible aux familles en précarité dépasse la question des horaires d'ouverture, et des
lieux d'accueil et englobe la question de la posture, de l'offre d'accueil, de la démarche
d’'ouverture pour faciliter I'accés @, de 'empathie dans la relation et dans la rencontre, de
I'écoute bienveillante gage de participation et d'implication des publics.

. . A
THINIAAAALABINVIAEE I EEP IV LIEVITIIE A AT

Depuis la fin de 'accompagnement, une nouvelle référente familles a été recrutée en avril
2024.

VIl. LEPROJET 2026-2029

'A. METHODOLOGIE

Dans la continuité du DLA et pour mettre en ceuvre le plan d'action, notre association a fait
évoluer ses commissions chargées de faire vivre le projet social. Les commissions techniques
ont été supprimées et d'autres ont été créées afin d’étre en adéquation avec les orientations
définies lors du diagnostic et les axes du futur projet social.

ANCIENNES COMMISSIONS

NOUVELLES COMMISSIONS

Vie sociale, familiale et culturelle
Vie associative

Information, accueil et
communication

Vie associative et vie locale
Enfance

Jeunesse

Familles

Finances Insertion sociale
Loisirs éducatifs (0/12 ans ; 12/17 ans ; Développement durable
18/25 ans)

Le Centre Social s'est appuyé également sur les missions principales fixées par la CNAF dans
sa circulaire du 31 octobre 1995, sur les missions complémentaires précisées dans la circulaire
du 20 juin 2012 et sur la circulaire du 16 mars 2016 qui précise les exigences de la branche
famille en matiére d'appréciation des critéres d'agréments des Centres Sociaux et Espace de

Vie Sociale.
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bale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille toute la population en
veillant 4 la mixité sociale

Un lieu d’animation de Ia vie sociale permettant aux habitants d’exprimer, de concevoir et de réaliser leurs
projets

Organiser une fonction d’accueil et d'écoute des habitants-usagers. des familles et des groupes informels
ou des associations.

Assurer une attention particuliére aux familles et aux publics fragilisés, et le cas échéant leur proposer
un accompagnement adapté

Developper des actions d'interventions sociales adaptées aux besoins de la population et du territoire

Mettre en csuvre une organisation et/ou un plan d'actions visant & développer la participation et la prise
de responsabilités par les usagers et les bénévoles.

Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs impliqués dans
les probléematiques sociales du territoire et/ou sur leur axe d'intervention prioritaire

Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire

Développer des actions collectives (...) familiales

Coordonner les actions et services de soutien a la parentalité développés au sein du centre
social

Faciliter I'articulation des actions Familles du centre social avec celles conduites par les
partenaires du territoire

Aprés avoir défini les axes de travail, les commissions se sont réunies entre septembre 2024

et janvier 2025 pour réfléchir aux actions du projet social 2026-2029.

- Commission développement durable : 17/09/2024 - 21/09/2024 - 05/11/2024- 11/01/2025
- Commission enfance, jeunesse, familles : 21/09/2024 - 08/10/2024 - 07/11/2024 - 11/01/2025
- Commission insertion sociale et professionnelle : 21/09/2024 - 15/10/2024 - 12/11/2024 -

11/01/2025

- Commission vie associative et vie locale : 21/09/2024 - 15/10/2024 - 19/11/2024 — 11/01/2025

37 bénévoles (9 hommes et 28 femmes) et 15 salariés (2 hommes et 13 femmes) ont participé

A ses travaux.
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TITRE DE L'AXE OBJECTIFS GENERAUX
AXE 1: - Renforcer la qualité du service et de I'accueil
; des habitants
ACCUEIL ETALLER ' = . iocces ¢
- Favoriser I'accés a la culture, aux sports et aux
VERS loisirs
AXE 2 : - Soutenir la participation des habitants
VIE ASSOCIATIVE - Structurer le soutien aux associations
ET VIE LOCALE - Aller vers les habitants dans leur quartier
AXE 3 : - Soutenir l? parentalité ' ‘
ENFANCE, - ::{ompre | t'solement social dzs f‘omlflles
! - A . t ; t
JEUNESSE, avoriser <::-‘pc|nou1§semen e _en an
- Permettre I'épanovissement du jeune
FAMILLES - Favoriser le lien intergénérationnel
AXE 4 : e I " )
. - Soutenir et encourager les pratiques éco-
DEVEb?QIZPéEAgENT responsables
g
- Identifier les publics en difficultés, leurs
AXE S : besoins et les orienter
INSERTION - Rendre les publics acteurs de leur
SOCIALE changement en leur redonnant confiance

- Favoriser I'accés aux droits

L'axe 1 « accueil et aller vers » est un axe transversal.
Les problématiques et actions définies pour cet axe concernent I'ensemble des services et
activités du CSCS AL®

¢ Cf fiches actions 1.1 & 1.3 en annexe
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Vill. CONCLUSION

Ce projet social 2026-2029 réaffirme l'identité profondément humaniste et participative du

CSCS de Saint-Yrieix-sur-Charente. Il est le fruit d'un travail collectif mené avec les
habitants, les bénévoles, les partenaires, les administrateurs et les professionnels, dans un
esprit de co-construction fidéle aux valeurs de I'éducation populaire et de laicité qui fondent

notre engagement depuis plus de 70 ans.

Dans un contexte de transformation sociale, démographiqgue et environnementale, notre
ambition est de faire du centre social un espace ouvert, vivant, et résolument tourné
vers l'avenir, capable de :

e Renforcer le lien social et les solidarités locales,

e Accompagner les parcours de vie des habitants,

e Encourager I'engagement citoyen sous toutes ses formes,

e Soutenir les transitions a l'ceuvre dans notre territoire.

Ce projet trace une feuille de route réaliste mais ambitieuse, qui s'ajustera avec souplesse
aux évolutions du territoire et aux initiatives des habitants. Il ne pourra se concrétiser qu'avec
I'implication de toutes et tous : habitants, bénévoles, partenaires institutionnels et

associatifs, financeurs publics et privés.

Ensemble, faisons vivre un centre social qui donne a chacun la capacité d’agir, de
partager et de se projeter.
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IX.ANNEXES

A STATUTS DU CSCS AL

TITRE I-BUT ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION
Article 1 - Constitution

L'Association Centre Socio Culturel et Sportif Amicale Laique de Saint-Yrieix est régie par la
loi du 1er juillet 1901. Cette association est aoffiliée a la Ligue de I'Enseignement par
I'intermédiaire de la Fédération Charentaise des CEuvres Laiques. Sa durée est illimitée.

Son siége social est fixé & L'Esplanade, 19 bis avenue de I'Union & Saint-Yrieix.

Il pourra étre transféré a tout endroit par décision du Conseil d'Administration, entérinée par

la prochaine Assemblée Générale.
Article 2 - But

L'Association dite CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix se situe dans le champ de I'Education
Populaire.
Elle se propose :
= de regrouper toutes les personnes désireuses de pouvoir se rencontrer et de se livrer
aux activités éducatives, sportives, culturelles, civiques, sociales de leur choix,
= de répondre en priorité aux problémes sociaux des populations les moins favorisées
sur le plan économique, social et culturel, en évitant de les isoler, et en favorisant le «
vivre ensemble » et le lien social entre toutes les catégories de population,
= de favoriser la rencontre des individus et des familles, le regroupement des associations
et mouvements divers afin de promouvoir une vie de communauté pour I'ensemble de
la population de la commune.
L'Association est ouverte & tous, sans distinction d'ordre politique, de nationalité, d'ége, de
sexe ou de religion. La tolérance, le respect des convictions individuelles et l'indépendance
sont les regles absolues, ce qui interdit tout prosélytisme en son sein.
Toutes les activités physiques ou sportives organisées au sein de |'association doivent étre

affiliées & une fédération sportive agréée.
Article 3 - Objectifs et moyens d'action

Dans le cadre d'une convention, I'Association est chargée d'assurer la gestion du centre Socio
Culturel de Saint-Yrieix :
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oo ponossemoRi-ae-ta-aenulation de Saint-Yrieix.

= Participation a 'animation globale par des actions de concertation, de coordination et

de soutien auprés des différentes associations de la commune.
Les relations avec la collectivité locale seront réglées par une convention qui comprendra la
définition des moyens d'action, notamment en terme d'équipements collectifs et de moyens
communs, y compris en personnel technique et d'animation, la prise en charge par la
collectivité locale des loyers et charges. Certains de ces moyens d'action seront permanents

et d'autres, négociables annuellement.
Article 4 - Composition
L'Association est composée de 4 colléges :

1- Membres de droit :
Le maire de Saint-Yrieix,
Ses adjoints des secteurs directement concernés ou leurs représentants,
Le Président de la Caisse d'Allocations Familiales ou son représentant,
Un représentant de la Fédération Charentaise des CEuvres Laiques,
Un représentant du monde enseignant exergant & Saint-Yrieix,

Le Directeur du CSCS Amicale Laique ou son représentant.

2 - Membres associés :
Les représentants des sections de |I'Amicale Laique de Saint-Yrieix et des associations ayant
leur siége a Saint-Yrieix qui proposent leur candidature & L'Assemblée Générale.

3 - Membres actifs:
Toutes les personnes adhérentes & l'association & l'exclusion des membres de droit et des
membres associés.

4 - Membres invités :

Le Directeur de la Jeunesse et des Sports ou son représentant,

Madame la Directrice de la D.D.A.S.S ou son représentant,

Monsieur le Président du Conseil Départemental ou son représentant,

Monsieur le Président du C.C.A.S ou son représentant.

Madame la représentante du Directeur de la CAF

Le Délégué du personnel de 'association ou son représentant,

[l est précisé que chaque association adhérente du CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix
gardera son caractere spécifique, sa gestion et son autonomie de fonctionnement.

Le CSCS pourra confier la réalisation d'une ou plusieurs de ses actions & une ou plusieurs

associations adhérentes pouvant en avoir la compétence.
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La qualité de membre se perd par:
= Démission notifiée au président du C.A.
= Radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour motif grave ou pour non-
paiement de la cotisation.
Dans le cas d'une exclusion pour motif grave, le membre intéressé est préalablement appelé
a fournir ses explications. Il peut introduire un recours non suspensif aupres de I'Assemblée

Générale.
TITRE Il - ADMINISTRATION
Article 6 - Conseil d'Administration

L'Association est administrée par un Conseil d’Administration.
Les membres du Conseil d’Administration sont élus ou désignés comme suit :
= Membres actifs : les représentants des membres actifs sont élus par les adhérents du
Centre. Leur nombre sera toujours supérieur d'au moins une unité a celui des membres
de droit et membres associés.
= Membres associés : chaque association partenaire désigne pour un an son
représentant (et un suppléant ; les sections de I'Amicale Laique font de méme, dans la
limite des sieges disponibles.
= Membres de droit : ce sont les représentants des organismes indiqués & l'article 4,
désignés par ces organismes. Le Directeur du CSCS est obligatoirement membre du
Conseil d'Administration.
Sont invités & participer avec voix consultative, les représentants des membres invités cités &
I'article 4, ainsi que les sections de I'Amicale Laique qui n'ont pas de représentant au titre de

membre associé.
Article 7 - Fonctionnement du Conseil d'Administration

Le Conseil se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois qu'il est convoqué par son
Président ou le Bureau directeur ou sur la demande du quart de ses membres.

Les membres du Conseil d'Administration sont convoqués individuellement au moins 15 jours
a l'avance. La convocation comporte l'ordre du jour de la séance, établi par le Bureau de
I'association.

La présence du tiers des membres du Conseil d' Administration est nécessaire pour la validité
des délibérations. Les délibérations sont prises a la majorité absolue des membres présents.
Le Conseil d' Administration est I'organe délibératif de 'association ; il prend toute décision

nécessaire au fonctionnement de l'‘association entre deux Assemblées Générales, en
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Tout contrat ou convention passé entre l'association d'une part et un administrateur, son
conjoint ou un proche d'autre part est soumis pour autorisation au Conseil d'Administration

et présenté pour information & la plus proche Assemblée Générale.
Article 8- Désignation des membres du Conseil d'Administration

Les représentants des membres actifs sont élus au scrutin secret pour trois ans et
renouvelables par tiers chaque année. Les membres sortants sont rééligibles. En cas de
vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé
a leur remplacement définitif par la plus proche Assemblée Générale. Les pouvoirs des
membres ainsi élus prennent fin & I'époque oU devrait normalement expirer le mandat des

membres remplacés.
Article 9 - Commissions

Le Conseil d’Administration peut décider de créer des commissions thématiques chargées de
faire vivre le contrat de projet.

Les commissions sont ouvertes & tous : adhérents, habitants, acteurs associatifs et
institutionnels, élus de I'association et salariés.

Elles sont obligatoirement coanimées par au moins un élu du Conseil d’Administration et un

salarié. Leur nombre n'est pas limité.
Article 10 - Organisation du Bureau

Suite & 1'Assemblée Générale, le Conseil d' Administration élit parmi ses membres, pour un
an, un Bureau composé d'au moins huit membres :
soit un président et un ou plusieurs vice-présidents, soit un bureau directeur

U

un secrétaire
un secrétaire adjoint
un trésorier

un trésorier adjoint

ud il

des membres

Dans un souci d'efficacité, tout candidat au Bureau doit é&tre membre du Conseil
d'Administration depuis un an minimum.

Le Bureau est l'organe exécutif de l'association, il rend compte au Conseil d'Administration. Il
se réunit aussi souvent que nécessaire, sur convocation du Président (ou du bureau directeur).
Le Président (ou le bureau directeur) assure 'exécution des statuts et I'animation de la vie de

l'association.
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ljustice par délibération expresse du Bureau.

Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la comptabilité et les finances de l'association.
Il régle les dépenses ordonnancées par le Président. |l présente le rapport financier de
I'exercice clos a I'Assemblée Générale.

Le secrétaire assure la communication au sein de l'association. Il présente un Rapport
d'Activité & I'Assemblée Générale. Il est chargé du suivi de l'application des décisions du

Bureauw. Il tient procés-verbal des séances.
Article 11 - Assemblée Générale

L'Assemblée Générale comprend les membres tels que définis & I'article 4.

Sont électeurs les membres de I'association Ggés de 16 ans révolus d la date de I'Assemblée
Générale et, pour les membres mineurs, les représentants légaux, usagers régulierement
inscrits et ayant par ailleurs adhéré & l'association depuis plus de trois mois au jour de
I'élection et acquitté les cotisations échues.

L'Assemblée Générale se réunit une fois par an et chaque fois qu'elle est convoquée par le
Conseil d' Administration ou sur la demande du quart au moins de ses membres.

L'ordre du jour est fixé par le Conseil d'Administration.

Le bureau de I'Assemblée Générale est celui du Conseil.

Elle entend les rapports sur la gestion du Conseil d'Administration, sur la situation financiére
et morale de l'association.

Elle nomme le Commissaire aux Comptes pour attester la sincérité des comptes par un
rapport. Les comptes de l'association sont soumis & I'Assemblée Générale dans un délai
inférieur & six mois & compter de la cléture de I'exercice.

Elle entend le rapport du Commissaire aux Comptes, délibére sur les questions mises & 'ordre
du jour et pourvoit au renouvellement des membres du Conseil d'Administration.
L'Assemblée Générale vote les modifications des statuts qui lui sont proposées par le Conseil
d'Administration.

L'Assemblée Générale est convoquée au moins quinze jours & I'avance par voie de presse ou
individuellement. La convocation comporte l'ordre du jour.

Toutes les délibérations de I'Assemblée Générale sont prises & main levée & la majorité
absolue des membres présents ou représentés. Toutefois, le scrutin secret est de droit s'il est
demandé par le Conseil d'Administration ou par un membre de I'Assemblée Générale.
Chaque membre de I'Assemblée Générale a droit & une voix : il peut donner procuration & un
autre membre de ['Assemblée Générale. Chaque membre présent ne peut étre porteur que

de deux pouvoirs au maximum.
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L'organisation interne peut faire 'objet d'un Réglement Intérieur établi par le Bureau qui le
soumet alors & l'approbation du Conseil d’Administration.

Ce texte déterminera les détails d'exécution des présents statuts.
TITRE 1il - RESSOURCES
Article 13 - Ressources

Les ressources de |'association se composent :
= Des cotisations de ses membres,
= Des subventions qui pourraient lui étre accordées par |'Etat, les collectivités publiques
ou tout autre organisme,
= Du revenu de ses biens,
= Des sommes pergues en contrepartie des prestations fournies par I'association de toute

autre ressource autorisée par les textes législatifs et réglementaires.

Article 14 - Gestion

L'association tient une comptabilité analytique compléte de toutes les recettes et de toutes

les dépenses pour I'ensemble de ses activités.
TITRE IV - DISSOLUTION

Article 15 - Dissolution

La dissolution de l'association ne peut étre prononcée que par une Assemblée Générale
convoquée a cet effet. Elle doit comprendre la moitié plus un de ses membres en exercice.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'Assemblée est convoquée & nouveau, mais & quinze
jours au moins d'intervalle et, cette fois, elle peut valablement délibérer quel que soit le
nombre des membres présents.

La dissolution doit étre votée par les deux tiers au moins des membres présents ou
représentés. En cas de dissolution, I'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs liquidateurs
chargés de la liquidation des biens de I'association. Les biens sont dévolus & des associations

similaires dont le choix est fait par I'Assemblée Générale qui prononce la dissolution.
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Objectif général :

= Définir un code de déontologie interne permettant de maintenir la cohérence et
I'harmonie entre les adhérents, les sections et activités, les animateurs et les
responsables associatifs du CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix.

= Définir le champ des responsabilités de chacun (adhérents, responsables de
I‘association et responsables des sections et animateurs d'ateliers)

= Compléter le statut juridique de I'association par un réglement intérieur qui précise les
conditions de fonctionnement sur les plans administratif et financier des sections et

associations adhérentes.
A-LE CONSEIL D'ADMINISTRATION ET LE BUREAU

Leur composition et leur fonctionnement sont régis par les articles 6, 7, 8, 9 et 10 des statuts.
Le présent réglement intérieur a pour but de préciser ce cadre. Il nous parait néanmoins utile

de préciser les réles des membres du bureau.
1 - Role du Président

- Le Président convoque les Assemblées Générales, le Conseil d'Administration et le Bureau

- Il dirige les débats lors de leurs réunions

- [l déléegue au président de section la charge de prévoir et d’engager la politique de sa section
- Lui ou son représentant désigné par lui participe de droit a 'assemblée générale de chaque
section

- Il ordonnance les dépenses et peut décider, en lien avec le trésorier ou le directeur, des
dépenses urgentes, & charge pour lui d’en rendre compte au prochain bureau

- Il signe ou délegue la signature des conventions conclues avec des organismes extérieurs
(fédérations sportives, DDJS, Education Nationale, Mairie, CAF, etc))

2 -~ Role du Trésorier

- Il assure la comptabilité générale de I'association et régle les dépenses ordonnancées par
le président

- Il présente le rapport financier de I'exercice clos a 'Assemblée Générale

- Il prévient de la situation financiére du moment

- Il dispose d'un droit de regard sur les comptes des sections

- Il attire I'attention sur les situations qui mettraient 'association en difficulté

- Il propose au Conseil d'Administration les orientations budgétaires de I'association

- Il affecte la subvention municipale conformément a la répartition adoptée par la commission
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fptable des sections et organise éventuellement des
réunions techniques
- Il fait la promotion de toute initiative visant & la formation des trésoriers des sections.

3 — Role dv Secrétaire

- Il développe la bonne image de I'association.

- Il présente un Rapport Général a 'Assemblée Générale.

- Il est chargé de l'application des décisions du Bureau et en rend compte au Conseil
d’'Administration.

- |l tient procés-verbal des séances et élabore le compte-rendu des réunions du conseil
d’administration.

- I vérifie la mise & jour du fichier des adhérents de I'association tenu par la secrétaire

comptable.
4 — Role des vice-présidents

- lls assurent les charges dévolues au président en son absence.
- lIs participent, sur invitation de la présidente et de la trésoriére, aux bureaux restreints qui

assurent la gestion courante de I'association.

B- LES COMMISSIONS THEMATIQUES
DU CSCS AMICALE LAIQUE DE SAINT-YRIEIX.

Le CSCS Amicale Laique a mis en place 4 commissions thématiques.

= La commission enfance, jeunesse, familles
= La commission insertion sociale et professionnelle
= La commission vie associative et locale

= La commission développement durable
1 - Le réle des commissions thématiques

- Vérifier la cohérence et la complémentarité des actions avec le projet du centre social,
- Faire remonter au Conseil d’Administration de I'association I'évaluation des actions et des
perspectives annuelles,
- Favoriser la mise en ceuvre d'une démarche participative au fonctionnement du centre social
en favorisant la concertation entre tous les acteurs locaux,
- Permettre a des habitants, des acteurs associatifs, des adhérents, des élus de I‘association
et des salariés :

= d’'échanger sur les actions mises en place,
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ms qui répondent aux besoins du territoire et aux

attentes du plus grand nombre
2 - Le fonctionnement des commissions thématiques

Les commissions thématiques sont coanimées par au moins un élu du Conseil
d’Administration et un salarié. Elles sont organisées en étroite collaboration avec un

responsable de secteur. Elles se réunissent régulierement en fonction de I'avancée des projets.

Un compte-rendu de chagque commission est transmis & I'ensemble de ses membres et aux

responsables des autres commissions.

Elles rendent compte au Conseil d’Administration de leurs travaux.
C-LE FONCTIONNEMENT DES SECTIONS

1 - Les sections autonomes

a - Organisation interne

Les statuts fixent les modalités d'administration de l'association.

Le présent Réglement Intérieur détermine le mode de fonctionnement des sections.
Lorsqu'une activité comporte au moins 10 adhérents, leurs membres peuvent solliciter le
Conseil d’Administration pour la création d’'une section dite « autonome ». La création et le
mode de fonctionnement des sections doivent étre ratifiés par 'Assemblée Générale.
L'Assemblée Générale de section choisit parmi ses membres, un Bureau de fonctionnement.
Le nombre de dirigeants n’'est pas limité, mais le Bureau doit étre constitué, au minimum, d'un
président, d'un trésorier et d’un secrétaire dgés de plus de 18 ans.

Les membres de I'Assemblée générale de section, dotés du droit de vote sont les adhérents
dgés de plus de 16 ans, leur représentant légal pour les moins de 16 ans, & jour de leur
cotisation et ayant au moins 3 mois d’‘adhésion.

Chaque section devra fixer sa propre Assemblée Générale qui devra se dérouler dans les 6
premiers mois de |'exercice clos.

Si tel n'est pas le cas, son fonctionnement deviendra dépendant de I'entité « CSCS AL de

Saint-Yrieix laquelle est sous la responsabilité du président de I'association.

b - Dénomination et logo

Le CSCS Amicale Laique étant seul & avoir une existence légale, ce rattachement des sections
au CSCS doit apparaitre clairement dans leurs expressions publiques. Pour celq, 'association
s’est dotée d'un logo qui est son identifiant. Les sections peuvent, si elles le souhaitent se doter

d'une dénomination qui rappelle leur secteur d’activité. Ce nom doit contenir les mots Centre
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2nt le logo du centre social.

¢ - Responsabilités des présidents de section
It veille & ce que sa section soir représentée lors des réunions de la commission Vie associative.
Il anime le travail de son bureau et vérifie la conformité de son fonctionnement avec le
réglement intérieur du centre social Amicale Laique
Il assume la responsabilité :

= de gestion de sa section auprés du Conseil d’Administration

= des manifestations organisées par sa section

= des déplacements et transports de personnes, adhérentes ou non, organisés dans le

cadre des activités de sa section

Il peut ordonner une dépense engageant le patrimoine immobilier ou roulant, aprés avis du
Conseil d'Administration, dans la mesure oU les réserves financiéres de sa section le
permettent.
Il peut contracter des emprunts avec l'accord du Conseil d’Administration.
Il veille & respecter les obligations légales concernant le fonctionnement et le matériel de sa
section, en particulier en matiére d'assurance.
Il veille & I'adhésion réelle au Centre social de 'ensemble des membres de sa section.
il peut proposer au Conseil d’Administration de l'association I'embauche de personnel : cette
proposition est accompagnée d'un plan de financement, les dépenses correspondantes sont
a la charge de la section.
Il gére le personnel engagé par le CSCS AL et mis & disposition de sa section, ainsi que les
dépenses afférentes & I'emploi par sa section d'un prestataire de service. La gestion

administrative de ces personnels est effectuée par le CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix.

d - Le reglement financier

Le bilan et le compte de résultat des sections doivent étre remis, au trésorier du CSCS —
Amicale Laigue de Saint-Yrieix, arrétés au 31 décembre de 'année considérée, au plus tard,
un mois apreés la cldéture de |'exercice.

Le compte financier sera transmis sur le modéle de formulaire mis au point avec les trésoriers.
Il est impératif de voir figurer sur ce plan les avoirs disponibles de la section.

Une liste inventaire du matériel acquis par la section sera jointe au budget, avec valeurs
d'achat et résiduelles, des équipements, ceci afin de procéder & des amortissements
comptables (matériel figurant sur l'inventaire)

Tout découvert bancaire est proscrit, le CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix engageant sa
responsabilité. Afin d'éviter cette situation, le Conseil d’Administration de lI'association pourra
consentir & une avance sur subvention si la dépense le justifie.
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ections doivent étre versées sur le compte général du
CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix, les subventions seront ensuite reversées aux sections,
déduction faite des avances qu’elles auront pu percevoir et des réserves financieres destinées

a régler les charges prévues au budget (assurances, emprunts, cotisations).
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Chaque section inscrit les adhérents désireux de s‘adonner a factivité qu'elle organise ;
I'adhésion & une section comprend obligatoirement I'adhésion au CSCS Amicale Lalque.

Si un adhérent participe & plusieurs activités, il paie une seule cotisation au CSCS Amicale
Laique, par le biais de la section de son choix.

La section fait remplir & chaque personne qui adhére par son intermédiaire un bulletin annuel
d’adhésion, qu'elle transmet au secrétariat de l'association, accompagné du réglement
correspondant, tel gu'il a été défini par le Conseil d’Administration de I'association, avant le
31 décembre (sauf, bien sir, pour ceux qui adhérent apres cette date).

Ce bulletin permettra la mise & jour du fichier adhérents du CSCS Amicale Laique, qui délivrera
une carte annuelle d'adhésion.

Les secrétaires de section pourront demander listes et étiquettes pour les aider dans leur

effort de communication.

2 — Les activités non autonomes

Les activités qui ne dépendent pas d'une section autonome sont placées directement sous
I'égide du personnel du CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix qui en assume le suivi
administratif, matériel et financier et se porte garant de son fonctionnement.

Les animateurs de ces activités, qu'ils soient bénévoles ou salariés, sont placés sous 'autorité
directe du directeur de |'‘association.

Les animateurs doivent s’engager & respecter et & faire respecter par leurs adhérents, les
statuts, le réglement intérieur ainsi que la législation en vigueur.

Les consignes financiéres et administratives applicables par les sections autonomes sont, de
fait, applicables au CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix.

3 - Les associations adhérentes ou associées

Toute association locale peut solliciter son adhésion au CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix.
Ce choix libre et volontaire d’'adhésion entraine des engagements précis et donne des droits,
définis dans le contrat de projet.

La personne morale prend une décision au sein de son instance de délibération manifestant
son accord avec les valeurs et l'objet social du CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix
demandant son adhésion et précisant le niveau d'implication (adhésion ou association)

A l'appui de cette demande, la personne morale joint, le cas échéant, ses statuts. Ces derniers
doivent garantir la liberté de conscience, le fonctionnement démocratique et le principe de
non discrimination.

Le Conseil d’Administration du CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix valide la demande
d'adhésion ou d'association.
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Les locaux gérés par le CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix sont & la disposition de
I'ensemble des sections et associations adhérentes. Les dirigeants peuvent y effectuer des
réservations de salles, aux heures d'ouverture, auprés des permanents de l'association.
Aucune caution ne sera demandée.

Les usagers des locaux se doivent d'effectuer, apres la manifestation ou réunion organisée,
le rangement et le ménage des salles et de respecter les horaires prévus pour la réservation.
Les demandes de mises & disposition de matériel audiovisuel ou de véhicules doivent
s'effectuer & I'avance. L'utilisation des véhicules est soumise & une convention d'utilisation
spécifique, consultable auprés du secrétariat.

Les sections ayant financé leur matériel sont seules & décider de leur affectation (prét,

location, etc.) & d'autres sections.

5 - L'adhérent au CSCS Amicale Laique Saint-Yrieix
Les conditions d'adhésion :
= Toutes les personnes qui pratiquent une activité, que ce soit dans le cadre d'une section
autonome ou non, doivent étre adhérentes au CSCS Amicale Laique.
= L'inscription & une activité s'effectue au secrétariat du CSCS Amicale Laique de Saint-
Yrieix ou auprés du trésorier de la section, en fonction de lo capacité d'accueil de
'activité.
= Les personnes désirant adhérer devront remplir un bulletin d'inscription. Pour les moins
de seize ans, ce bulletin est rempli par le représentant légal.
= L'inscription & une activité implique l'adhésion et la tarification afférente, pour une
année entiere. Les demandes de remboursement de cotisation en cours d'année seront
étudiées au cas par cas.
= Les membres adhérents sont couverts pour 'activité souscrite aupres de 'assureur de
I'association ou de la fédération sportive rattachée & son activité par une assurance «

Individuelle Accident ».

Les droits et devoirs de I'adhérent :
= L'adhérent s’engage & respecter les stipulations des statuts et du reglement intérieur
de lassociation, ces documents devant étre portés & la connaissance de chaque
adhérent.
= L'adhérent peut, & tout moment, cesser d’étre adhérent en signifiant, par courrier, sa

démission, mais il devra solder sa situation vis-a-vis de l'association.
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naque adhérent peut étre sollicité par un responsable
d'activité pour apporter son concours au fonctionnement de celle-ci.

Chaque adhérent peut faire part de ses remarques ou suggestions pour améliorer le
fonctionnement de son activité a son responsable d'activité qui se chargera de faire le

relais auprées des instances dirigeantes de I'association.

6 — Les salariés de l'association

a - Le role des salariés

=

lls mettent en ceuvre les orientations définies par le Conseil d'’Administration et inscrites
dans le projet social de I'association.

Les réles, missions et responsabilités des salariés sont définis dans des profils de poste
spécifiques a chacun.

Les salariés assurent I'accueil, I'information du public et I'animation directe de certaines
activités.

Les salariés participent aux commissions thématigues et a la mise en ceuvre du contrat
de projet par une implication dans des actions transversales qui participent au projet
d'animation globale du CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix.

Le directeur assume la responsabilité du personnel, sous le contréle du président.

b - Les relations bénévoles /salariés

=

=

Chaque secteur d'intervention de l'association est géré par un responsable et des
animateurs de secteur.

Les bénévoles responsables d'une commission thématique sont chargés de son
animation et du suivi des actions mises en place. lls travaillent conjointement avec le
salarié responsable du secteur concerné. Des rencontres réguliéres seront organisées
entre le salarié responsable et les bénévoles concernés afin de faire I'évaluation des
actions, de les réagjuster si nécessaire et de préparer les commissions.

Les salariés devront veiller & rencontrer régulierement leur « élu référent » de secteur
pour suivre et aider a la mise en place des actions. De méme, les salariés devront
informer leur élu « référent » des évolutions et modifications relatives au fonctionnement
de leur secteur.

Chaque responsable d'activités, sections autonomes, ou salariés, devra se faire le
relais de linformation concernant le fonctionnement global de l'‘association et
encourager les adhérents de son activité & participer aux différentes commissions
mises en place dans le cadre du projet associatif ainsi qu'aux temps forts organisés
par le CSCS Amicale Laique de Saint-Yrieix.
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Les statuts et le réglement intérieur sont affichés dans les locaux de I'association et sont

consultables & tout moment aux heures d'accueil du Centre social.
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OBJECTIF GENERAL : Renforcer la qualité du service et de I'accueil des habitants
ACTION 1.1 : L'accueil et la communication

TYPE D'ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
Poursvuite | L1 Nouvelle Toute I'année Tout public

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

- Accuelllir, écouter, orienter les habitant.e.s et les associations de 'ensemble du territoire d’action du centre
social.

- Recenser les besoins des habitant.e.s et usager.ére.s.

- Assurer un accueil de qualité pour les différents publics sur des espaces adaptés, dans nos murs et hors les
murs.

- Développer des outils de communication adaptés a nos publics et @ nos activités.

MODALITES RESULTATS ATTENDUS
= Travail sur la posture d'accueil avec 'équipe : - Développement et maintien des pratiques d'accueil
disponibilité, bienveillance, écoute active, suivi au sein de I'équipe permanente.
des personnes. - Identification et appropriation du Centre social par
= Aménagement des espaces d'accueil pour les habitant.e.s.
favoriser la convivialité. - Accés au méme niveau d'informations pour les

habitant.e.s et les partenaires concernant les
activités/services du Centre social.

- Réponse ou orientation & chaque habitant.e
passant la porte du Centre social.

- Satisfaction et plaisir des usagers & se retrouver
dans les espaces d'accueil du centre social.

- Etre de répondre aux besoins des habitants.

= Conseil et orientation des usagers.éres vers les
différents partenaires en fonction des besoins
exprimés {santé, emploi, social, formation, etc.).

U

Questionnaires besoins et satisfactions
Permanence des partenaires dans les locaux du
centre social.

= Amélioration de la signalétique
= Animation du site internet et des réseaux

sociaux, plaquette d'informations, affiches/flyers,

diffusion des « lettres d'infos » mensuelles

interne et externe

MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES

Humains : Ville de Saint-Yrieix
Accueil : toute 'équipe du centre social FCOL
Communication : référente communication / directeur | CAF
Matériels : CciJ
Locaux du CSCS (Hall de I'Esplanade, bureaux, CIDFF

Ludothéque, Espace Familles / Multimédia, Atelier,
Espace Jeunes, Petite-Créche, salle Jean Ferrat)

EVALUATION

Nombre de personnes accueillies au Centre social

Qualité d'accueil de I'équipe permanente et de réponse aux habitants
Reconnaissance du Centre social par les habitant.e.s

Orientation du public
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OBJECTIF GENERAL : Renforcer la qualité du service et de I'accueil des habitants

ACTION 1.2: Les services de proximité

TYPE D'ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
[ Poursuite | X Nouvelle Toute I'année Tout public
OBJECTIFS OPERATIONNELS :
- Faciliter 'accés a des services pour tous
- Développer de nouveaux services répondant aux besoins des différents publics
- Faire connaitre les services et actions du CSCS AL
MODALITES RESULTATS ATTENDUS

= Organiser des ateliers/animations sur les lieux de
vie de la commune et chez les partenaires
accueillant des habitants de Saint-Yrieix

= Définir les quartiers et identifier des référent.e.s
bénévoles pour chacun

- Des animations qui renforcent le lien social.
- Meilleure connaissance des besoins des habitants
- Satisfaction des habitant.e.s.
- Reconnaissance du centre social.

MOYENS

PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES

Humains :
Accueil / aller vers : toute I'équipe du centre social
Communication : référente communication / directeur

Matériels :

Véhicules

Matériels pédagogiques, informatiques,
communication (Kakémono, oriflamme, plaquette
d'informations, affiches/flyers)

Ville de Saint-Yrieix

CAF

Département

Etat

FCOL

CSCS Les Alliers

Ecoles de Saint-Yrieix
Associations de parents d'éléves
Les restos du coeur

MDS

Entreprises de Saint-Yrieix

EVALUATION

Nombre de personnes accueillies
Nombre d‘animations

Satisfaction des usagers.géres sur la qualité de l'accueil
Implication des bénévoles dans les animations de quartier

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029

82




AR Prefecture

016-211603584-20250916-D DOM 20250901~DE
Recu le 23/09/2025 AXE 1 L"ACCUEIL ET L'ALLER VERS

o fnp o nar

Pubttd—F= [ = F AT
——H-FH-FFH-F—W & la culture, aux sports et aux loisirs

ACTION 1.3 : Les activités de loisirs, culturelles et sportives

TYPE D'ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
X Poursvite | O Nouvelle Toute I'année Tout public

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

- Permettre aux habitant.e.s de se rencontrer et d'échanger autour d'activités de loisirs
- Favoriser la découverte de nouvelles activités culturelles, sportives et de loisirs

- Valoriser et développer les savoirs faire des habitant.e.s

MODALITES RESULTATS ATTENDUS
= Poursuite et développement des activités - Participation des habitant.e.s & l'organisation
proposées par le centre social - Possibilité pour les habitants d'avoir accés aux
(animateur.rice, prestataire, bénévole) activités selon leurs besoins et capacités

- Intégration réussie de chaque participant.e
- Renforcement du lien social
- Epanouissement des habitants

= Organisation d'expositions, de débats et de
sorties
= Politique tarifaire adaptée et compréhensible

MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : Ville de Saint-Yrieix
Animateurs.rices d'atelier, prestaires, bénévoles CCAS
L CAF

MGIEHCIS: Prestataires
Locaux CSCS et Mairie, matériels pédagogiques, .

L Associations
véhicules

Acteurs culturels (Thédatre, La Nef..))

EVALUATION

Nombre d’activités

Nombre d’adhérents et / ou participants
Nombre de partenaires
Satisfaction des participants

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029



AR Prefecture

016-211£03584-20250516-D DOM 20250901-DE |
Recu le 23/09/2025 AXE 2 VIE

P o W - Tin ol

SSOCIATIVE ET VIE LOCALE

b I A 4 3 L T §
Pubre—w [ A ey ¥ oy

icipation des habitants

ACTION 2.1: Accueil et formation des bénévoles

TYPE D'ACTION :
Poursvuite | L1 Nouvelle

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

ECHEANCIER :
Toute I'année

PUBLIC
Bénévoles
Habitants

- Accueillir les bénévoles ou toute autre personne souhaitant créer une activité et/fou une association
- Etre un relai entre les bénévoles, les adhérents et les structures

- Valoriser 'engagement bénévole

- Former les bénévoles pour développer les compétences individuelles et encourager 'engagement

MODALITES

RESULTATS ATTENDUS

Gouvernance du centre social

J

Commissions du centre social

iU

Temps d'échanges sur diverses thématiques
liges a la vie associative (Café Asso, temps
conviviaux...)

Temps de formation aux outils de
communication, administratifs et d'animation

Livret d'accueil du bénévole

- Renforcement des liens entre les associations, la
Mairie et le CSCS AL
- Maintien etfou renforcement du bénévolat
- Montée en compétences des bénévoles

MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : Ville de Saint-Yrieix
- Référente vie associative, salariés, bénévoles Associations
FCOL
Matériels : SAVA
- Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules GuidAsso
EVALUATION

Nombre de bénévoles formés

Nombre de bénévoles participants
Nombre d'actions

Implication des bénévoles et associations
Questionnaire de satisfaction
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ACTION 2.2: Liev ressource pour les associations

TYPE D'ACTION :
Poursvite | L1 Nouvelle

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

- Renforcer les liens entre les associations et le CSCSAL
- Etre un lieu de co-construction pour les associations

ECHEANCIER :
Toute I'année

PUBLIC
Associations de la commune
Associations partenaires
Habitants

- Apporter un soutien technigue aux associations et bénévoles
- Animer et Coordonner la vie associative sur la commune de Saint-Yrieix

MODALITES

RESULTATS ATTENDUS

commission)

Evénement sur la vie associative

Uy

Mise & disposition de locaux et matériels

aux lettres, ...)

= Communication d'outils d'animations et
d'éléments de fonctionnement

= Aide ponctuelle extérieure sur le
fonctionnement ou une manifestation

= Coordination des actions inter-associatives
(agenda partagé évenements et matériels,

{salles, véhicules, sono, informatiques, boite

- Renforcement du lien inter-associations

- Renforcement des liens entre les associations et le
CSCSAL

- Meilleure implication des bénévoles
- Meilleure communication entre les associations

- Meilleure relation entre les associations

MOYENS PARTENAIRES DEJA |DENTIFIES
Humains : Ville de Saint-Yrieix
Référente vie associative, salariés, bénévoles Associations
FCOL
Matériels : Si\(/) A
Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules Etat
EVALUATION

- Emprunt du matériel
- Satisfaction des bénévoles
- Fonctionnement des associations
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TYPE D'ACTION :
Poursuite | L1 Nouvelle

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

- Animer tous les quartiers de la commune.

ECHEANCIER :
14 2 fois par an

: bitants dans leur quartier
ACTION 2.3 : Animations dans les quartiers

PUBLIC
Bénévoles
Habitants

- Créer du lien et des échanges a travers des actions intergénérationnelles.

- Faire participer les habitants en les rendant acteur de la vie de leur quartier et de la commune

RESULTATS ATTENDUS

MODALITES
= Commission vie locale
= Identification des bénévoles « relais » dans

chaque quartier.
Recueil des besoins des habitants

U

Construction des actions avec et pour les
habitants

= Carnaval, run color,,,

U

- Renforcement du lien social et du vivre-ensemble
- Recensement des besoins plus pertinent
- Reconnaissance du centre social
- Renouvellement des bénévoles

MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : Ville de Saint-Yrieix
Référent vie locale, salariés, bénévoles Associations
Matériels :
Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules
EVALUATION

Nombre d'actions

Nombre d’habitants impliqués dans l'organisation
Nombre de participants

Satisfaction des participants
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ACTION 3.1: Actions parentalité

TYPE D'ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
Poursvite | [1 Nouvelle Toute I'année Familles
OBJECTIFS OPERATIONNELS :
- Proposer des actions de soutien & la parentalité
- Améliorer 'accompagnement des familles
- Renforcer le partenariat autour de la famille
- Encourager les relations intrafamiliales
MODALITES RESULTATS ATTENDUS
= Animations et ateliers du Réseau d'Ecoute, - Facilitation de la communication familiale, relation
d’Appui et d’Accompagnement & la parents/enfants.
Parentalité (REAPP) : P'tit Déj parents, ateliers - Communication des familles avec les institutions
parents/enfants, Forum Bébé plus fluide.

= Contrat Local d’Accompagnement & la
Scolarité

= Actions avec les établissements scolaires

MOYENS

PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES

Humains :
Référente familles/insertion sociale, salariés
CSCS, bénévoles

- Ville de Saint-Yrieix
- CAF
- Ecoles, colleges

Matériels :
Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules

- Associations de parents d'éléves
- CS8CS AL Gond-Pontouvre

- CSCS les dlliers

- UDAF

- CIDFF

- MDS

EVALUATION

Nombre d'inscrits au CLAS

Nombre d‘ateliers/animation

Nombre de participants aux ateliers (parents/enfants,
p'tits déj’ parents...)

Questionnaire bénévoles
Questionnaire partenaires
Echanges avec les écoles, colléges.
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ACTION 3.2 : Soutien aux loisirs familles

ECHEANCIER : PUBLIC
Toute lI'année Familles

TYPE D'ACTION :
Poursuite | [J Nouvelle

OBJECTIFS OPERATIONNELS :
- Soutenir les familles en situation de fragilité ou d'isolement
- Favoriser la participation des familles au sein de notre structure et de la commune

MODALITES RESULTATS ATTENDUS

= Dispositif d’'aide aux départ en vacances - Renforcement du lien social

(VACAF, CCAS)
- Amélioration du bien-étre

= Animation et sorties « parents solo »
= « Aller vers » les familles ne fréquentant pas le - Baisse du non recours
CSCS AL
MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : - Ville de Saint-Yrieix

Référente familles/insertion sociale, animateur.rice

socioculturel, bénévoles - CAF

- UDAF

- CCAS

Matériels :

Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules - Associations de solidarité

- Ecoles

- Associations de parents d’éléves

EVALUATION

Nombre d'inscrits au CLAS

Nombre de participants aux ateliers (parents/enfants, p'tits déj’ parents...)
Satisfaction des accompagnement, impact sur leur quotidien...

Qualité des échanges avec les partenaires
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ACTION 3.3 : L'Espace familles
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TYPE D’ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC

Poursvuite | 1 Nouvelle Toute I'année Familles
OBJECTIFS OPERATIONNELS :
- Proposer un lieu de rencontre et d’échange pour les familles
- Informer et accompagner les familles
- Développer les activités par/pour les familles

MODALITES RESULTATS ATTENDUS
= Une salariée formée & leur accompagnement - Renforcement du lien social et de la mixité sociale

Ateliers intergénérationnels pour toutes les
tranches d'dges

U

= Accompagnement « aidant connect » pour les
démarches en ligne

- Amélioration de |'estime de soi

MOYENS

PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES

Humains :
Référente familles/insertion sociale, animateur.rice
socioculturel, animatrice multimédia, bénévoles

Matériels :
Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules

- Ville de Saint-Yrieix
- CAF
-CU
- UDAF
- CCAS
- Ecoles

- Associations de parents d'éléves

EVALUATION

Nombre d’'accompagnement
Nombre d’ateliers intergénérationnels
Transversalité entre les secteurs
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ACTION 3.4 : Ludothéque
TYPE D’ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
Poursuite | L1 Nouvelle Toute I'année Tous publics

OBJECTIFS OPERATIONNELS :
- Proposer un espace convivial qui permette aux différents publics de s’épanouir et de jouer &

leur rythme.
- Réduire les inégalités sociales en permettant & chacun d'accéder & 'ensemble des jeux,

- Etre un lieu favorisant I‘apprentissage d’une « consommation ” réfléchie et responsable par

une éducation autour du choix, qui permet a tous.tes de vérifier I'intérét de chaque jeu.
- Etre un lieu de conseils et de suggestions apportés par les ludothécaires,

- Lycée porfessionnel Jean Rostand

MODALITES RESULTATS ATTENDUS
= Espaces différenciés - Renforcement du lien social et de la mixité sociale
= location de jeux - Amélioration du bien-étre
= Jeux sur place
= Accueil diversifiés (familles, srtructures)
= Ateliers, soirées, féte du jeu
MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : - Ville de Saint-Yrieix
Ludothécaires, bénévoles - Dé Calé
- Centramalice
Matériels : - Ecoles
Espace ludothéque, matériels pédagogiques, - Associations de parents d'éléves
véhicules - Associations les minis loups

EVALUATION

Fréquentation

Nombre d’adhérents
Nombre d'action
Mixité {age, sexe)
Nombre de partenaires
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accueil du jeune enfant répondant aux besoins des familles

et permettant son épanocuissement
ACTION 3.5 : Petite Creche les premiers pas

TYPE D’ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
Poursuite | L1 Nouvelle Toute I'année Familles

Enfant 0-6 ans

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

- Offrir un mode de garde de qualité favorisant la mixité sociale
- Accompagner et orienter les familles vers les partenaires

- Répondre aux besoins des enfants

- Accompagner 'enfant vers le monde extérieur

- Soutenir la parentalité

MODALITES RESULTATS ATTENDUS
= Augmentation de la capacité d’accueil de 18 - Epanouissement de I'enfant
& 24 places - Continuité éducative avec les partenaires

- Bonne relation avec les parents
- Réponse aux problématiques parentales

= Passerelles avec les écoles maternelles et
Centramalice

Sorties ludothéque, médiathéeque
gastronomade

U

Semaine de la petite enfance
Forum bébé
Café / goUters parents

Uy Ul

Lire et faire lire

MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : - Ville de Saint-Yrieix
2 éducatrices de jeunes enfants {dont la directrice), - CAF
une auxiliaire de puériculture, 2 animatrice petite- - PMI
enfance, référente familles, animateurs.rices CSCS - Ecoles
Matériels : - ALSH Centramalice
Locaux petite-créche, matériels pédagogiques, - UDAF
véhicules

EVALUATION

- Nombre d’'enfants accueillis

- Mixité sociale

- Nombre d'actions avec les partenaires
- Implication des parents
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=oomissement de 'enfant
ACTION 3.6 : Activités pour les 6-11 ans

TYPE D'ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
Poursuite | L1 Nouvelle Toute I'année Enfant 6-11 ans

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

- Permettre 'accés aux loisirs de tous les enfants

- Proposer des activités favorisant I'épanouissement de I'enfant (cognitif, moteur, social)
- Développer les actions dans le cadre du Projet Educatif de Territoire

MODALITES RESULTATS ATTENDUS

- Epanouissement de I'enfant
- Continvité éducative avec les partenaires

U

Politique tarifaire
Ateliers : multisports, création, manga, yogaq,
multimédia...

U

= Interventions dans les écoles sur le temps
scolaire, périscolaire et extrascolaire

MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : - Ville de Saint-Yrieix
Prestaires, animatrice socioculturelle, animateur - Ecoles
secteur jeunes, animatrice multimédio, ludothécaires. - Association
Matériels :
Locaux CSCS, gymnase, matériels pédagogiques,
véhicules

EVALUATION

- Nombre d’enfants accueillis
- Mixité sociale
- Nombre d'actions avec les partenaires
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ACTION 3.7 : Jeunesse 11-17 ans

TYPE D'ACTION :
Poursuite | O Nouvelle

ECHEANCIER : PUBLIC
Toute l'année 117 ans

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

- Favoriser I'autonomie et la participation des jeunes a la vie de la commune
- Développer la citoyenneté et le « vivre ensemble »

- Accompagner les 11-17 ans dans leur projet

- Eveiller la curiosité chez les jeunes

MODALITES RESULTATS ATTENDUS
Accueil de loisirs 11-17 ans - Epanouissement du jeune
Passerelles avee centramalice - Continuité éducative avec les partenaires

Camps
Sorties/soirées/débats

MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : - Ville de Saint-Yrieix
Responsable secteur jeunesse, animateur.rice secteur - CSCS Gond-Pontouvre
jeunes - Centramalice
Matériels : - Etat

Espace jeunes, locaux CSCS, gymnase, matériels
pédagogiques, véhicules

EVALUATION

- Nombre d'enfants accueillis
- Mixité sociale

- Nombre d’actions avec les partenaires
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épanovissement
ACTION 3.8 : Actions 18-25 ans

es adultes dans les projets et favoriser leur

TYPE D'ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
Poursuite | (1 Nouvelle Toute I'année 18-25 ans

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

- Mettre en place des temps et lieux d‘accueils adaptés.
- Proposer une programmation annuelle a destination de ce public permettant son épanouissement individuel

et social.

- Permettre I'implication de ce public dans les projets du CSCS et la vie de la commune.

MODALITES

RESULTATS ATTENDUS

= Activités sportives
= Sorties

= Commission jeunesse

- Hausse de la fréquentation
- Epanouissement des jeunes
- Augmentation des projets

pédagogiques, véhicules

Espace jeunes, locaux CSCS, gymnase, matériels

MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : - Ville de Saint-Yrieix
Responsable secteur jeunesse, animateur.rice secteur - CAF
jeunes - CSCS AL Gond-Pontouvre
-ClJ
Matériels :

- Mission locale

EVALUATION

- Nombre d'actions organisées
- Nombre de partenaires impliqués
- Nombre de projets & l'initiative des jeunes

- Nombre de jeunes impliqués dans les événements

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029

94




AR Prefecture

016-211603584-20250916-D DOM_20250901~DE
Recu le 23/09/2025 AXE 3 - ENRANCE, JEUNESSE, FAMILLES

i 1 Dot lanst
Pubtré—Te—— 370023

ACTION 3.9 : Espace jeunes

TYPE D'ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
Poursvite | [J Nouvelle Toute I'année 1-25 ans

OBJECTIFS OPERATIONNELS :
- Proposer un espace dédié pour les jeunes, plus adapté et fonctionnel
- Permettre un accueil hors vacances scolaires

MODALITES RESULTATS ATTENDUS
= Participation & la réflexion sur la centralité - Hausse de la fréquentation
= Prise en compte des besoins spécifiques : - Epanouissement des jeunes

mobilité, jeunes en situation de handicap, - Augmentation des projets

mixité.

= Commission jeunesse

MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : - Ville de Saint-Yrieix
Responsable secteur jeunesse, animateur.rice secteur - CAF
jeunes
Matériels :

Espace jeunes, locaux CSCS, gymnase, matériels
pédagogiques, véhicules

EVALUATION

- Nombre de jeunes impliqués
- Rédlisation d'un lieu accessible
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ACTION 4.1: Animations « développement durable »

ECHEANCIER : PUBLIC
Toute I'année Tout public

TYPE D’ACTION :
L1 Poursuite | X Nouvelle

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

- Sensibiliser au Développement Durable

- Rendre acteur.ices les habitant.es et encourager les pratiques écoresponsables par des solutions concrétes
et impactantes.

- Améliorer la participation par des actions favorisant une image joyeuse et positive de I'écologie.

- Sensibiliser & une alimentation saine et faire de la prévention santé

MODALITES RESULTATS ATTENDUS

Ateliers - Pratiques plus éco-responsables

Conférences/débats/ Expositions - TF) plvE\eFfiEaEs
Sorties
Jardin de I'Espace familles

Commission

L R

Matériels permettant le tri et la récupération,
valorisation

MOVYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES

Humains : Ville de Saint-Yrieix

Référente vie associative, salariés, bénévoles FCOL

Associations (jardiniers charentais, jardins
respectueux, jardin de Mdia, Rucher du plan d'eau...)
GrandAngouléme

Calitom

SAVA

Matériels :
Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules

EVALUATION

Participation aux ateliers

Nombre d'ateliers

Nombre de partenaires

Richesse et diversité des thématiques abordées
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ACTION 4.2 : Féte éco-citoyenne « Mille feuilles »

TYPE D'ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
[l Poursuite | X Nouvelle 1 fois par an Tout public

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

- Organiser un événement ludique et intergénérationnel

- Proposer une programmation culturelle riche, diversifiée et gratuite.

- Sensibiliser aux enjeux écologiques et a la préservation de la biodiversité.

- Promouvolr f'economie circulaire en sovtenant le tissu economique et associatif local,

MODALITES RESULTATS ATTENDUS

= Commission / groupe de travail (organisation) - Pratiques plus éco-responsables

= Recherche de partenaires et de financement . .
- Tri plus efficace

= Programmation spécifique
- Développement partenariat local (associatif et
économique)

MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTIFIES
Humains : Ville de Saint-Yrieix
Référente vie associative, salariés, bénévoles FCOL (base de voile)

Associations (jardiniers charentais, jardins
respectueux, jardin de Maiaq, Ecolozik, Rucher du plan
deau..)

Entreprises (boulangerie Aucleann, Bike Master, Du
Matériels : Beau Linge...)

Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules GrandAngouléme

Calitom

SAVA

Ecoles, lycée professionnel Jean ROSTAND, Institut
de Cherves Richemont

EVALUATION

Nombre de participants

Nombre de partenaires

Diversité des thématiques abordées, des animations
Satisfactions des participants

Satisfactions des partenaires

97
Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029



AR Prefecture

016-211603584-20250916-D_DOM 20250901 -DE
Regu le 23/09/2025 AXE 4 DEVELOPPEMENT DURABLE

£ S faf tasass

Pu'."_“.'j__;_t: Te—23 092025
: Wurager les pratiques éco-responsables

ACTION 4.3 : Charte dv développement durable

TYPE D’ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
J Poursuite | X Nouvelle Toute I'année Salariés et bénévoles CSCS

OBJECTIFS OPERATIONNELS :
- Avoir un texte qui définit les valeurs et principes environnementaux et sociaux de l'association.
- Définir un cadre stratégique lié a Iimpact de I'activité du CSCS AL sur I'environnement.

MODALITES RESULTATS ATTENDUS

= Définition des objectifs environnementaux, - Pratiques plus éco-responsables en interne

sociaux et économiques du CSCS. . .
- Tri plus efficace

=> Reéaliser un diagnostic des pratiques internes
= Actions d mettre place pour réduire son - Développement partenariat local {associatif et
impact écologique (impression, transport, économique)

jardin, choix des fournisseurs...).
- Valorisation de I'image du CSCSAL

- Capacité & assurer la pérennité de I'association
- Motivation des salarié.es a travailler pour une
association durable.

- Sentiment d'appartenance et participation active

Rédaction du document

U

U

Vote des instances dirigeantes

au DD.
MOYENS PARTENAIRES DEJA IDENTVIFVIVES
Humains : Ville de Saint-Yrieix
Référente vie associative, salariés, bénévoles FCOL
Matériels :
Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules
EVALUATION

Réduction de l'usage de produits non recyclables
Diminution des coUts de fonctionnement
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lics en difficultés, leurs besoins et les orienter

TYPE D'ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
01 Poursuite | I Nouvelle Toute I'année Tout public

= Former les salariés - Capacité a orienter le public
- Reconnaissance du CSCS
- Diminution du non recours

= Permanence des partenaires au CSCS
= Permanence chez les partenaires
= jobdating / stagedating

Humains : - Ville de Saint-Yrieix
Référente familles/insertion sociale, animateur.rice - CAF
socioculturel, animatrice multimédia, salarié.e.s, - MDS
bénévoles. -ClJ

- UDAF

- CCAS

- CIDFF

- France Travail
- Mission locale
- Associations caritatives
- Ecoles
- Associations de parents d'éléves

Matériels :
Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules

- Nombre de publics accueillis
- Nombre de partenaires impliqués
- Nombre de formations organisées
- Nombre de salariés impliqués
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TYPE D’ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
LI Poursuite | & Nouvelle Toute I'année Tout public

- Bien-étre du public
- Baisse du non-recours
- Autonomisation

= Ateliers image de soi
= Groupe de paroles
= Ateliers CV [ recherche d'emploi

Humains : - Ville de Saint-Yrieix
Référente familles/insertion sociale, animateur.rice - CAF
socioculturel, animatrice multimédia, salarié.e.s, - MDS
bénévoles -Cl
- UDAF
e - CCAS
Matériels : N ' - N _ CIDFF
Locaux CSCS, matériels pédagogiques, véhicules - Ecoles
- Associations de parents d'éléves

- Nombre d'ateliers

- Fréquentation
- Mixité
- Entretien satisfaction individuel
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TYPE D’ACTION : ECHEANCIER : PUBLIC
Poursuite | I Nouvelle Toute I'année Tout public

— Création d'un « Point France Services » - Accés pour les habitant.es & divers services

dématérialisés.
- Accompagnement personnalisé pour les
habitant.e.s
- Baisse du non recours aux droits
- Bonne culture numérique, incluant un volet
prévention

= Poursuivre les ateliers numériques individuels et
collectifs.

= Développer les actions transversales au sein du
CSCS et chez les partenaires autour du
numérique (écoles, Café Asso...).

Humains : - Ville de Saint-Yrieix
Animatrice multimédia, référente familles/insertion, - CCAS
secrétaires d'accueil - CAF
- Département
L. - Mission locale
Matériels : _Etat
Espace Public Numérique, matériels informatiques, L
iy - Associations
vehicules - Ecoles de Saint-Yrieix
- France Travail

Nombre de personnes ayant sollicité I'association sur I'accés aux droits

Nombre d'ateliers proposés et nombre de participant.e.s
Création d’'un nouveau groupe de bénévoles porteurs de projets
Degré de satisfaction des usagers
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A

uVRET 0 AcchIL

DE! BENEVOLES

Centre Social
Culture!l et Sportif

AMICALE LATQUE

Saint-Yrieix-sur-Charente

Adresse
L’Esplanade, 19 bis Avenue de 'Union
16710 Saint-Yrieix-sur-Charente
Tél: 05.45.92.14.82

www.cscsal-aredien.com

R
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LEMOT DES PRESIDENTES

Chers Bénévoles,

Nous sommes ravies de vous accueillir au sein du Centre Social Culturel et
Sportif Amicale Laique de St Yrieix.
Votre engagement et votre générosité sont au cceur de notre mission, et
c'est grace a des personnes comme vous que nous pouvons réaliser nos
projets et faire vivre le centre social.
Notre association a été fondée sur les valeurs de solidarité, de tolérance,
de laicité et d'entraide. En rejoignant notre équipe, vous devenez une
piéce essentielle de ce grand puzzle qui vise a améliorer la vie de ceux qui
en ont le plus besoin. Chaque action que vous entreprenez, chaque heure
"~ que vous consacrez, apporte un peu plus de convivialité, de gaieté, de
créativité et de perspectives a notre projet.
Nous sommes conscientes que le bénévolat demande du temps, de
l'énergie et du dévouement. C'est pourquoi nous tenons 3 vous assurer
que votre contribution est non seulement appréciée, mais également
reconnue et valorisée. Nous mettons tout en ceuvre pour créer un
environnement accueillant et enrichissant, ol chaque bénévole peut se
_ sentir épanoui, écouté et soutenu.

S 5 Ce livret d'accueil a été concu pour vous guider dans vos premiéres

’ démarches au sein de notre association. Vous y trouverez des
informations utiles sur nos activités, nos valeurs, ainsi que des ressources
pour bien démarrer.
Ensemble, nous formons une équipe forte et déterminée, capable de
relever les défis et de construire un avenir meilleur. Nous vous remercions
du fond du cceur pour votre engagement et votre enthousiasme. Nous
avons hate de collaborer avec vous et de partager de nombreux moments
enrichissants.

Avec toute notre gratitude,
les Co-présidentes
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LES DEBUTS N

Dans les années 50, le redressement économique
du pays et les espoirs de la Libération voient un
développement important des combats pour
l'égalité de l'accés a la culture. Les activités
culturelles, artistiques et sportives rassemblent des
militants laics pour le rayonnement de l'école
publique, dans un contexte de défense des valeurs
de la laicité (la loi Marie-Barangé instituant l'aide

LES HONDEMENTS

_‘ DE L'ASSOCIATION

\ aux écoles privées a été votée en 1951), /

4 N

AUJOURD'HUI

Depuis le premier Janvier 2004 et aprés deux ans
de travail, lamicale laique a requ 'agrément de
Centre Social pour une durée de quatre ans
renouvelable,

Depuis le premier Septembre 2004, 'association
bénéficie d'un agrément Animation Collectif
Famiille accordé par la Caisse d'Allocations
Familiales pour une durée de quatre ans.

i L’EVOLUTION

En 1975, se créent un club de Tennis de Table et un
club cycliste. La nécessité pour le premier de
disposer de locaux l'a amené a se tourner vers le
seul lieu de vie des nouveaux quartiers. En 1978. Un
groupe de citoyens, désireux d'animer leur lieu de
vie, s'est réuni. MJC ? Amicale Laique ? Ils se sont
posés la question. C'est donc une Amicale Laique
qui a rassemblé les « précurseurs », Tennis de Table
et Vélo et les nouveaux, Danses Folkloriques,
Randonnées Pédestres. En 1996, I'Amicale Laique
s'est vu confier par la municipalité de St Yrieix la
gestion de services de proximité (Halte Garderie,
ludothéque, secteur Jeunesse) par lintermédiaire

\_ _ 4
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Nnos missions

(00) LECENTRE SOCIAL

Etre un centre social, c'est avoir un agrément délivré par la CAF suite a la rédaction
d'un projet social avec et pour les habitants et les partenaires (Mairie, CAF,
associations...). L'Amicale Laique porte cet agrément renouvelé tous les 4 ans.

Dans ce cadre, nous devons :

Etre un lieu de proximité 3 vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui
accueille toute la population en veillant a la mixité sociale - Activités /
Animations / Expositions

Etre un lieu d'animation de la vie sociale permettant aux habitants d’exprimer, de
concevoir et de réaliser leurs projets

Organiser une fonction d'accueil et d'écoute des habitants-usagers, des familles
et des groupes informels ou associations;

Assurer une attentions particuliéres aux familles et aux publics fragilisés, et le cas
échéant leur proposer un accompagnement adapté;

Développer des actions d'intervention sociale adaptées aux besoins de la
population et du territoire;

Mettre en ceuvre une organisation et/ou un plan d'actions visant a développer {a
participation et la prise de responsabilités par les usagers et les bénévoles;
Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les
acteurs impliqués dans les problématiques sociales du territoire et/ou sur leurs
axes d'intervention prioritaires.

(02) LES MISSIONS D'INTERET ¢EnERAL

Dans le cadre d’une mission d’intérét général conclue avec la
Mairie, nous gérons 3 services de proximiteé :

« La petite-créche “Les premiers pas”

» La ludothéque

« Lesecteur jeunes

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix [/ 2026-2029

106



AR Prefecture

0165211603584-20250916-D. DOM. 20250901 -DE | §
Requ le 23/09/2025 -
PuBlié le 23/09/2025
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O INF0S DIVERSES

!

| CHHREL 2004 HORAIRES U'OVYERTVRE
|« 1642 adhérents (+3,4%) _

* 48 % de moins de 20 ans * Lundi: 9h.'17h3f3 _

¢ 519% d'arédiens Jjournee continue

» Mardi: 9h-12h /14h-18h30
PY ARG 0,
94 bénévoles dont 88 % de Mercredi : 9h-12h / 14h-18h30
femmes

. jeudi: 9h-17h30
* 43 activités

o journée continue
* 17 salariés (13.5 ETP) Vendredi: 9h-12h / 14h-18h30
* 13 prestataires

* Budget:770 000 €

CONTACTS

Direction : Thomas MIGNOT
05 45 92 02 40 / direction@cscsal-aredien.com

Secteur Familles : Maéva FRULLON!
05 45 37 34 22 / maeva.frulloni@cscsal-aredien.com

Secteur Jeunes : Aissa ADDI|
05 45 92 19 22 / secteur.jeunes@cscsal-aredien.com

Secteur vie associative - communication : Aurélie SINET
05 45 9219 21/ aurelie.sinet@cscsal-aredien.com

Comptabilité : Oriane PERONNAUD
05 45 9219 20 / comptabilite@cscsal-aredien.com

Projet social CSCS AL Saint-Yrieix / 2026-2029
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AINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 16 SEPTEMBRE 2025

Délibération n°2025-09-02

Protocole établissant un dispositif « Voisins Solidaires et Attentifs » sur la
commune de Saint-Yrieix sur Charente.

LE SEIZE SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ a 18 h 30, le conseil municipal, diment
convoqué s’est réuni & la mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 20.

Date de convocation du conseil municipal : 10 septembre 2025.
Date d’affichage : 10 septembre 2025.

Date d’envoi de la convocation : 10 septembre 2025.

Romain BLANCHET a été nommé secrétaire de séance.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Michel VILLESANGE, Patrick ROUX, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON,
Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Fadila BOUTAYEB, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Arrivée de Céline LE GOUE & 18 h 55 pour la question relative a la participation des communes de
résidence aux charges de fonctionnement des écoles - Révision du forfait pour I'année scalaire 2024-
2025.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE.
Sophie HARNOIS avec procuration a Thibaut SIMONIN

Saliha GHARBI avec procuration a Séverine CHEMINADE.

Frédéric REAUD avec procuration & Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration a Michel VILLESANGE.
Philippe NADAUD avec procuration a Joél SAUGNAC.

Martine FOUSSIER avec procuration a Fadila BOUTAYEB.

Absentes :

Juliette LOUIS et Stéphanie DOLIMONT
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Yor nbre 2025

[ DELIBERATION N°2025-09-02

‘ PROTOCOLE ETABLISSANT UN DISPOSITIF « VOISINS SOLIDAIRES ET ATTENTIFS » SUR LA
COMMUNE DE SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE.
!

Le dispositif dit de « Participation citoyenne » est un dispositif porté par I'Etat visant a établir
une relation de proximité et de partenariat avec la population dans le but d’ampilifier I'efficacité
de la prévention de la délinquance. Il se caractérise par le réle pivot confié au maire qui est
envisagé comme un relais entre la population et les forces de sécurité étatique.

Il convient de préciser que ce dispositif ne doit pas étre confondu avec d’autres mis en place
par des acteurs privés. Le dispositif de « Participation citoyenne » est entierement gratuit et
est le seul a impliquer les forces de sécurité de I'Etat.

Le dispositif de participations citoyenne vise avant tout 4 :

- Développer auprés des habitants d’'un quartier une culture de prévention de la
délinquance ;

- Favoriser le rapprochement entre les forces de sécurité de I'Etat, les élus locaux et la
population ;

- Améliorer l'efficacité des interventions et I'élucidation des infractions.

La déclinaison de cette participation citoyenne est intitulé « Voisins Solidaires et Attentifs ».

« Voisins Solidaires et Attentifs » consiste & mettre en place, en partenariat avec la
commune et les forces de sécurité de I'Etat, un dispositif de prévention de la délinquance sous
la forme d'un réseau de solidarité de voisinage structuré autour de citoyens référents
permettant d’alerter Ia police nationale de tout événement suspect ou de tout fait de nature a
troubler la sécurité des personnes et des biens dont ils seraient témoins.

Les acteurs de ce réseau sont les suivants :

- La police nationale ;

- Le maire, I'équipe municipale et les services de la ville et tout particuliérement la police
municipale ;

- Les correspondants de quartier ;

- Les habitants du quartier.

Le principe du réseau est que les habitants signalent, par l'intermédiaire de leurs référents
désignés par le maire, tout fait significatif & la police municipale ou a la police nationale.

La police nationale désigne quant & elle des policiers référents chargés de recueillir les
signalements effectués par les référents, quelle aura au préalable formés. Ces référents
auront été désignés par le Maire qui est en outre chargé de I'animation du réseau.

Ces référents, une fois formés, deviennent les interfaces entre les habitants, les élus, la police
municipale et la police nationale. lls sont avant tout a I'écoute des habitants et font ainsi
remonter les informations confiées par ces derniers

Le dispositif n‘'entend pas se substituer aux forces de sécurité de I'Etat qui restent les
interlocuteurs compétents en matiére de délinquance. Les référents ont surtout pour objectif
d’entretenir un réseau de connaissance et de solidarité de voisinage permettant d’alerter la
police nationale de tout événement suspect ou de tout fait de nature a troubler la sécurité des
biens et des personnes.
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La mise en place de ce dispositif « Voisins Solidaires et Attentifs » se traduit par la signature
d’un protocole entre le maire, le préfet et le directeur départemental de la sécurité publique
reprenant en détail le contenu et I'articulation dudit dispositif.

Le conseil municipal, & 'unanimité des suffrages exprimés par 26 voix « pour » et 0 voix
« contre » ;.

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS par procuration, Patrick ROUX, Saliha
GHARBI par procuration, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie
ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD par procuration, Philippe NADAUD par
procuration, Martial BOUISSOU, Delphine LASCAUD par procuration, Aurélie SESENA,
Héléne DE FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER par
procuration, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS et Romain
BLANCHET.

> APPROUVE le protocole dispositif « Voisins Solidaires et Attentifs » ci-joint.

» AUTORISE Monsieur le Maire & signer le protocole dispositif « Voisine Solidaires et
Attentifs » pour une durée de trois années.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 19 septembre 2025.

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.

— = ————= ————

CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception & fa Préfecture de la Charente le : Publication liar vole électrom':g);ue fe :

- _A Saint-Yrieix, le 24 /Og /(%2 5 |

L e Maire, .
Jean-Jacques FOURNIE.
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’ PREFET NATIONALE
A5 i IX DE LA y
g ' SUR CHARENTE CHARENTE /
Liberté
Egalité
Fraternité

Protocole établissant un dispositif « Voisins Solidaires et Attentifs »
sur la commune de Saint-Yrieix sur Charente

Visa :

Vu le code de procédure pénale et notamment ses articles 11 et 73 ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2211-1 et
L.2212-1,

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment son article L. 132-3 ;

Vu la loi n°2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la dehnquance

Vu la circulaire 10CJ1117146] du 22 juin 2011 relative au dispositif de partucupatlon
citoyenne.

Entre

Monsieur le préfet de la Charente ;
Monsieur Le maire de la commune.de Saint-Yrieix sur Charente ;
Monsieur Le directeur départemental de la police nationale de la Charente ;

Il est convenu ce qui suit :

Préambule :

En corollaire de la liberté d'aller et venir, garantie par le droit frangais, s'inscrit la
nécessité de garantir pour chacun la sécurité de sa propre personne, de ses proches et
de ses biens.

Cette mission de lutte contre l'insécurité est une des priorités confiées a la police
nationale. Ce dispositif de sécurité partagé est proposé afin de rassurer la population,
d'améliorer sa réactivité contre la délinquance d‘appropriation et d’accroitre I'efficacité
de la prévention de proximité, de renforcer le contact et les échanges au sein d'un
quartier en rétablissant le lien social.

Le présent protocole précise les modalités de mise en ceuvre de ce partenariat sur la
commune de Saint-Yrieix sur Charente, en gardant pour objectif de garantir le respect
des droits et des libertés individuelles.

Protocole VSA de Saint-Yrieix sur Charente Page 1/6
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Le.maire de la commune et les forces de-sécurité de |'Etat mettent en place, encadrent
et évaluent ce dispositif de prévention de la délinguance sous la forme d’un réseau de
solidarité de voisinage structuré autour de citoyens référents, permettant d’alerter la
police nationale de tout événement suspect ou de tout fait de nature a troubler la
sécurité des personnes et des biens, dont ils seraient témoins.

Le présent protocole, qui s’inscrit dans les principes de la circulaire ministérielle du 22
juin 2011 dite «Dispositif de Participation citoyenne», définit les finalités et les modalités
de mise en ceuvre du dispositif «Voisins Solidaires et Attentifs» sur la commune de Saint-
Yrieix sur Charente ainsi que les engagements réciproques des acteurs signataires.

Finalités :

Le dispositif identifié sous le label de «Voisins Solidaires et Attentifs» vise a renforcer
des relations de solidarité et de proximité entre habitants d'un méme quartier et de
permettre & chacun de participer a la sécurité et a la tranquillité de ses voisins, de leurs
proches et de leurs biens.

Il renforce ainsi le contact, les échanges au sein d'un quartier et rétablit le lien social. A
ce titre, il pourra permettre une entraide auprés des personnes isolées (notamment dans
des épisodes climatiques tels que sécheresses, canicules, coup de vents).

Ce dispositif accroit ainsi le niveau de sécurité de la commune et |'efficacité de la police
nationale en iui permettant d'intervenir.plus rapidement.

Définition :

Le dispositif «Voisins solidaires et attentifs» repose sur la participation citoyenne des
habitants a la protection de leur propre environnement, avec l'appui et sous le contrdle
de la police nationale, avec |'assistance de la police municipale.

Le fonctionnement repose sur deux composantes :

» Un état d’'esprit : chaque acteur agit dans un cadre trés précis et n’intervient pas
a la place d’un autre. 1l repose sur les valeurs de solidarité, civisme et bénévolat.
Le réle de chacun est décrit dans I'article 2.

» Un processus d’information et d’animation : la transmission d‘informations et les
critéres de sélection s’appuient sur une procédure commune décrite dans |'article
3. Pour améliorer le dispositif, répondre aux questions relatives a sa mise en
ceuvre progressive, des réunions des acteurs seront organisées par la commune,

Ewre Voisin Solidaire et Attentif, c’est étre solidaire des autres, c’est respecter |

les droits individuels et les libertés publiques, c’est entrer dans une démarche
de prévention de la délinquance en partenariat avec les polices nationale et |
municipale.

Protocole VSA de Saint-Yrieix sur Charente Page 2/6
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Article 2:5:Les acteurs du dispagitif
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QO |

tif sont les suivants ;

* La police nationale

+ Le maire, I'équipe municipale et les services de la ville, notamment la police
municipale |

» Les correspondants de quartier

» Les habitants du quartier

L'organisation retenue par la ville, les noms des référents de la police nationale, de la
ville, des quartiers, pourront évoluer indépendamment de ce protocole au fil des
expérimentations et mises en place dans de nouveaux quartiers éventuels.

Police nationale :

Les habitants de chaque quartier ol le dispositif est mis en place signalent, par
I'intermédiaire de leurs référents désignés par Monsieur le maire, tout fait significatif a la

police municipale et & I'état-major de la direction départementale de la police nationale

de ia Charente.

La police nationale désigne des policiers référents chargés de recevoir les sollicitations
des personnes désignées ci-dessus et, en régle générale, de faciliter I'échange
réciproque d’informations entrant dans le champ de la sécurité des personnes et des
biens.

Ces derniers sont désignés au sein de I'état-major de la direction départementale de la
police nationale de la Charente, en les personnes du : -

» Commandant Céline ESTARELLAS, tél : 05 45 39 38 32
* Major Laurent VALENTIN, tél : 05 45 39 39 44
» Brigadier-chef Vincent ROSINAC, tél : 05 45 39 39 25

Adresse courriel commune : n16-em@interieur.gouv.fr (accessible les jours et heures
ouvrables). '

Ils ont pour missions :

» De participer a la formation des correspondants de quartier, notamment en
ce qui concerne leur réle de récupération et remontée d'informations, ainsi
que de diffusion de conseils préventifs ou d’actions de la police nationale.

¢« D'assurer le lien avec les correspondants de la ville (élus et police
municipale, citoyens vigilants), notamment en ce qui concerne la qualité
des renseignements recueillis et les modalités de leur exploitation.

En cas d’urgence, le numéro de téléphone privilégié doit évidemment rester le
17. '

Protocofe VSA de Saint-Yrieix sur Charente Page 3/6
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Conformément a l'article L 2211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
maire concourt par son pouvoir de police administrative au respect du bon ordre, de la
slireté, de la sécurité, de la tranquillité et de la salubrité publique sur le territoire de
sa commune.

A ce titre, le maire et son équipe municipale, en collaboration étroite avec la police
nationale, et surla base du bénévolat citoyen, désigne des correspondants, reconnus
pour leur fiabilité, leur sérieux, leur discrétion et leur disponibilité.

Le rble de la ville est le suivant :

- Définir son organisation (binéme ou autre, modalités de communication avec la
police municipale et la police nationale),

« Définir le, les quartiers et leur périmétre,

- Organiser une réunion publique de présentation du dispositif au sein du, des
quartiers concernés,

- Désigner le, les correspondants de quartier,

« Former le, les correspondants de quartier,

» Assurer une animation du dispositif en garantissant les échanges d‘informations et
leur exploitation en lien avec la police nationale et la police municipale.

Correspondant de guartier
Le correspondant est une interface entre les habitants, les élus, la police
municipale et la police nationale.

Son role est le suivant :

« Expliquer aux habitants du quartier le dispositif et son état d’esprit,

« Etre & I'écoute des habitants et faire remonter les informations,

« Assurer la diffusion de conseils préventifs délivrés par la police nationale sur
des thématiques générales ou des contextes ou comportements particuliers,

» Relayer les actions de la police nationale en réponse aux signalements réalisés.

Les habitants du quartier

La connaissance par la population de son territoire et par conséquent des phénoménes
de délinquance susceptibles de s’y produire permet de développer un mode d’action
novateur d‘informations pour la police nationale.

Le dispositif mis en place, sous la forme d’un réseau de connaissance et de solidarité de
voisinage doit permettre d’alerter la police nationale de tout événement suspect ou de
tout fait de nature a troubler la sécurité des personnes et des biens.

Le réle des habitants
« Etre attentif a tout événement suspect, sortant du quotidien

+ Transmettre I'information a son correspondant de quartier
« Appeler la Police Nationale (via le 17 Police Secours) en cas d’urgence

Protocole VSA de Saint-Yrieix sur Charente Page 4/6



AR Prefecture

0l6-2
Recu
Publi

RFEiCI 3 PoctiGRnaTERE il flspositi

é& le 23/08/2025

« Voisins Solidaires et Attentifs »

+ Ils veillent, mais ne surveillent pas. Attentifs a tout événement suspect, menace ou
délit-en cours justifiant une information ou une intervention, ils entrent en contact
avec le référent municipalité, ou en cas de flagrance ou de fait urgent avec les services
de la police nationale via le 17 police secours. En aucun cas, ils ne violent I'intimité et
la vie privée de leurs voisins par une.observation envahissante ou. déplacée, que rien
ne peut justifier.

- Ils sont vigilants, mais ne sont pas des vigiles. Ils ne composent pas de milices
se substituant aux services de police. Ils n‘effectuent pas de rondes de surveillance,
ne font pas d'enquéte et n’interviennent eux-mémes qu’en cas d'absolue nécessité,
notamment pour porter secours a des personnes soumises a un péril grave et
imminent.

» Ils alertent les services de police nationale ou municipale, mais ne les remplacent
pas. Leur role est de signaler aux référents de la municipalité ou a la police nationale
en cas d’urgence, les événements susceptibles de menacer la sécurité de leurs voisins
ou de leurs biens.

Le processus d‘information :

Les habitants transmettent leurs informations au correspondant de quartier par les moyens
qu’ils ont définis entre eux et selon les moyens technologiques a leur disposition.

Le correspondant de quartier transmet ces informations par téléphone ou mail a I'agent
territorial désigné de la. ville. Il n’intervient pas lui-méme sur un 5|gnalement et au
besoin se contentera de demander des compléments d'information & son contact. Sa
mission reste strictement préventive.

Le responsable de la police municipale de la ville fait un premier tri sur les informations
remontées et les relaye auprés du.référent police nationale pour exploitation et le cas
échéant, intervention des unités concernées.

Linformation peut sujvre le cheminement inverse, notamment dans le cadre de conseils
préventifs a l'usage des habitants, ou sur les actions menées en réponse aux
informations transmises.

Le processus d’animation :

L'équipe municipale a la charge d’assurer i'animation et le suivi de la démarche de
participation volontaire, en lien avec la police nationale.

La ville organise des formations des correspondants de quartier dans le cadre de leur
nomination ou de leur remplacement.

Une réunion annuelle d’échange et de- bilan sera organisée, a l'issue de laquelle un
rapport sera réalisé, comportant une analyse de la délinquance de proximité constatée
sur la commune, le sentiment de la population sur le dispositif de «Voisins Solidaires et
Attentifs», ainsi que les éventuelles difficultés rencontrées et toutes propositions
d'améliorations.

Protocole VSA de Saint-Yrieix sur Charente Page 5/6
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Le dispositif est instauré sur 'ensemble du territoire de la commune de Saint-Yrieix sur

Charente.

La commune est géographiquement découpée en 8 quartiers distincts : (proposition)
- Mairie-centre ville. - Route de St-Jean, rue des écoles.

- Les planes - - Entre Bardines et plan d’eau

- La-combe - Les poissons - Les Augerauds

- Les Mesniers - Vénat

Pour des raisons démographiques, ou en- raison des difficultés & trouver un
correspondant, deux quartiers peuvent étre fusionnés en un seul groupement de quartier
La ville prévoit de désigner 1 a 2 référents citoyens par quartier ou groupement de
quartiers.

Article 5 - Information du maire :

En application de I'article L.132-3 du code de la sécurité intérieure et dans le respect des
dispositions de l'article 11 du code de procédure pénale, le maire est informé par le
responsable local de la police nationale des infractions causant un trouble a I'ordre
public, commises sur le territoire de la. commune de Saint-Yrieix sur Charente ol le
dispositif de participation citoyenne est mis en place.

Article 6 - Visibilité du dispositif :

Le maire peut implanter une signalétique aux entrées de la commune de. Saint-Yrieix sur
Charente, afin d'informer le .public qu’il pénétre dans un espace ol les habitants sont
particulidrement attentifs et signalent toute situation qu‘ils jugent anormale.

Article 10 - Durée du partenariat.

Le présent protocole est conciu pour une durée de trois 3 ans a compter de sa signature,

renouvelable par tacite reconduction.
Il peut étre résilié a tout-moment.par I'une ou l'autre partie avec un préavis de trois 3

mois par lettre-recommandée avec accusé de réception.

Le présent protocole contient 6 feuillets.

Fait en 3 exemplaires, a ... e . 2025.
Monsieur Le Maire de la Monsieur le préfet de la Le directeur
commune de Saint-Yrieix Charente départemental de la police
sur Charente nationale de la Charente

Jérome HARNOIS
Jean-Jacques FOURNIE Jean-Luc TALTAVULL

Protocole VSA de Saint-Yrieix sur Charente: Page 6/6
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AINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 16 SEPTEMBRE 2025

Délibération n°2025-09-03
Renouvellement de la convention « Tarification sociale des cantines
scolaires » et de I'avenant EGAlim.

LE SEIZE SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ & 18 h 30, le conseil municipal, ddment
convoqué s’est réuni a la mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 20.

Date de convocation du conseil municipal : 10 septembre 2025.
Date d’affichage : 10 septembre 2025.

Date d'envoi de la convocation : 10 septembre 2025.

Romain BLANCHET a été nommé secrétaire de séance.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Michel VILLESANGE, Patrick ROUX, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON,
Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Fadila BOUTAYEB, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Arrivée de Céline LE GOUE a 18 h 55 pour la question relative a la participation des communes de
résidence aux charges de fonctionnement des écoles - Révision du forfait pour Fannée scolaire 2024-
2025,

Absentis avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE.
Sophie HARNOIS avec procuration a Thibaut SIMONIN

Saliha GHARBI avec procuration 8 Séverine CHEMINADE.

Frédéric REAUD avec procuration & Anita VILLARD.,

Delphine LASCAUD avec procuration a Michel VILLESANGE.
Philippe NADAUD avec procuration & Joél SAUGNAC.

Martine FOUSSIER avec procuration a Fadila BOUTAYEB.

Absentes :

Juliette LOUIS et Stéphanie DOLIMONT.
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nbre 2025

| DELIBERATION N°2025-09-03

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION « TARIFICATION SOCIALE DES CANTINES SCOLAIRES »
ET DE L’AVENANT EGALIM.

Vu la délibération n°2022-06-01 du 28 juin 2022 relative a la mise en place d’une tarification
sociale pour la restauration scolaire & compter du 1*' septembre 2022,

Vu la convention triennale du dispositif « Tarification sociale des cantines scolaires » du
20 septembre 2022 qui permet 3 la collectivité de bénéficier d’une aide de I'Etat de 3 € par
repas servi au tarif maximal inférieur ou égal 2 1 €.

Vu la délibération n°2024-12-05 du 17 décembre 2024 relative a I'avenant EGAlim n°1 de la
convention triennale du dispositif « Tarification sociale des cantines scolaires » qui permet a la
collectivité de bénéficier d'une bonification d’1 € par repas servi a la condition d'étre inscrit sur
la plateforme « Ma Cantine ».

Considérant :

¢ Que la convention triennale du dispositif Tarification sociale des cantines scolaires et
Favenant Egalim n°1 arrivent a échéance le 19 septembre 2025,

e Que la restauration scolaire est un service essentiel pour garantir une alimentation
équilibrée et de qualité aux enfants scolarisés dans notre commune ;

¢ Que la tarification sociale des cantines scolaires favorise I'accés 2 la cantine pour tous
les enfants,

s Que le renouvellement de la convention et de I'avenant EGAlim permet de garantir les
aides de I'Etat jusqu’au 31/12/2027.

Le conseil municipal, & 'unanimité des suffrages exprimés par 26 voix « pour » et 0 voix
« contre » .

Votes « pour » : ]
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS par procuration, Patrick ROUX, Saliha
GHARBI par procuration, Jo&l SAUGNAC, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie
ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD par procuration, Philippe NADAUD par
procuration, Martial BOUISSOU, Delphine LASCAUD par procuration, Aurélie SESENA,
Héléne DE FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine FOUSSIER par
procuration, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS et Romain
BLANCHET.

> ADOPTE la convention relative au dispositif de tarification des cantines scolaires et
Favenant EGAlim n°2 qui seront mis en ceuvre & compter du 20 septembre 2025
jusqu’au 31 décembre 2027.

» AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer les documents y afférents

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 19 septembre 2025.

Le Maire,

S Jean-Jacques FOURNIE.

A\
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‘ CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception a la Préfacture de fa Charente le : | Publication par voie électronique le

23646326

A Saint-Yrieix, le 2‘4 /)3 [B2S
Le Maire, .

Jean-Jacques FOURNIE.

HERE
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ET DES SOLIDARITES
Liberté

Egalité

Fraternité

CONVENTION

TARIFICATION SOCIALE DES CANTINES SCOLAIRES

ETABLIE ENTRE LES SOUSSIGNES :

Pour le compte et au nom du Ministére du Travail, de la Santé et des Solidarités

L’Agence de services et de paiement
Représentée par son Président Directeur général :
Monsieur Sylvain Maestracci

Ci-aprés dénommé « I'Etat »

La Commune :
ou

L’établissement public de coopération intercommunale :

Représenté(e) par Madame / Monsieur :

Ayant la fonctionde : -

Ci-aprés dénommeé(e) « la collectivité »

Et dénommées ensemble « les parties »

TSCCTR-1046 ASP 1046 07 25 173
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ETaTo- 8 _las gie-de-prévehtion et de lutte contre la pauvreté compte parmi ses engagements celui
de conforter les droits fondamentaux des enfants et réduire les privations au quotidien.

Afin d’alléger le poids des dépenses d'alimentation pour les familles défavorisées, améliorer la qualité des repas servis aux
enfants et donner a chacun les moyens de la réussite, 'Etat soutient la mise en place par les collectivités de tarifications
sociales des cantines scolaires.

A cette fin, il verse une aide financiére de 3 € par repas servi au tarif maximal d’1 €, dans le cadre d'une grille tarifaire
progressive calculée selon les revenus et le nombre d’enfants du foyer. Cette grille doit comporter au moins trois tranches,
dont au moins une tranche est inférieure ou égale a 1 € et une supérieure a 1 €. Le tarif inférieur ou égal a 1 € est attribué
aux familles dont le quotient familial CAF est inférieur ou égal a 1 000 €. Ce plafond se traduit en termes de revenus selon
le nombre d’enfants au foyer par le tableau suivant :

Montant plafond
Nombre d’enfants | des revenus pour bénéficier du

au foyer tarif inférieur ou égal a1 €
1 parent ou 2 parents

1 enfant 2500 €

2 enfants 3000 €
- 3 e_nfants 4000 €

4 enfants 4 500 € i
| 5 enfants 5000 €

6 enfants 5500 €

Cette convention définit les engagements des parties dans le cadre de ce dispositif.

Article 2 : Objectifs de la convention

La restauration scolaire est un service public indispensable aux familles, notamment lorsque les parents exercent des
activités professionnelles éloignées du domicile, que gérent les collectivités. Elle apporte aux enfants des repas complets
et équilibrés, constitués de produits de qualité et durables. Les études de Belot et James en 2011 et du Conseil national
d'évaluation du systéme scolaire (Cnesco) en 2017 ont montré le rdle primordial du déjeuner pour les enfants dans leurs
apprentissages scolaires et dans la protection contre le surpoids et 'obésité. Ce temps de restauration collective contribue
également a l'apprentissage du « vivre ensemble », et participe de l'inclusion sociale de chaque éléve.

Pourtant, les enfants issus des familles défavorisées sont deux fois plus nombreux a ne pas manger a la cantine que les
enfants issus des familles favorisées et trés favorisées, selon cette méme étude du Cnesco.

C'est pour réduire cette inégalité que PEtat soutient financiérement les collectivités dans la mise en place de tarifications
sociales de leurs cantines scolaires. Une tarification basée sur les revenus du foyer permet en effet d’alléger le budget
des familles les plus modestes, favorise 'accés de leurs enfants aux cantines scolaires et offre ainsi les conditions de ieur
réussite,

Article 3 : Collectivités concernées

Peuvent bénéficier du dispositif les collectivités suivantes, ayant la compétence de restauration scolaire :
- les communes éligibles a la fraction « péréquation » de la dotation de solidarité rurale (DSR)

» les regroupements pédagogiques intercommunaux (RPI) ou les établissements publics de coopération intercommunale
dont au moins les deux tiers de la population sont domiciliés dans des communes éligibles & la DSR Péréquation.

TSCCTR-1046 ASP 1046 07 25 213
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La collectivité est libre de fixer les tarifs de sa restauration scolaire, & condition que la grille tarifaire prévoie au moins trois
tranches progressives, calculées selon les revenus et nombre d’enfants du foyer, dont au moins une tranche est inférieure
ou égale a 1 € et une supérieure a 1€. Le tarif inférieur ou égal & 1€ est attribué aux familles dont le quotient familial CAF
est inférieur ou égal & 1 000€ (ou équivalence en termes de revenus selon le nombre d’enfants).

Une délibération du conseil municipal ou communautaire fixe cette tarification sociale, avec une durée fixée ou illimitée.
Nota bene : les repas servis dans le cadre périscolaire ne sont pas concernés par ce dispositif.

Pour bénéficier de I'aide de I’Etat, la collectivité d oit au préalable s'identifier auprés de I' Agence des Services et des
Paiements (ASP) qui gére le dispositif. Elle doit pour cela se connecter au Portail Usager Multi-Aides (PUMA) et sélectionner
I'onglet «Aides aux collectivités». Le dossier de demande d’identification sera constitué des documents suivants : le pouvoir
de représentation de la personne morale autorisant le dépét de demande ou autorisé & déposer la demande, la délibération
instaurant la tarification sociale, la convention signée et I'avenant EGAlim pour bénéficier du bonus.

La collectivité s’engage a effectuer ses demandes de versement de l'aide par quadrimestre, au travers du formulaire
de remboursement disponible sur hitps://www.asp-public.fr/aide-de-letat-la-mise-en-place-dune-tarification-sociale-des-
cantines-scolaires, dés la fin du quadrimestre concerné et au plus tard dans un délai de six mois & compter de la fin du
quadrimestre.

La collectivité reste libre de se retirer du dispositif quand elle le souhaite.

2. Engagements de PEtat

L'Etat s’engage au travers de la présente convention a verser I'aide aux communes éligibles, sous réserve de la
disponibilité des crédits en loi de finances initiale.

Cette aide s'éléve a 3 € par repas servi au tarif maximal d'1 €.

L’ASP gere le dispositif pour le compte de I'Etat, en vérifiant I'éligibilité d es collectivités, en signant par délégation la
présente convention, et en versant les aides financiéres aux collectivités.

Article 5 : Durée de cette convention

La présente convention est conclue a compter de sa date de signature jusqu'au 31/12/2027.

Article 6 : Modification de cette convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, qui devra étre diment approuvée
par les parties, fera objet d’'un avenant. Celui-ci précisera les éléments modifiés, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis ci-avant.

Article 7 : Résiliation de cette convention

Cette convention peut é&tre dénoncée avant son terme soit par accord écrit entre les parties, soit par 'une des parties,
moyennant le respect d’'un préavis d'un mois.

En cas de non-respect par la collectivité d’'un quelconque de ses engagements, la présente convention peut étre resiliée
de plein droit par FASP.

En cas d’indisponibilité des crédits en loi de finances initiale, il est mis fin & la présente convention et & I'aide de I'Etat.

Fait a : _le:

La Collectivité : L'Agence de services et de paiement :

Signature du responsable
le:

‘ | Pour le Président Directeur Général de I'’Agence
de services et de paiement
‘ Et par délégation, le Directeur régional
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NTE

ET DES SOLIDARITES AVENANT EGALIM N°

Liberté

Egalité
A LA CONVENTION DU DISPOSITIF TARIFICATION
SOCIALE DES CANTINES SCOLAIRES
e la Belloctite doria Colteetiith Nom de la Collectivité
O e I carling tat qfinecAe st e EaRAE) N" SIRET de la cantine'
1 _|
: |
3 |
2
5
6
7
: o
| 9
10 -

ETABLIE ENTRE LES SOUSSIGNES :
Pour le compte et au nom du Ministére du Travail, de la Santé et des Solidarités
L’Agence de services et de paiement
Représentée par son Président Directeur général :
Monsieur Sylvain Maestracci
Ci-aprés dénommé « I'Etat »

Et:

La Commune :
ou
L’établissement public de coopération intercommunale :

Représenté(e) par Madame / Monsieur :

Ayant la fonction de :
Ci-aprés dénommé(e) « la collectivité »
Et dénommées ensemble « les parties »

Vu la convention initiale signée entre ASP et la collectivité le

Article 1 : Objet de I'avenant EGAlim n° a la convention

Chaque commune ou groupement doit inscrire toutes les cantines concernées (via leur SIRET) sur le site ma cantine selon les
cas de figure ci-dessous :
- Le (ou les) lieu(x) de restauration sont des cantines scolaires : chaque cantine doit étre inscrite avec son propre SIRET
(généralement, celui de 'école). La liste des SIRET des écoles est disponible via I'’Annuaire des Entreprises (htips:/annuaire-
entreprises.data.gouv.fr/ - entrer le nom de la commune et descendre en bas de page pour trouver le SIRET des écoles
concernées) ou via L'annuaire de I'éducation (https://annuaire-education.fr - rechercher sa commune et cliquer sur la ou les
écoles concernées).

1 hitps://ma-cantine.agriculture.aouv.fi/blog/42/
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016-Si lastous les) £eole(s) plontpas de S| valide] la commune est invitée a faire une demande d'identification au pdle Sirene
Recuseetens pablie (wair rubrique « Comment faire si jEine dispose pas de SIRET pour créer mon établissement dans ma cantine ? »

Publgdr leFAQY &/ Editine (hitps://ma-cantine.agrictifure.gouv.fr/faqg).

ar lavenant, I'inscription peut se faire exceptionnellement sur le SIRET de la
commune. Dans le cas ol I'avenant concerne plusieurs cantines d’'une méme commune, veuillez contacter support-egalim@
beta.gouv.fr

- Le (ou les) lieu(x) de restauration sont des cantines hors des murs de I'école : la (ou les) cantines doivent étre inscrites avec
leur SIRET, dans leur secteur d’activité propre.

Article 2 : Collectivités concernées

Peuvent bénéficier de la bonification EGAlim de 1€ toutes les collectivités ayant déja signé une convention avec I'ASP, et ayant
inscrit 'ensemble de leurs cantines avec leur SIRET sur la plateforme publique « ma cantine » et respectant les obligations
réglementaires imposées par celui-ci.

Chaque année, 'ASP contréle le respect des engagements des collectivités a partir du registre national des cantines (disponible
sur data.gouv : hitps://www.data.gouv.fr/fr/datasets/registre-national-des-cantines/) et des données de télé-déclaration transmises
par la Direction générale de I'Alimentation du ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire (ou disponibles aussi sur
data.gouv : https://www.data.qouv.fr/fr/datasets/resultats-de-campagnes-de-teledeclaration-des-cantines/).

Article 3 : Engagement

1. Engagements de la collectivité.

La collectivité doit étre inscrite dans la démarche EGAlim et respecter les engagements relatifs au secteur de la restauration
collective sur toute la durée de Pavenant pour tout ce qui concerne le secteur de la restauration collective.

La plateforme « ma cantine » est la plateforme publique de référence du secteur de la restauration collective —
https://ma-cantine.agriculture.gouv.fr.

2. Engagements de I’Etat

L'Etat s’engage au travers du présent avenant a verser, en sus de 'aide initiale de 3 euros, & la collectivite éligible la bonification
du dispositif EGAlim pour le montant d’1 € supplémentaire par repas, sous réserve de la disponibilité des crédits en loi de finances

initiale.
L'Agence de services et de paiement gére le dispositif pour le compte de I'Etat, en vérifiant I'éligibilité de la collectivité, en signant
par délégation le présent avenant EGAlim n°® et en versant les aides financiéres a la collectivité.

Article 4 : Durée de 'avenant EGAIlim

L'avenant EGAlim n° est conclu jusqu'a la date de fin de la convention en cours soit le 31/12/2027.

Article 5 : Modification de avenant EGAlim

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution du présent avenant EGAlim, qui devra étre dment approuvée par
les parties, fera I'objet d’un nouvel avenant. Le document précisera les éléments modifiés, sans que ceux-ci puissent conduire &
remetire en cause les objectifs généraux définis ci-dessus.

Article 6 : Résiliation de I'avenant EGAIlim

Cet avenant EGAlim peut étre dénoncé avant son terme, soit par accord écrit entre les parties, soit par I'une des parties dans le
respect d'un préavis d’un mois.

Si la collectivité souhaite sortir du dispositif EGAlim, les conditions de bonification ne seront plus prises en compte.

Dans ce cas, la tarification a 3€ sera de nouveau applicable et selon les situations un ordre de reversement pourra étre envisageable.
En cas de non-respect par la collectivité d’'un quelconque de ses engagements, I'avenant EGAlim peut étre résilié de plein droit
par 'Agence de services et de paiement.

Si les engagements EGAlim ne sont pas respectés, 'ASP pourra étre amené a supprimer la bonification & 1 € et a établir des
ordres de reversement.

En cas d'indisponibilité des crédits en loi de finances initiale, il est mis fin au présent avenant.

Faita: le:

La Collectiviteé : L'Agence de services et de paiement :

Signature du responsable le:

| Pour le Président Directeur Général
de I'Agence de services et de paiement
Et par délégation, le Directeur régional

TSCAE1-1047 ASP 1047 07 25 2/2
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AINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 16 SEPTEMBRE 2025

Délibération n°2025-09-04

Participation des communes de résidence aux charges de fonctionnement des
écoles — Révision du forfait pour Fannée scolaire 2024-2025.

LE SEIZE SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ a 18 h 30, le conseil municipal, diment
convoqué s'est réuni a la mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 20.

Date de convocation du conseil municipal : 10 septembre 2025.
Date d’affichage : 10 septembre 2025.

Date d’envoi de la convocation : 10 septembre 2025.

Romain BLANCHET a été nommeé secrétaire de séance.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Michel VILLESANGE, Patrick ROUX, Jo&l SAUGNAC, Jean-Louis FREDON,
Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Fadila BOUTAYEB, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Arrivée de Céline LE GOUE & 18 h 55 pour la question relative a la participation des communes de
résidence aux charges de fonctionnement des écoles - Révision du forfait pour I'année scolaire 2024-
2025.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE.
Sophie HARNOIS avec procuration a Thibaut SIMONIN

Saliha GHARBI avec procuration a Séverine CHEMINADE.

Frédéric REAUD avec procuration & Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration a Michel VILLESANGE.
Philippe NADAUD avec procuration a Joél SAUGNAC.

Martine FOUSSIER avec procuration 4 Fadila BOUTAYEB.

Absentes :
Juliette LOUIS et Stéphanie DOLIMONT.
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Sonsetrmmiciparon-to-septembre 2025

DELIBERATION N°2025-09-04

PARTICIPATION DES COMMUNES DE RESIDENCE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES
ECOLES — REVISION DU FORFAIT POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2024-2025.

REFERENCE :
- Article L 212-8 du Code de 'Education.

Par délibération n°26-2004 en date du 12 mai 2004, il a été décidé de I'application définitive
d’'un forfait révisable pour les frais afférents a la répartition intercommunale des charges de
fonctionnement des écoles publiques.

Il est procédé pour cette répartition par voie de convention avec les communes concernées
par cette mesure.

Le principe de I'évolution annuelle, du forfait sur la base du taux moyen de l'indice des « prix
a la consommation hors tabac, des ménages urbains, série France entiére » avait été
également retenu.

Le conseil municipal, a Yunanimité des suffrages exprimés par 27 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » : .
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS par procuration, Patrick ROUX, Saliha
GHARBI par procuration, Jo& SAUGNAC, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie
ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD par procuration, Philippe NADAUD par
procuration, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par procuration,
Aurélie SESENA, Héléne DE FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine
FOUSSIER par procuration, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS
et Romain BLANCHET.

» DECIDE de procéder & la revalorisation de ce forfait pour 'année scolaire 2024/2025
sur la base du forfait de 'année derniére comme suit :

497,82 € x 118* = 502,85 €, soit 50,28 €/mois sur 10 mois si calcul au prorata.

116,82**

* Indice INSEE décembre 2024
** Indice INSEE décembre 2023

Soit une augmentation de 1,76%
{Forfait de ’'année 2023/2024 : 497.82 €)

» AUTORISE Monsieur le Maire & signer les conventions avec les communes
concernées en appliquant cette base forfaitaire pour chaque enfant inscrit dans les
écoles publiques de la commune.
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Aprés vérification des enfants domiciliés hors commune scolarisés a Saint-Yrieix pour lesquels
il y a eu un accord de dérogation, une convention devra étre passée avec la commune
suivante :

» Angouléme pour un total de 6 enfants.

Fait et délibéré fes jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 19 septernbre 2025.

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.

s CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception & la Préfecture de la Charente le . ‘ Publication par voie électfronique le :
o : . ' | _;7 ; :
A Saint-Yrieix, le 24 /og /&5

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.
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AINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 16 SEPTEMBRE 2025

Délibération n°2025-09-05
Dénomination de voies ayant vocation a rétrocession dans le domaine public.

LE SEIZE SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ a 18 h 30, le conseil municipal, ddment
convoqué s'est réuni & la mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 20.

Date de convocation du conseil municipal : 10 septembre 2025.
Date d'affichage : 10 septembre 2025.

Date d’'envoi de la convocation : 10 septembre 2025.

Romain BLANCHET a été nommé secrétaire de séance.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Miche! -VILLESANGE, Patrick ROUX, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON,
Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Fadila BOUTAYEB, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Arrivée de Céline LE GOUE 2 18 h 55 pour la question relative a la participation des communes de
résidence aux charges de fonctionnement des écoles - Révision du forfait pour I'année scolaire 2024-
2025.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE.
Sophie HARNOIS avec procuration a Thibaut SIMONIN

Saliha GHARBI avec procuration &8 Séverine CHEMINADE.

Frédéric REAUD avec procuration a Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration a Michel VILLESANGE.
Philippe NADAUD avec procuration a Joél SAUGNAC.

Martine FOUSSIER avec procuration a Fadila BOUTAYEB.

Absentes :
Juliette LOUIS et Stéphanie DOLIMONT.
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DELIBERATION N°2025-09-05

DENOMINATION DE VOIES AYANT VOCATION A RETROCESSION DANS LE DOMAINE PUBLIC.

Dans le cadre de la réalisation de lotissements, Monsieur le Maire propose au conseil
municipal de dénommer les voies de desserte ayant vocation a étre rétrocédées dans le
domaine public ainsi que des voies privées ouvertes a la circulation.

Le conseil municipal, & 'unanimité des suffrages exprimés par 27 voix « pour » et 0 voix
« contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS par procuration, Patrick ROUX, Saliha
GHARBI par procuration, Jo&l SAUGNAC, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie
ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD par procuration, Philippe NADAUD par
procuration, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par procuration,
Aurélie SESENA, Héléne DE FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine
FOUSSIER par procuration, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS
et Romain BLANCHET.

» DECIDE de dénommer les voies de desserte suivantes :

» L'allée des Pensées

pour le lotissement «Au temps des coquelicots »» avec 12 lots a bétir (lotisseur : CAM
& LEO) avec un accés via la rue de Chez Dary (permis d’aménager n°1635823C001).

» L’allée de I'Orée du Bois

pour la construction de 2 batiments collectifs en R + 1 accolés proposant 56 logements
locatifs sociaux (constructeur : GROUPE PIERREVAL) avec un accés via la rue de
Saint-Jean d’Angély - Foncier limitrophe au parking du Super U - (permis de construire
n°1635823C0036).

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 19 septembre 2025.

Le Maire, .
Jean-Jacques FOURNIE.

CERTIFIE EXECUTOIRE
Réception a la Préfecture de la Charente le : Publication par voil ique le .

SEAYSSS | kaEth
A Saint-Yrieix, le 694 )6\(:[ /825

Le Maire,
an-Jacques FOURNIE.

‘@E A

J-r ,.
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SAINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 16 SEPTEMBRE 2025

Délibération n°2025-09-06
Régularisation fonciére - Emprise voirie de I’allée du Vallon.

LE SEIZE SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ a 18 h 30, le conseil municipal, diment
convoqué s'est réuni a la mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 20.

Date de convocation du conseil municipal : 10 septembre 2025.
Date d’affichage : 10 septembre 2025.

Date d’envoi de la convocation : 10 septembre 2025.

Romain BLANCHET a été nommé secrétaire de séance.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Michel VILLESANGE, Patrick ROUX, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON,
Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Fadila BOUTAYEB, Olivier DELACROIX, Benoft MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Arrivée de Céline LE GOUE & 18 h 55 pour la question relative 2 la participation des communes de
résidence aux charges de fonctionnement des écoles - Révision du forfait pour I'année scolaire 2024-
2025.

Absents avec procuration :

Hélene DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE.
Sophie HARNOIS avec procuration & Thibaut SIMONIN

Saliha GHARBI avec procuration a Séverine CHEMINADE.

Frédéric REAUD avec procuration a Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration a4 Michel VILLESANGE.
Philippe NADAUD avec procuration a Joél SAUGNAC.

Martine FOUSSIER avec procuration a Fadila BOUTAYEB.

Absentes :
Juliette LOUIS et Stéphanie DOLIMONT.



AR Prefecture

016-211603584~20250916-D_PAT_20250906-DE

Recu le 23/09/2025
publié le 23/09/2025 _ .
SO ST O AT O S e B bre 2025

DELIBERATION N°2025-09-06

REGULARISATION FONCIERE - EMPRISE VOIRIE DE L’ALLEE DU VALLON. 1

Le conseil municipal a délibéré sur ce sujet lors du conseil municipal du 21 novembre 2023.

Le notaire en charge de ce dossier, Maitre Frangois PRIEUR, nous a sollicité 4 nouveau pour
procéder & une acquisition pour 'euro symbolique et non a titre gratuit pour des raisons de
publicité fonciére et de transcription au foncier immobilier.

Pour rappel, un certificat d’'urbanisme opérationnel a été déposé sur des terrains situés au
321, route de Saint-Jean d’Angély, section BZ n°238 et 239 avec une partie de ce foncier
longeant I'allée du Vallon (propriété des Consorts GRANDPRE).

A Tl'occasion de son instruction, il a été constaté qu’une partie de la voirie de l'allée du Vallon
empiéte sur un des terrains privés (parcelle section BZ n°238).

Afin de pouvoir créer un accés au terrain par l'allée du Vallon, il est nécessaire d'incorporer
une partie de la parcelle section BZ n°238 longeant 'allée du Vallon dans 'emprise de cette
voie publique.

A cette fin, le cabinet IGE CONSEILS a procédé & une modification du parcellaire cadastral
sur la base du document d’arpentage dressé le 15/09/2023.

Sur la base de ce document d'arpentage, 2 parcelles issues de la division de la parcelle mére
cadastrée section BZ n°238 (parcelles BZ n°332 et 335) constituent une partie de I'emprise de
la voie.

Pour I'ensemble de ces raisons et aux fins de régularisation de 'emprise fonciére en bordure
de P'allée du Vallon et du terrain des Consorts GRANDPRE, le conseil municipal, 8 'unanimité
des suffrages exprimés par 27 voix « pour » et 0 voix « contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS par procuration, Patrick ROUX, Saliha
GHARBI par procuration, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie
ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD par procuration, Philippe NADAUD par
procuration, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par procuration,
Aurélie SESENA, Héléne DE FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine
FOUSSIER par procuration, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS
et Romain BLANCHET.

» ACCEPTE de procéder a 'acquisition pour I'euro symbolique des parcelles cadastrées
section BZ n°® 332 d'une superficie de 80 ca et n°335 d'une superficie d'1 ca par la
commune.

» AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant, a signer l'acte notarié de cession
et tous documents y afférents (acte a la charge de la commune).

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 19 septembre 2025.

Le Maire,

*@e\x -Sj}san-Jacques FOURNIE.
e C’ \
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CERTIFIE EXECUTOIRE

‘ Réception a la Préfecture de la Charente le : ‘ Publication par voie électroniaue le

A Saint-Yrieix, le ,24 /;;3 /&3‘5
Le Maire, .
Jean-Jacques FOURNIE.
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AINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 16 SEPTEMBRE 2025

Délibération n°2025-09-07

Acquisition par la commune d’une bande de terrain appartenant a la Fédération
ADMR - PC 16 358 23 C36 - 52 LLS - Groupe Pierreval.

LE SEIZE SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ a 18 h 30, le conseil municipal, diment
convoqué s’est réuni & la mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 20.

Date de convocation du conseil municipal : 10 septembre 2025.
Date d’affichage : 10 septembre 2025.

Date d’envoi de la convocation : 10 septembre 2025,

Romain BLANCHET a été nommé secrétaire de séance.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Michel VILLESANGE, Patrick ROUX, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON,
Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Fadila BOUTAYEB, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Arrivée de Céline LE GOUE & 18 h 55 pour la question relative a la participation des communes de
résidence aux charges de fonctionnement des écoles - Révision du forfait pour 'année scolaire 2024-
2025.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE.
Sophie HARNOIS avec procuration a Thibaut SIMONIN

Saliha GHARBI avec procuration a Séverine CHEMINADE.

Frédéric REAUD avec procuration a Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration 2 Michel VILLESANGE.
Philippe NADAUD avec procuration a Joél SAUGNAC.

Martine FOUSSIER avec procuration a Fadila BOUTAYEB.

Absentes :

Juliette LOUIS et Stéphanie DOLIMONT.
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bre 2025

‘ DELIBERATION N°2025-09-07
|

ACQUISITION PAR LA COMMUNE D’UNE BANDE DE TERRAIN APPARTENANT A LA
FEDERATION ADMR - PC 16 358 23 C 36 - 52 LLS - GROUPE PIERREVAL.

Le chantier de construction de 52 Logements Locatifs Sociaux (LLS) sis au 103, rue de Saint-
Jean d’Angély est en cours de réalisation (PC 16 358 23 C 36 — Groupe Pierreval).
La réception du chantier doit intervenir en fin d’année.

Le bailleur social (OPH de I’Angoumois) a sollicité la commune pour proposer davantage de
places de stationnement aux futurs résidents.

Dans cette optique, I'acquisition par la commune & la Fédération ADMR d’une bande de terrain
va permettre de rajouter 15 places de stationnement, portant a 87 le nombre total de places.

A cet effet, un bornage du foncier nécessaire a été réalisé par le cabinet HETERIA (ci-joint en
annexe — DA 25 — 10659 du 04/06/2025 et plan de division) représentant une surface de
558 m? (parcelle section BK n°879).

Dans ces conditions, le conseil municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés par 27 voix
« pour » et 0 voix « contre » :

Votes « pour » : ,
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS par procuration, Patrick ROUX, Saliha
GHARBI par procuration, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie
ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD par procuration, Philippe NADAUD par
procuration, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par procuration,
Aurélie SESENA, Héléne DE FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine
FOUSSIER par procuration, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS
et Romain BLANCHET.

> ACCEPTE d'acheter a la Fédération ADMR cette bande de terrain, parcelle BK n°879
d'une surface de 558 m? afin de pouvoir créer 15 places de stationnement
supplémentaires.

> DECIDE de se baser en accord avec la Fédération ADMR sur le prix d'achat initial des
terrains par PADMR, soit 38,35 € du m?,

» ACCEPTE d’acheter ce terrain au prix de (558 m? x 38,35 €/m?) = 21 399,30 €

> DECIDE de prendre en charge les frais de rédaction de I'acte notarié d'acquisition
(Maitre Philippe CASSEREAU).

> AUTORISE Monsieur le Maire a signer P'acte notari¢ ainsi que toutes les piéces s'y
rapportant.

Fait ot délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 19 septembre 2025.
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AINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 16 SEPTEMBRE 2025

Délibération n°2025-09-08
Subvention complémentaire de fonctionnement au CCAS.

LE SEIZE SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ a 18 h 30, le conseil municipal, diment
convoqué s’est réuni a la mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 20.

Date de convocation du conseil municipal : 10 septembre 2025.
Date d'affichage : 10 septembre 2025.

Date d’'envoi de {a convocation : 10 septembre 2025.

Romain BLANCHET a été nommé secrétaire de séance.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Michel VILLESANGE, Patrick ROUX, Jo&l SAUGNAC, Jean-Louis FREDON,
Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Fadila BOUTAYEB, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Arrivée de Céline LE GOUE a 18 h 55 pour la question relative & la participation des communes de
résidence aux charges de fonctionnement des écoles - Révision du forfait pour I'année scolaire 2024-
2025.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE.
Sophie HARNOIS avec procuration a Thibaut SIMONIN

Saliha GHARBI avec procuration a Séverine CHEMINADE.

Frédéric REAUD avec procuration a Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration a Michel VILLESANGE.
Philippe NADAUD avec procuration a Joél SAUGNAC.

Martine FOUSSIER avec procuration a Fadila BOUTAYEB.

Absentes :
Juliette LOUIS et Stéphanie DOLIMONT.
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DELIBERATION N°2025-09-08

| SUBVENTION COMPLEMENTAIRE DE FONCTIONNEMENT AU CCAS.

Le conseil municipal, dans sa séance du 25 mars 2025 a voté dans le cadre du budget 2025
une subvention de fonctionnement au CCAS s’élevant & 68 955 €. Ce montant avait été revu
a la baisse par rapport a4 2024 {99 990 €) en raison d’'un fort excédent en fin d’exercice 2024.

Or, depuis plusieurs mois, on constate une évolution du nombre de bénéficiaires du service
de livraison de repas a domicile, sans pour autant que les conditions d’accés au service aient
été modifiées.

Ainsi début janvier, le service comptait en moyenne autour de 35 usagers par jour. Nous en
sommes aujourd’hui & presque 45.

Cette évolution significative du service implique bien entendu une évolution du montant des
repas achetés au GIP de I'nopital de Girac. Si cette évolution devait se confirmer jusqu’a la fin
de I'année, ces colts d’achat de repas pourraient augmenter de 30 000 €. En contrepartie, on
pourrait compter sur une recette supplémentaire de 12 000 €.

Ces montants vont devoir étre intégrés dans une décision modificative au budget 2025 du
CCAS. Toutefois, on constate qu'il y a un besoin de 18 000 € pour s’assurer que le CCAS
puisse s’acquitter sans difficultés de ces factures.

C’est pourquoi, le conseil municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés par 27 voix « pour »
et 0 voix « contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS par procuration, Patrick ROUX, Saliha
GHARBI par procuration, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie
ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD par procuration, Philippe NADAUD par
procuration, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par procuration,
Aurélie SESENA, Héléne DE FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine
FOUSSIER par procuration, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS
et Romain BLANCHET.

» ACCEPTE de verser au CCAS une subvention de fonctionnement complémentaire de
18 000 €. Les crédits disponibles sont inscrits a I'article 657363 du budget 2025.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 19 septembre 2025.

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.

172 AN
REESUON
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AINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 16 SEPTEMBRE 2025

Délibération n°2025-09-09
Mise en application du réglement intérieur.

LE SEIZE SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ a 18 h 30, le conseil municipal, ddment
convoqué s’est réuni & la mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 20.

Date de convocation du conseil municipal : 10 septembre 2025.
Date d’affichage : 10 septembre 2025.

Date d’envoi de la convocation : 10 septembre 2025.

Romain BLANCHET a été nommé secrétaire de séance.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Miche! VILLESANGE, Patrick ROUX, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON,
Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Fadila BOUTAYEB, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Arrivée de Céline LE GOUE a 18 h 55 pour la question relative & la participation des communes de
résidence aux charges de fonctionnement des écoles - Révision du forfait pour I'année scolaire 2024-
2025.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration & Jean-Jacques FOURNIE.
Sophie HARNOIS avec procuration & Thibaut SIMONIN

Saliha GHARBI avec procuration a Séverine CHEMINADE.

Frédéric REAUD avec procuration a Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration a Michel VILLESANGE.
Philippe NADAUD avec procuration & Joél SAUGNAC.

Martine FOUSSIER avec procuration a Fadila BOUTAYEB.

Absentes :

Juliette LOUIS et Stéphanie DOLIMONT.
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DELIBERATION N°2025-09-09

MISE EN APPLICATION DU REGLEMENT INTERIEUR.

REFERENCES :

- Code Général des Collectivités Territoriales

- Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

- Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale

Depuis octobre 2024, un groupe de travail « Réglement intérieur » s’est réuni plusieurs fois
afin de rédiger de maniére participative un réglement intérieur qui corresponde au mieux aux
besoins et fonctionnement de la collectivité.

En effet, la collectivité s'est dotée ces derniéres années, dans le cadre de sa politique RH, de
plusieurs documents structurants tels qu'un nouveau protocole relatif au temps de travail, un
nouveau réglement de formation, un réglement des astreintes...

Il convenait de rédiger ensuite un réglement intérieur, document obligatoire, destiné a préciser
les modalités d’organisation et d'exécution du travail dans les services de la collectivité.

Le réglement intérieur a pour objectif de définir les régles de fonctionnement de I'organisation
du travail et des relations sociales (droits, obligations, responsabilités et consignes de sécurité
a respecter...).

C’est également un outil de communication interne pour garantir une connaissance partagée
des informations.

Parce qu'il est destiné a organiser la vie dans la collectivité dans l'intérét de tous, ce réglement
s'impose a tout agent quels que soient sa situation statutaire, son rang hiérarchique, son
affectation dans les services...

La réglementation ne fixe pas de cadre général mais il appartient a 'assemblée délibérante
de se prononcer sur les régles de fonctionnement internes de la collectivité.

Ce document fait référence aux autres réglements déja existants (ex . protocole temps de
travail, réglement des astreintes. .. qui figurent en annexe).

Il a été approuvé par les membres du Comité Social Territorial du 30 juin 2025.

Il sera & compter du mois d’octobre 2025 affiché dans les services et expliqué aux agents lors
de réunions d’information animées par la direction des ressources.

Il sera remis aux agents contre émargement.

Il sera également remis aux nouveaux recrutés a l'avenir, en complément du livret d’accuell
« Nouveaux arrivants ».

C’est pourquoi, le conseil municipal, a I'unanimité des suffrages exprimeés par 27 voix « pour »
et 0 voix « contre » :

Votes « pour » : )
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS par procuration, Patrick ROUX, Saliha
GHARBI par procuration, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie
ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD par procuration, Philippe NADAUD par
procuration, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par procuration,
Aurélie SESENA, Hélene DE FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine
FOUSSIER par procuration, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS
et Romain BLANCHET.
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> ADOPTE les dispositions du réglement intérieur annexé a la présente note et les
annexes, avec une mise en application a compter du 1% octobre 2025.

» AUTORISE Monsieur le Maire a signer le réglement intérieur ci-joint.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, fe 19 septembre 20285,

Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.

CERTIFIE EXECUTOIRE

Réception & la Préfecture de fa Charente le : Publication par voie électronique le :

e e R o oo
A Saint-Yrioix, lo ) f_ﬁ |25

Le Maire, .
Jean-Jacques FOURNIE.
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Introduction

Le présent réglement est destiné a préciser les modalités d’organisation et d’exécution du travail dans les services
de la collectivité de Saint-Yrieix-sur-Charente.

Tout agent employé a titre permanent ou temporaire est soumis au respect de 'ensemble des dispositions
législatives et réglementaires afférentes a la collectivité, au travailleur et & son emploi et statut au sein de la fonction
publique.

Le présent réglement n'a pas vocation a en établir 'exhaustivité mais simplement de les compléter par les
dispositions spécifiquement applicables dans les services de la collectivité, notamment en vertu des différentes
délibérations, chartes, formulaires... en vigueur :

Délibération n°2024-12-12 du 17 décembre 2024 approuvant le protocole relatif au temps de travail dans la
collectivité (Annexe 1)

Délibération n°2024 — 12-13 du 17 décembre 2024 approuvant le réglement des astreintes dans la collectivité
(Annexe 2)

Délibération n°2022-12-18 du 12 décembre 2022 approuvant la charte du télétravail dans la collectivité
(Annexe 3)

Charte Informatique (Annexe 4)

Délibération n°2023-06-08 du 27 juin 2023 approuvant le réglement de formation applicable dans la
collectivité (Annexe 5)

Délibération n°2021-12-02 du 14 décembre 2021 instaurant les modalités de mise en ceuvre du compte
personnel de formation dans la collectivité (Annexe 6)

Arrété n° RH-2021-432 du 15 juin 2021 approuvant les lignes directrices de gestion de la collectivite (Annexe

7)

Les stagiaires « étudiants » ou bénévoles sont tenus de se conformer aux dispositions relatives a hygiene et la
sécurité.
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A.L’organisation du travail

1. Le temps de travail

L’organisation du temps de travail est définie par le protocole relatif au temps de travail de la collectivité applicable
depuis le 1¢" janvier 2022 (derniére actualisation dans la délibération n°2024-12-13 du 17 décembre 2024 — Annexe
1.

Celui-ci s'applique a 'ensemble des agents.

Les thémes suivants sont abordés dans le protocole relatif au temps de travail et ne sont donc pas abordés a nouveau
dans le présent document :

| - Personnel concerné

Il - Définition et calcul du temps de travail
1 / Définition

2 / Caleul

3 / Garanties minimales

Il - Horaires et organisation du temps de travail

1 / Services administratifs (DGS, Direction Ressources, Pdle Vie Citoyenne et Solidarité) et Police municipale
2 / Direction du Cadre de Vie

3 / Péle Vie Culturelle et Associative

4 / Pble Vie Educative Territoriale

5/ Les cas des agents contractuels

IV - Le temps partiel
V - Les heures supplémentaires et heures complémentaires

VI - Les congés annuels
1/ Calcul

2 / Calendrier

3 / Situation des agents malades
4/ Le don de jours de repos

VII - Les jours RTT
VIII - Les autorisations spéciales d’absence

IX - Le compte épargne temps
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En complément du protocole relatif au temps de travail, les régles suivantes s'imposent aux agents municipaux :

- Chaque agent doit se trouver a son poste de travail aux heures convenues avec son manager, et compatible

avec le fonctionnement de son service.

- Les retards et absences devront étre signifiés & son manager le plus t6t possible dans la mesure du possible

et selon le fonctionnement du service.

- Les absences du poste de travail, qui n’auraient pas été préalablement autorisées par la hiérarchie, devront

étre justifiées et régularisées (arrét de travail, pose de congés, RTT ou heure de récupération).
- Les retards doivent étre régularisés (heure de récupération).

- Sitel n'est pas le cas, le manager informera le service RH qui appliquera une retenue sur rémunération le

mois suivant, retenue proportionnelle a la durée de I'absence.

- En cas de récidives a plusieurs reprises, une procédure disciplinaire pourra en paralléle éire engagée par

lautorité territoriale.

- Le temps entre la résidence administrative et un lieu de travail occasionnel est considéré comme temps
de travail effectif.

- Il n'est pas autorisé durant les trajets professionnels sur son temps de travail de faire des arréts pour des

raisons personnelles (courses ou autre).

En revanche, le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail n’est jamais considéré comme temps de
travail effectif.

Habillage / douches :

Pour les seuls agents affectés a des travaux insalubres et salissants, le temps passé a I'habillage, au

déshabillage et a la douche est considéré comme du temps de travail effectif,

En cas de port d’une tenue réglementaire et obligatoire et lorsque I'agent peut déja se conformer aux directives
de sa hiérarchie, le temps passé a 'habillage, au déshabillage et a la douche peut étre inclus dans le temps
de travail effectif, selon les modalités prévues par la délibération relative au protocole temps de travail, a

savoir :

« Estinclus dans le temps de travail effectif : Le temps d’habillage, de déshabillage et de douche, a raison de 15

minutes deux fois par jour, pour les métiers qui le nécessitent. »

2. Astreintes et permanences

L'astreinte est une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de
son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir

pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de cette intervention étant considérée
comme un temps de travail ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

Dans la collectivité, les astreintes sont réalisées dans les modalités indiquées dans la délibération n°2024-

12-13 du 17 décembre 2024 (Annexe 2).

3. Droits syndicaux

Le droit syndical s’exerce dans le cadre de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, du décret n°85-397 du 3 avril 1985
relatif & 'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale et de la circulaire du 20 janvier 2016 (NOR :
RDFB1602064C).
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4. Greve
La gréve est une cessation collective et concertée du travail destinée a appuyer des revendications professionnelles.

Le droit de gréve est reconnu aux agents publics. L'exercice du droit de gréve est soumis & un préavis national ou
local, fait 'objet de certaines limitations et entraine des retenues sur rémunération.

5. Le télétravail

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées
par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ses locaux de fagon réguliére et volontaire en
utilisant les technologies de I'information et de la communication.

Les modalités de mise en ceuvre sont définies par la délibération n°2022-12-18 du 12 décembre 2022 approuvant la
charte du télétravail applicable dans la collectivité (Annexe 3).

6. L’usage des locaux, matériels et véhicules

6.1. Locaux

Les agents n’ont accés aux locaux de la collectivité que pour I'exécution de leurs missions, durant leurs horaires de
travail et les temps d’astreinte.

Batiments accessibles par clé / digicode et protégés par une alarme :
- Mairie
- CTM (tous les agents du CTM).
- Centramalice
- Esplanade
- Gymnases
- Stade de foot
- Tennis de chez Dary
- Les « premiers pas » (multi accueil)

Batiments accessibles par clé sans alarme :
- Les écoles (Nicolas VANIER, Clairfontaine, Claude ROY A et B, La Marelle, Cuisine Centrale, cuisine
annexe)
- Créche avec un digicode inconnu pour les services de la collectivité
- Salle Odette DAGNAS
- Salle de LA COMBE et salles annexes
- Stockage des Planes
- Ludarédie
- Logements de fonction et d’urgence (accessible sur temps de présence)

Toutes les clés sont détenues par les agents d'astreinte, les agents du service patrimoine et les agents du service
concerné en fonction des organisations de service sauf créche et Ludarédie. Pour ces derniers, les ciés sont
accessibles dans le placard prévu a cet effet.

A rarrivée d’'un nouvel agent, le manager préviendra le service Patrimoine qui lui fera signer un document pour
attester de V'attribution des clés.

Avant chaque départ d'un agent, le manager du service concerné préviendra le service Patrimoine qui viendra
récupérer les clés auprés de I'agent.
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6.2. Véhicules

Seuls sont admis a utiliser les véhicules ou engins mis a disposition par la collectivité, dans le respect du code de la
route, les agents en possession d'un ordre de mission (ponctuel ou permanent) ou autorisation de conduite de
Fautorité territoriale et d’un permis de conduire correspondant a la catégorie du véhicule ou de I'engin.

Une attestation sur 'honneur est demandée a chaque nouvel agent pour attester de la validité de son permis de
conduire et étre informé de son obligation d’informer l'autorité territoriale d’'un éventuel retrait ou suspension de son
permis de conduire.

Tout accident, méme mineur, devra &tre porté a la connaissance du supérieur hiérarchique, dans les meilleurs délais.
Un carnet de bord se trouve dans chaque véhicule et doit &tre complété par agent lors de chaque trajet.

L’'agent est autorisé a utiliser certains véhicules de la collectivité sur le département (et hors département sur
autorisation d’un adjoint au Maire) en dehors de son temps de travail, aprés en avoir fait la demande écrite (formulaire
disponible au CTM),

La demande doit étre validée par un adjoint au Maire.

Le véhicule doit &tre remis au service propre et avec le méme niveau d'essence.

L’'agent peut étre autorisé a utiliser son véhicule personnel en cas d’absence ou d'indisponibilité des véhicules de
service. L’agent veillera a vérifier les conditions d’assurance de son véhicule personnel.

Dans ce cas, il est remboursé des frais occasionnés (formulaire indemnités kilométriques pour les déplacements sur
la commune / Remboursement frais de mission pour les déplacements en dehors de la commune aprés avoir établi
un ordre de mission).

Voir C-5 : Les déplacements et missions.

6.3. Matériels

Chaque agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de I'exécution de son travail. Il
ne doit pas l'utiliser & d’autres fins et notamment personnelles sauf en cas de prét (formulaire disponible auprés du
CTM)

Il devra étre formé pour 'utilisation de ces matériels et se conformer aux consignes d’utilisation.

Les agents sont tenus d’informer leur responsable hiérarchique des défaillances ou anomalies constatées au cours
de l'utilisation et de la vérification du matériel.

Il est formellement interdit dans le cadre professionnel :

- D'utiliser des machines, engins, véhicules, appareils de protection, dispositifs de sécurité dont I'agent n'a
pas la charge, ou dans un but détourné de leur usage normal.

- Dapporter des modifications ou de faire directement des réparations, sans l'avis des services compétents
en raison des dangers qui peuvent résulter de travaux incontrolés des installations, appareils, machines ou
matériels, ainsi que tout équipement de protection des dispositifs de sécurité des installations et des
matériels.

7. L’usage des moyens informatiques

Les usages et bonnes pratiques, ainsi que les droits et obligations, des agents utilisant I'informatique dans le cadre
de leurs missions sont réglementés dans la charte informatique jointe en annexe (Annexe 4).
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B.Les conditions de travail

1. La prévention des risques généraux

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités hiérarchiques, les consignes
générales et particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, pour l'application des prescriptions
prévues par [a réglementation relative a I'hygiéne et a la sécurité.

Chaque membre du personnel doit veiller a sa sécurité personnelle, a celle de ses collegues et de toute personne
présente dans les locaux de I'établissement. Le supérieur hiérarchique peut retirer un agent de son poste de
travail s’il estime qu'il n’est pas apte a I'occuper en toute sécurité.

Tout agent ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations, le fonctionnement du matériel et
dans les systémes de protection est tenu d’en informer son responsable hiérarchique ou un agent de prévention.

2. Désignation des assistants de prévention

La mission de I'assistant de prévention est d'aider et de conseiller l'autorité territoriale auprés de laquelle il est place,
dans la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité au travail.

Il est l'interlocuteur privilégié de I'ensemble des agents de la collectivité.

Un réseau des assistants de prévention est présent dans la collectivité, coordonné par la Directrice des Ressources
et 'Adjoint délégué a la santé, a la prévention et a I'adaptation de la commune et a la perte d’autonomie. lis ont été
destinataires chacun d'une lettre de cadrage, d'un arrété individuel et des formations nécessaires a leurs fonctions

d’assistant de prévention.
\

3. Equipements de travail

Les agents ont pour obligation de porter les moyens de protection collectifs et individuels, ainsi que les tenues de
travail, mis a leur disposition et adaptés aux risques afin de prévenir leur santé et assurer leur sécurité.

Tout manquement & cette obligation pourra faire I'objet d’une procédure disciplinaire.

Lorsque le port du vétement de travail est obligatoire, 'employeur doit assurer la charge de son entretien et son
remplacement en cas d’usure.

Dans tous les cas, 'agent doit avoir une tenue convenable et adaptée & son poste de travail.

4. Panneaux d’affichage

Des panneaux d'affichage sont destinés & communiquer des informations au personnel. lls sont situés dans les lieux
suivants :

- Médiathéque

- Ecole de Bardines

- Centramalice

- Ecole du bourg

- Gymnase

- Centre technique municipal
- Mairie
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Ces panneaux sont réservés aux notes de service et documents de référence (réglement intérieur, consignes de
sécurité, compte-rendu, bourse de I'emploi, informations syndicales, etc.).

5. Registres et document d’évaluation des risques professionnels

» Les registres de santé et de sécurité sont a la disposition des agents aux lieux suivants :

- Accueil de la Mairie

- Centre Technique Municipal (registres CTM + Astreintes)
- La Combe + Salles

- Berneries (Gymnases + Stade)

- Médiathéque

- Pdle scolaire Bardines + Centramalice

- Pole scolaire de Venat

lis permettent aux agents d'y consigner toutes les observations et suggestions relatives & la prévention des risques
et a I'amélioration des conditions de travail.

> Le registre de « dangers graves et imminents » est a la disposition des agents : Mairie

Définition du droit d’alerte et de retrait en cas de situation de travail présentant un danger grave et imminent

En application du décret n°85-603 du 10 juin 1985, tout agent ayant un motif raisonnable de penser qu'une situation
de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé peut se retirer de son poste de travail aprés
en avoir informé son supérieur hiérarchique, et aprés s'étre assuré que ce retrait ne crée pas pour autrui une nouvelle
situation de danger.

Cet avis doit &tre consigné dans le registre de danger grave et imminent.

Si un agent quitte son poste de travail, en prétextant un droit de retrait dd a une situation n’étant pas validée comme
présentant un danger grave et imminent, cela sera considéré comme un abandon de poste qui pourra étre
sanctionné.

Le directeur ou responsable de service peut retirer un agent de son poste de travail s'il estime qu’il n'est pas apte a
I'occuper en toute sécurité.

» Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) est mis a disposition des agents
selon les modalités suivantes :

- Auservice RH

- ATaccueil de la Mairie

- Surlespace partagé « Bureautique », pour les agents ayant accés a un poste informatique
- Auprés des assistants de prévention.
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6. Trousses de secours

Les produits de soins sont conservés dans des trousses a pharmacie. Les assistants de prévention assurent le
réapprovisionnement du contenu des trousses, via le retour des référents SST de chaque service.

Les emplacements des frousses de secours sont affichés dans les services (en cours par les AP).

7. Surveillance médicale

Les agents ont pour obligations de se présenter aux visites médicales pour lesquelles ils sont convoqués (embauche,
périodique, de reprise, a la demande de I'employeur...).

Ces visites sont obligatoires et toute absence prévue devra étre communiquée au service RH pour demander un
autre RV auprés de la médecine du travail.

Les frais de transport correspondants a la visite feront I'objet d’'un remboursement sur présentation de justificatif et
apreés établissement d’'un ordre de mission.

Les déplacements et visites constituent des temps de travail (selon les cas les heures seront a récupérer ou a payer).

8. Accident de travail

En cas d'accident du travail, une déclaration doit étre faite immédiatement auprés du service RH de la collectivité,
pour que le responsable du service puisse récupérer les documents de prise en charge a remettre a I'agent accidente.

Le service RH informe ensuite le secrétaire de la FSSS (Formation Spécialisée Santé et Sécurité au Travail). Ce
dernier organisera une analyse de chaque accident.

9. La lutte et la protection contre I'incendie

Les plans d'évacuations sont affichés dans chaque établissement, des extincteurs sont mis a disposition et controlés
annuellement

Chaque année depuis 2022, une session de formation incendie et manipulation des extincteurs est organisée par la
collectivité pour les agents.

En paralléle, des exercices d’évacuation sont organisés.

10.Dispositif de signalement et de traitement des situations de violences sexuelles, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes

Conformément au décret n°2020-256 du 13 mars 2020, un dispositif de signalement est disponible pour les agents
sur le site du CDG16, dans le cadre de la convention qui a été signée entre la collectivité et le CDG16. En effet, le
CDG 16 a proposé la mutualisation d'une plateforme numérique pour permettre & chaque collectivité adhérente de
répondre 2 cette obligation Iégale dans le respect de 'anonymat, de la confidentialité, de la tracabilité et la protection
des données personnelles.
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11.Conduites addictives

i est interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement en état d'ébriété. Il est également interdit d'introduire
ou de distribuer dans les locaux des boissons alcoolisées. Aucune boisson autre que le vin, la biére, le cidre et le
poiré n'est autorisée sur le lieu de travail (Art. R4228-20 et suivants du code du travail).

En certaines occasions, des moments de convivialité avec potentiellement des boissons alcoolisées peuvent étre
organisés par le personnel, sur accord préalable de I'autorité territoriale. Il devra obligatoirement étre proposé des
boissons sans alcool, autres que de I'eau. Cette consommation devra se faire en quantité raisonnable afin de ne pas
dépasser le taux d'alcoolémie prévue par le code de la route.

Contréle de l'alcoolémie :

Uniquement dans le but de faire cesser une situation a risques, une personne présentant un état suspicieux devra
atre éloignée de son poste de travail si son état est incompatible avec son activite.

Dans ce cadre, si la personne présente une altération du comportement (troubles de I'élocution, propos
incohérents ou injurieux, troubles de I'équilibre, troubles du comportement, etc) et qu’elle réalise une activité
catégorisée comme dangereuse, il pourra lui étre proposé un éthylotest.

Par ailleurs, des contrdles aléatoires pourront également étre réalisés.
Les activités ou situations définies comme dangereuses dans la collectivité sont les suivantes :

e la conduite de véhicule de tout genre ou tout travail, déplacement et accés sur ou & proximité de voies
routiéres,

s les activités en contact ou a proximité d'installation électrique, sous ou hors tension,
« le travail en hauteur réalisé méme ponctuellement,

¢ [utilisation de machines dangereuses et de matériel électroportatif,

+ [utilisation de produits chimiques,

o travail auprés des enfants,

* mission de Police Municipale.

L’agent a la faculté d’exiger la présence d'un tiers lors de l'alcootest et de contester les résultats du controle
d’alcoolémie ainsi effectué au moyen d’'une contre-expertise.

Lorsqu’un agent occupe un poste qui ne présente aucune de ces activités, il ne peut lui étre présenté un ethylotest ;
cependant il peut étre retiré de la situation de travail si son état ne lui permet pas d'assurer correctement son poste.
Cependant un comportement inhabituel pourra étre sanctionné malgré l'absence de contrdie (troubles de I'élocution,
propos incohérents ou injurieux, troubles de 'équilibre, troubles du comportement, etc).

En cas de refus et si I'agent fait partie de la liste des postes a risques, il pourra étre sanctionné pour non-respect du
réglement intérieur.
En paralléle, un rdv pourra étre pris avec le médecin du travail.

L’agent s'expose a des sanctions disciplinaires en cas de test positif. La sanction retenue devra étre en adéquation
avec la faute commise. La récidive pourra étre sanctionnée plus sevérement.

Echelle des sanctions possible (sous réserve de la décision de l'autorité territoriale) :
1er état d’ébriété constaté (test positif) : 1¢" groupe
2¢me gtat d’ébriété constaté (test positif) : 22me groupe (avec saisine du conseil de discipline)

3eme atat d’ébriété constaté (test positif) : 32™e groupe (avec saisine du conseil de discipline)
4éme gtat d’ébriété constaté (test positif) : 4*™ groupe (avec saisine du conseil de discipline)
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Procédure A suivre, en lien avec la Directrice des ressources ou le Directeur Général des Services :
AGENT EN ETAT ANORMAL OU SUSPICION &ALtoousmou ou D&hﬁNCHEMENTQ’UN coiﬁ’ROLE _' OIRE
¥  DECIDEPARLA HIERARCHIE '

x 1 -

Poste dangereux / Situation L'agent est sur un poste non-

dangereuse définie dans le R.|

+

Le N+1 alerte par oral et par écrit
via la fiche de signalement son
Responsable (le N+2 de 'agent)

+

Le N+2 contacte le service RH pour
accompagner le controle réalisé par
le N+2 (les éthylotests seront
détenus au service RH)

!

L'agent peut se faire assister par un

dangereux {non-listé dans le R.1)

+

On ne peut pas imposer a 'agent
un controle par éthylotest

+

Le comportement inhabituel de
l'agent peut justifier :

+ +

Un retrait du
poste de travail

Une éventuelle
sanction

tiers - Refuse l
J l l \ Si besoin, contacter une
o personne de
Accepte Pos.5|b|hté de Une éyentuelle Une éyentuelle fentourage de Fagent
‘ retrait du p_oste sanction pour sanction pour afin quil soit pris en
de travail non-respect du son charge (ne pas
Révélation par I'alcootest de |'état comportement

débriété
4

Oui

{

Retrait de f'agent de son
poste de travail

+

Contacter une personne
de entourage de Fagent
afin qu'il soit pris en
charge {ne pas
raccompagner celui-ci)
Prévenir les secours si
I'état de santé de l'agent
est juge critique

$

Faire appel aux forces de
l'ordre si f'agent adopte
un comportement
agressif

$

Isoler 'agent, autant que
passible, avec
surveillance, en attendant =¥
le tiers, les secours ou les
forces de fordre.

l R.l

Si besoin, contacter une personne de
entourage de l'agent afin qu'il soit pris en
charge (ne pas raccompagner celui-ci)
Prévenir les secours si I'état de santé de
I'agent est juge critique

Non

Y ™

Sile
comportement
de l'agent est
jugé inhabituel,

La collectivité
peut faire appel
au médecin de

le manager préverntion pour
peut retirer un avis
fagent de son complémentaire

poste de travail

Engagement de la
procédure disciplinaire

raccompagner celui-ci)
Prévenir les secours si
I'état de santé de l'agent
est juge critique

Le Procés-Verbal sera & compléter tout au long de la procédure de contrdle et quel gu’en soit l'issue.

La collectivité s'engage par ailleurs & sensibiliser ses agents & la prévention des conduites addictives dans le cadre
de la Politique de Prévention des Risques Professionnels.
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12.Substances vénéneuses classées stupéfiantes

L’introduction, la distribution ou la consommation sur le lieu de travail de tout produit stupéfiant dont 'usage est
prohibé par la loi est interdite.

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement sous I'emprise de substances classées stupéfiantes.

Toute personne perturbée qui ne peut accomplir une tache confiée, soupgonnée d'étre sous I'emprise de substances
vénéneuses classées stupéfiantes, doit étre retirée de son poste de travail. Il doit &tre fait appel a un médecin.

C. La gestion du personnel

1. La rémunération

1.1. Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Le régime indemnitaire se définit comme un complément de rémunération. Les avantages consentis au titre du
régime indemnitaire ont un caractére facultatif, qui découle de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 et du décret
n°91-875 du 6 septembre 1991. Les primes et indemnités sont instituées par un texte |égislatif ou réglementaire
(principe de légalité). Elles sont versées dans la limite des montants versés aux agents de I'Etat (principe de parité).

Le RIFSEEP comprend deux paris :

e [|'IFSE : Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise, est une part fixe déterminée en appréciant la
place au sein de l'organigramme et les spécificités de la fiche de poste, elle est versée mensuellement ;

e le CIA, Complément Indemnitaire Annuel, est une part facultative de 500 € pour un agent a temps plein
percue en février et a titre individuel et variable fixée au regard de la valeur professionnelle et de la maniére
de servir (dans la collectivité cette part est liée a I'absentéisme médical).

Par ailleurs, la collectivité verse a ses agents :

- Une IFSE bi-annuelle (Ancienne prime de vacances et de noél) : une part versée en juin de 250
€ et de 487 € en novembre pour un agent a temps plein soit un total de 737 € pour une année.

- Une IFSE bi-annuelle complémentaire liée aux jours d’ancienneté perdus pour les agents qui en
bénéficiaient avant le 1" janvier 2022,

Ce dispositif a été adopté par 'organe délibérant de la collectivité au profit des agents par une délibération qui fixe
les bénéficiaires, les modalités de versement ainsi que les critéres d'attribution.

Un arrété individuel, attribue a chaque agent son régime indemnitaire en respectant le cadre prévu par la
délibération et la réglementation en vigueur.
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1.2. Le Supplément Familial de Traitement (SFT)

Le droit au supplément familial est ouvert, pour les enfants a charge, a tous les agents publics.
Pour percevoir ce supplément, 'agent doit fournir les piéces suivantes :

- Remplir le document de renseignement SFT fourni par le service RH,
- Fournir I'attestation du conjoint ou ex-conjoint

- Fournir une copie du livret de famille

- Fournir un justificatif de scolarité a partir des 16 ans de I'enfant.

2. La formation

1.1. Le plan et le réglement de la formation

L'ensemble du personnel de la collectivité a la possibilité de bénéficier des moyens de formation en application de
la réglementation en vigueur, sous réserve de la continuité du service.

Le plan de formation formalise les besoins des agents et de la collectivité permettant d’assurer la
professionnalisation et la sécurisation des parcours professionnels.

Le réglement de formation coordonne la mise en ceuvre du plan de formation.

La délibération n°2023-06-08 du 27 juin 2023 approuve le reglement de formation applicable dans la collectivité
(Annexe 5).

1.2. Le Compte Personnel d’Activité (CPA)

Un CPA est ouvert a tout agent (y compris les contractuels de droit public et de droit privé).

Il est constitué du :
e Compte Personnel de Formation (CPF) qui se substitue au Droit Individuel & la Formation (DIF),
e Compte d'Engagement Citoyen (CEC).

Les droits inscrits sur le CPA demeurent acquis par leur titulaire jusqu’ & leur utilisation ou la fermeture du compte.
Il suit 'agent en cas de changement d’employeur, méme dans le prive.

Chagque agent peut consulter gratuitement en ligne son CPA sur le portail :

moncompteactivite.gouv.fr du service géré par la Caisse des Dépots et Consignations.
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1.3. Le Compte Personnel de Formation (CPF)

Le CPF s'est substitué au droit individuel & la formation (DIF).

Il a pour objectif de permetire d’accéder a une qualification ou & développer ses compétences dans le cadre d'un
projet d’évolution professionnelle.

L’alimentation du compte s’effectue au 31 décembre de chaque année suivant des quotas fixés réglementairement,
proratisés pour les agents a temps non complet et majorés sous certaines conditions.

Les modalités de mise en ceuvre du CPF, ainsi que les modalités de prise en charge des frais liés & son utilisation,
sont décrites dans la délibération n°2021-12-02 du 14 décembre 2021 (Annexe 6).

L’utilisation du CPF fait I'objet d’'un accord entre le fonctionnaire et son administration.

L’'organe délibérant de la collectivité a fixé les modalités de prise en charge des frais liés & I'utilisation du CPF.

1.4. Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC)

Le CEC vise a favoriser les activités bénévoles ou volontaires et a faciliter la reconnaissance des compétences
acquises a travers ces activités.

L'alimentation du compte s’effectue suivant des quotas fixés réglementairement.

Les heures de formation acquises au titre du CEC peuvent permettre d’acquérir les compétences nécessaires a
Fexercice des activités bénévoles ou de volontariat, de mettre en ceuvre votre projet d’évolution professionnelle en
complément des heures inscrites sur le CPF.

3. L’action sociale

3.1.L’action sociale complémentaire

L'action sociale collective ou individuelle, vise & améliorer les conditions de vie des agents publics et de leurs familles,
notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire
face a des situations difficiles.

Les dépenses afférentes aux prestations sociales ont un caractére obligatoire.

La collectivité adhére au CNAS et a en complément fait le choix de financer directement les deux prestations
suivantes :

- Allocation enfant handicapé
- Participation aux frais pour 'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)
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3.2. La protection sociale complémentaire

Le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 a instauré une participation financiere des collectivités et
établissements publics lors de la mise en place de contrats pour les risques :

« Mutuelle santé : garanties en matiére de risques portant atteinte a l'intégrité physique de la personne ou liés a la
maternité (venant compléter la prise en charge du régime obligatoire d’assurance maladie}

« Prévoyance : garanties incapacité, invalidité et perte de salaire, désignées sous la dénomination de risque «
prévoyance » (Versement d’'un complément de traitement ou d’une rente en cas d'incapacité temporaire de travail,
d'invalidité permanente, partielle ou totale).

La législation propose pour chacun des deux risques de passer, soit par une procédure de labellisation (contrats
individuels) soit par une convention de participation. Les montants de participation de femployeur sont précisés dans
le livret d’accueil.

4. Les Lignes Directrices de Gestion (LDG)

Depuis le 1¢ janvier 2021, les décisions individuelles relatives aux promotions (avancements de grade et promotion
interne) et les mesures favorisant I'évolution professionnelle (mobilité, formation...), sont prises au regard des LDG
arrétées par l'autorité territoriale.

Elles ont été approuvées aprés avis du Comité social territorial, par arrété du Maire n® RH-2021-432 du 15 juin 2021
approuvant les lignes directrices de gestion de la collectivité (Annexe 7).

5. Les déplacements et missions

Tout déplacement hors de la collectivité (rendez-vous, réunions, stages, congres, journée d’information...) doit faire
l'objet d'un accord préalable de l'autorité territoriale.

A cet effet, un ordre de mission est établi et transmis pour signature méme si le déplacement n‘engendre pas de
remboursement de frais.

Dés lors que les agents utilisent leur véhicule personnel pour les besoins du service, ils peuvent étre remboursés de
tous les frais occasionnés par cette utilisation suivant des barémes fixés réglementairement.

Les montants correspondant au remboursement de frais (indemnités de repas et d’hébergement, indemnités
kilométriques...) sont attribués suivant des barémes fixés réglementairement.

Le paiement des frais est effectué a la fin du déplacement, & terme échu, sur présentation d’états certifiés et appuyés
le cas échéant des piéces justificatives nécessaires (dates du séjour, heures de départ, d'arrivée et de retour...).

Les modalités de remboursement des frais de mission (déplacements, hébergement et repas) sont indiquées dans

la délibération n° 2023-02-09 du 21 février 2023 approuvant les conditions et modalités de remboursement des frais
de mission dans la collectivité. Elles sont également indiquées dans le livret d’accueil.

6. Les trajets domicile-travail

La collectivité assure, sous certaines conditions, une prise en charge partielle du prix des titres d’abonnement
souscrits par les agents pour les déplacements effectués, au moyen de transports publics ou de services publics de
location de vélos, entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail sur la base des barémes réglementaires.
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7. L’évaluation professionnelle

L'appréciation de la valeur professionnelle des agents est fondée sur un entretien annuel. L'entretien donne lieu a
un compte-rendu auquel I'agent peut apporter des observations et dont il peut demander la révision. L'entretien est
pris en compte pour I'avancement, la promotion interne des fonctionnaires et la réévaluation de la rémunération des
agents non titulaires en CDI ou en CDD de plus d'un an.

Les critéres a partir desquels la valeur professionnelle du fonctionnaire est appréciée ont été fixés en interne par la
collectivité et sont détaillés dans le compte-rendu de I'entretien professionnel.

Conformément au décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ils portent notamment sur :

- Les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire et réalisation de ses objectifs
- Les compétences professionnelles et techniques
- Les qualités relationnelles

- La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, s'il y a lieu, capacité a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur.

8. La discipline
En cas dinobservation des obligations incombant aux fonctionnaires, des sanctions (échelles de sanctions
différentes suivant le statut de I'agent : titulaire, stagiaire ou contractuel) respectant les procédures réglementaires
et notamment les droits de la défense, peuvent étre prises par l'autorité territoriale.

L’agent a droit & la communication de son dossier individuel dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

Une fiche de signalement est a disposition des managers pour faire constater d’éventuels dysfonctionnements ou
probléemes de comportement.

9. L’information des agents

Un livret d’accueil comprenant des informations RH et des informations sur la collectivité est remis & chaque agent
a son arrivée.

10. Informations pratiques sur le service RH

Le service des Ressources Humaines est ouvert aux agents du mardi au vendredi de 8h30 & 12h30 et de 13h30 &
17h30.

Les agents du service sont disponibles pour répondre & vos interrogations et vous accompagner sur tous les versants
liés aux ressources humaines (carriére, congés, paie, efc.)

Tout changement lié a une information sensible telle que le RIB, 'adresse postale, le changement de nom, etc, doit
étre déclaré au service dans les meilleurs délais.

Il en va de méme pour ce qui est du permis de conduire (retrait, suspension, renouvellement de permis temporaire).
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D. Mise en ceuvre du présent reglement

Le présent réglement intérieur a été soumis a 'avis Comité Social Territorial en date du 30 juin 2025.
Il a été approuvé par délibération n®................. du conseil municipal du 16 septembre 2025.

It entre en vigueur le 1¢" octobre 2025.

Ce réglement sera affiché conformément aux dispositions du Code du travail et du Code Général des Collectivites
Territoriales et sera remis a chaque agent contre signature.

Toute modification du réglement est soumise a la méme forme.

Le Maire, .
Jean-Jacques FOURNIE.
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AINT-YRIEIX SUR CHARENTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 16 SEPTEMBRE 2025

Délibération n°2025-09-10
Modification du tableau des emplois a compter du 1°F octobre 2025.

LE SEIZE SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ a 18 h 30, le conseil municipal, doment
convoqué s'est réuni & la mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques FOURNIE,
Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Nombre de membres présents : 20.

Date de convocation du conseil municipal : 10 septembre 2025.
Date d’affichage : 10 septembre 2025.

Date d’envoi de la convocation : 10 septembre 2025.

Romain BLANCHET a été nommé secrétaire de séance.

Membres présents :

Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita
VILLARD, Michel VILLESANGE, Patrick ROUX, Jo& SAUGNAC, Jean-Louis FREDON,
Dominique BRUN, Sylvie ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE,
Aurélie SESENA, Fadila BOUTAYEB, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ,
Aurélie RUIS et Romain BLANCHET.

Arrivée de Céline LE GOUE a 18 h 55 pour la question relative a la participation des communes de
résidence aux charges de fonctionnement des écoles - Révision du forfait pour I'année scolaire 2024-
2025.

Absents avec procuration :

Héléne DE FUISSEAUX avec procuration a Jean-Jacques FOURNIE.
Sophie HARNOIS avec procuration a Thibaut SIMONIN

Saliha GHARBI avec procuration 8 Séverine CHEMINADE.

Frédéric REAUD avec procuration a Anita VILLARD.

Delphine LASCAUD avec procuration & Michel VILLESANGE.
Philippe NADAUD avec procuration a Joél SAUGNAC.

Martine FOUSSIER avec procuration & Fadila BOUTAYEB.

Absentes :
Juliette LOUIS et Stéphanie DOLIMONT
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DELIBERATION N°2025-09-10

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS A COMPTER DU 1%® OCTOBRE 2025.

REFERENCES :

- Code Général des Collectivités Territoriales.

- Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires.

- Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale.

Une actualisation du tableau des emplois est proposée au 1% octobre 2025 comme suit :

Ajustement du tableau des emplois aux effectifs réels :

Afin d’ajuster le tableau des emplois & la réalité des postes occupés actuellement dans la
collectivité, il est proposé de supprimer les postes suivants qui sont vacants et n'ont pas
vocation a étre pourvus :
- Grade d'attaché : Suppression d’un poste vacant non pourvu
- Grade d'assistant de conservation du patrimoine principal de 2° classe : Suppression
d’un poste vacant non pourvu
- Grade d’adjoint technique a temps non complet 27/35émes : Suppression d’un poste
vacant non pourvu

L’ensemble de ces suppressions de postes a été soumis & l'avis du Comité Social Territorial
du 30 juin 2025.

Promotion interne :

Deux agents ont vu leur dossier proposer par la collectivité au CDG16 pour évoluer dans le
cadre d’emplois supérieur par la voie de la promotion interne. Leur dossier a été accepte, leur
nomination est donc possible dans le cadre d’emplois supérieur.

Ainsi, deux agents de catégorie C actuellement vont pouvoir évoluer en catégorie B, f'un sur
le cadre d'emplois des rédacteurs, l'autre sur le cadre d’'emplois des animateurs, & compter
du 1°" octobre 2025.

Mouvements de personnel :

Suite a des recrutements réalisés sur des postes vacants (vacants par mobilité interne pour
I'un et pour disponibilité pour convenances personnelles pour lautre), il convient de créer les
postes correspondants aux grades détenus pas les agents recrutés, & savoir deux postes
d’adjoint technique (a effectif constant).

C’est pourquoi, le conseil municipal, 4 'unanimité des suffrages exprimés par 27 voix « pour »
et 0 voix « contre » :

Votes « pour » :
Jean-Jacques FOURNIE, Thibaut SIMONIN, Séverine CHEMINADE, Loic BULEON, Anita

VILLARD, Michel VILLESANGE, Sophie HARNOIS par procuration, Patrick ROUX, Saliha
GHARBI par procuration, Joél SAUGNAC, Jean-Louis FREDON, Dominique BRUN, Sylvie
ROUBEIX, Eric ROUSSEAU, Frédéric REAUD par procuration, Philippe NADAUD par
procuration, Martial BOUISSOU, Céline LE GOUE, Delphine LASCAUD par procuration,
Aurélie SESENA, Hélene DE FUISSEAUX par procuration, Fadila BOUTAYEB, Martine
FOUSSIER par procuration, Olivier DELACROIX, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Aurélie RUIS
et Romain BLANCHET.



AR Prefecture

016‘211603584—20250916—D_PER__20250910—DE
Recu le 23/09/2025
rublié le 23/09/2025

» DECIDE d’actualiser le tableau des emplois & compter du 1¢" octobre 2025 comme

suit :

o B Grade _ Au 01.10.2025
Attaché territorial - Temps complet | Suppression
Assistant de conservation du patrimoine principal 2¢ classe |  Suppression |
- Temps complet

" Adjoint technique - Temps non complet 27/358mes |  Suppression
‘Rédacteur territorial - Temps complet ~ Création
Animateur territorial - Temps complet h - Création
Adjoint technique territorial - Temps complet ~Création
Adjoint technique territorial - Temps complet o Création

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
Mairie de Saint-Yrieix, le 19 septembre 2025.

Le Maire,
can-Jacques FOURNIE.

CERTIFIE EXECUTOIRE

éception a la Préfecture de la Charente le : I‘Publicati n par vole électronique le :
ﬁ% | i .

A Saint-Yrieix, le <5 fo 5/:%5
Le Maire,
Jean-Jacques FOURNIE.




