Onkes

Magazine municipal des Arédiens

N°120
MARS 2026

SANTE LOGEMENT

P.8 EMutuelle communale P.14 éHabiter mieux,
"Entrain ‘vivre ensemble

www.saintyrieixsurcharente.fr

SAINT ¥ YRIEIX

SUR CHARENTE




SOMMAIRE

Festival du triangle de la Polynésie A
page 3

Petit déjeuner a la cantine, A
page 4

Les animateurs au service de I'enfance A
page 7

Mutuelle communale Entrain, A
page 8

COUVERTURE

Plantation du verger partagé

2 | RETOUR EN IMAGES

3| VIE ASSOCIATIVE

4 | EDUCATION

6 | ACTUALITES

7 | SERVICE PUBLIC

8 | SANTE ET PREVENTION

10| ActuaLITES

12 | DEVELOPPEMENT DURABLE
14 | LoGEMENT

15 | TrRAVAUX

16 | TRIBUNES

17 | AGENDA

Imprimé avec des encres a base d'huiles végétales sur
2\ Satimat Green, papier couché sans bois avec 60 % de fibres

&/ respectant toutes les normes environnementales en vigueur,
» produit dans des usines certifiées 1ISO 14001 (Environnement).



66
Pour

la troisieme

anndée, sans
augmenter la
fiscalité, nous
avons dégagé

un excédent
de 1,2 million

d’euros.
9

®> VERSION AUDIO

Saint-Yrieix Infos est disponible en
version audio a I'attention des non-
voyants et malvoyants a la mairie et
a la médiathéque.

Edition :

Mairie de Saint-Yrieix sur Charente
Avenue de I'Union - 16710 Saint-Yrieix
054538 69 50
contact@saintyrieix-16.fr

Directeur de la publication :
Jean-Jacques Fournié

Rédaction : Comité de rédaction
Conception graphique et réalisation :
Agate Communication, www.agatecom.fr
Crédit photos :

Service VET, Service technique
Impression : Imprimerie Couvidat
Tirage : 3900 exemplaires

Dépot Légal : a parution

Date de parution : Mars 2026

2

EDITO

Mesdames, Messieurs,

A I'heure ou ce bulletin municipal vous sera distribué, nous
aurons adopté le budget 2026 de notre commune.

En effet, nous avons fait le choix de voter un budget avant
les élections municipales du 15 mars pour ne pas pénaliser
les investissements a venir par un vote qui aurait pu avair lieu
au Mmieux début mai et limiter nos actions.

Toutefois, lors de l'installation des différentes commissions
du prochain mandat, il sera possible de préciser et de compléter
la liste des travaux et acquisitions pour 2026.

Pour la troisieme année, grace a une maitrise de nos dépenses,
et sans augmenter la fiscalité, nous avons dégagé un excédent
de 1,2 million d'euros.

Cet excédent permet, ainsi, chaque année, de financer des
investissements constants (voirie, trottoirs, espaces verts,
équipements publics — écoles, salle des fétes, médiatheque,
gymnases, terrains de sport).

Vous l'avez compris, le recours a 'emprunt est et doit rester
a destination d'équipements structurants.

Comme je m'y étais engagé il y a six ans, j'ai tenu une trajectoire
rigoureuse en matiere de gestion financiere de notre commmune.

Cette ligne n'est pas dépourvue d'ambitions, avec des
engagements pluriannuels pour 'aménagement des Planes
(2026, 2027 et 2028), la mise en ceuvre du projet des Berneries
ou la nécessaire modernisation des deux sites de restauration
collective.

Nous préparons l'avenir de Saint-Yrieix sur des bases financieres
saines et maitriseées.

Dans l'attente de vous rencontrer trés bientdt, vous pouvez
compter sur moi.

Bien a vous,

Jean-Jacques Fournié
Maire de Saint-Yrieix sur Charente
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RETOUR EN IMAGES

Noél s'invite sur la commune

Noél avant I’heure pour les enfants
des écoles

Le Jeudi 18 décembre, les 523 enfants
des écoles de Saint-Yrieix sur Charente,
leurs enseignants et accompagnateurs
ont assisté au spectacle « Lili et la louve »
de la Compagnie Le Paon Bleu, offert
par la municipalité.

Ce conte musical fGt pour tous une jolie
parenthése poétique et apaisante a
la veille des vacances.

Marché de Noél

Le 13 décembre dernier, plus de trente artisans,
producteurs et associations arédiennes ont
investi 'Esplanade et le parking de la mairie pour
la 68me édition du marché de Noél. La magie de
Noél s'est de nouveau produite ; enfants et parents
ont pleinement profité des différentes animations
gratuites proposées : promenade en caléche,
manege, atelier maquillage, atelier floral sans
oublier la visite du Pére-Noél. La Crazy Chorale et
la Banda de Chasseneuil ont largement participé
a la réussite de cette journée.

/
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ENn 2026, le Festival du Triangle de la Polynésie
revient au plan d’eau de la Grande Prairie
pour faire vibrer le public au rythme des iles
du Pacifique. Aprés une édition 2025 qui a
attiré prés de 20 000 visiteurs, le rendez-vous
sannonce encore

plus festif, coloré

et dépaysant.

Pendant plu-

sieurs jours,

petits et grands

pourront profi-

ter d'un véritable

voyage au bout

du monde sans

quitter la com-

mune. Au pro-

gramme : danses

tahitiennes, percussions, chants, spectacles,
démonstrations, artisanat et saveurs polyné-
siennes. Le site se transformera en un grand vil-
lage tropical ou I'on vient autant pour sémer-
veiller que pour partager un moment convivial
en famille ou entre amis.

Les troupes de danse feront le show avec
des chorégraphies pleines d'énergie,
de grace et d'émotion. Pour ceux qui
veulent aller plus loin, des ateliers
d’initiation permettront de décou-

vrir les pas de base, les rythmes et
I'esprit de la culture polynésienne.

Coté découverte, les

visiteurs pourront

flaner entre les stands

d'artisanat, admirer

bijoux, sculptures, tressages ou

tatouages traditionnels, et goGter

aux saveurs exotiques des iles
au restaurant.

Mais le Festival du Triangle de la Polynésie,
c'est surtout une grande féte du partage
et de la bonne humeur, portée par 'asso-
ciation A HI'O MAI et ses nombreux bénévoles.
Un moment unique pour se retrouver, décou-
vrir d’autres cultures
et profiter d’'un évé-
nement chaleureux,
ouvert a tous et gratuit.

En 2026, le plan d'eau
promet de devenir,
le temps du festival, un
petit coin de paradis.
Un rendez-vous a ne
pas manquer pour
tous ceux qui aiment
la musique, la danse
et I'évasion!

Du vendredi 19 juin a 19h00 jusqu’au
dimanche 21 juin a 20h.

Le festival débutera le vendredi soir dans
une ambiance festive et chaleureuse avec
un grand concert accompagné de danses
et de spectacles de feu, offrant au public
une ouverture spectaculaire aux couleurs
de la Polynésie.

Le samedi soir, place a la magie avec une
cinéscénie, un grand spectacle mélant danse,
musique, lumiéres et mise en scene, pour ra-
conter une histoire et plonger les spectateurs
dans un univers poétique et immersif inspiré
des traditions du Pacifique.

Une Cinéscénie unique créée et mise en scéne
par I'association A HI'O MAI de Saint-Yrieix.
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EDUCATION
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Les petits déjeuners partagés:
un succes qui grandit !

Salles quasi pleines, sourires des enfants, la bonne odeur du chocolat
chaud maison... Chaque fin de période scolaire, les deux groupes
scolaires de la commune accueillent une joyeuse effervescence.
Les petits déjeuners partagés sont devenus un rendez-vous incon-
tournable pour les familles.

Lancés il y a quelques années avec une poignée de participants,
ces moments conviviaux attirent aujourd’hui des dizaines de familles.
Depuis plus d’'un an, les salles de restauration affichent complet !
Parents, enfants, animateurs, élus, agents du CSCS et équipes ensei-
gnantes se retrouvent autour d'un objectif commun : partager un
moment simple et chaleureux.

Bien plus qu’un simple repas

Ces petits déjeuners répondent a plusieurs ambitions. D'abord, rappeler
I'importance de ce premier repas de la journée. Avec la présence
réguliére d’'une diététicienne, les familles qui le souhaitent repartent
avec des astuces pratiques et des conseils personnalisés, adaptés aux
golts de chaque enfant pour que, malgré le rythme actuel des familles,
il soit possible d'accorder a ce moment l'attention qu’il mérite.

Ensuite, valoriser le savoir-faire de notre équipe de restauration.
Barres de céréales maison, cakes sans sucre ajouté, biscuits aux fruits
secs... préparés avec soin pour régaler petits et grands ! Les produits
locaux et bio sont a I'nonneur : produits laitiers de la Grande Dennerie,
pains des boulangeries du secteur, miel et confiture BIO, fruits et jus
de fruits (Croix Rouge insertion et Fornel)

Enfin, s’ouvrir au monde ! Petit déjeuner allemand, English break-
fast... Ces escapades culinaires offrent une parenthése gourmande et
culturelle appréciée des enfants comme des adultes.

Merci a tous'!

Le succeés de cette initiative repose sur 'engagement de nombreux
acteurs : le service VET (Vie Educative Territoriale) dont I'équipe de
restauration qui se mobilise avec créativité, les animateurs et élus
présents a chaque édition, la diététicienne pour son expertise, les ré-
férentes famille du CSCS et surtout vous, familles et enfants, qui faites
vivre ces moments avec enthousiasme et bonne humeur.

Fort de cet engouement, nous souhaitons enrichir encore cette action.
Pourquoi ne pas inviter les familles a partager leurs petits déjeuners
traditionnels ?

+ Vénat de 7h30 & 8h30 | 31 mars et 23 juin  loules les recelles —)
» Bardines 7h30 a 9h | 2 avril et 25 juin sont e !




EDUCATION

Une classe pour les moins de 3 ans en projet.

La commune travaille actuellement a la
possibilité de I'ouverture d'un dispositif TPS
(Toute Petite Section) pour la prochaine
rentrée scolaire. Ce projet, pensé et travaillé
avec les équipes des écoles maternelles
arédiennes et I'Education Nationale, per-
mettrait d’accueillir les enfants de moins
de 3 ans dans nos écoles, dans un dispositif
spécifique adapté a leur tout jeune age.

Pourquoi une classe pour les moins
de3ans?

Plusieurs familles nous sollicitent chaque
année pour scolariser leur enfant avant
3 ans. Faute de places, elles se tournent
vers des établissements privés ou vers des
écoles de communes voisines qui disposent
déja de classes accueillant des TPS ou d’'un
dispositif spécifique. Résultat : les enfants
de ces familles sont durablement éloignés
de nos écoles.

Certes, notre offre de garde petite enfance est
solide. Entre la petite creche « Les Premiers
Pas » confiée au Centre Social et la Créeche
Familiale AmStramGram, 75 places sont
disponibles au quotidien. Mais tous les parents
ne cherchent pas la méme chose. La mise
en place de ce dispositif spécifique dans une
de nos écoles maternelles permettrait de
répondre a cette demande, tout en veillant
au respect des besoins spécifiques des
enfants de cet age.

Un accueil vraiment adapté

Ce projet de classe labellisée TPS ne va pas
se contenter de baisser 'dge d’entrée en ma-
ternelle. La classe sera dédiée aux TPS,
pensée différemment des autres classes
de I'école maternelle pour s’adapter a ces
tout-petits : au moins une ATSEM a plein
temps, des espaces spécifiques aménagés
(motricité, change, mobilier a hauteur d'en-
fant), et surtout des temps d’'accueil évolutifs
et calés sur leur rythme.

Evidemment un travail de fond sera mené
avec la Petite Creche et la Creche Familiale
pour faciliter les transitions. Lidée, c’est que
chaque enfant fasse une premiére expérience
de I'école, développe langage et sociabilités
sans brusquer les choses.

N

1,

Vous étes intéressés ? Vous envisagez
de scolariser votre enfant avant ses
3ans?

Pour dimensionner correctement cette
classe et préparer la rentrée, la muni-
cipalité a besoin de savoir combien de
familles pourraient étre concernées et
intéressées. Si vous pensez inscrire
votre enfant de moins de 3 ans I'année
prochaine, contactez dés maintenant
le service Vie Educative Territoriale (VET):

> Par téléphone : 05 45 38 69 50
> Par mail : mairie@saintyrieix-16.fr
> En mairie : du lundi au vendredi
de 8h30 a12h30 et de 13h30 a 17h30

Pour nous permettre d’anticiper,
n’attendez pas le mois de juin

pour manifester votre intérét
pour ce dispositif.

N s



Police municipale :
un renfort attendu
pour le printemps

Afin de renforcer la proximité avec les habitants
et d’'améliorer encore la qualité du service public.
La commune de Saint Yrieix sur Charente a lancé
le recrutement d’un troisieme policier municipal
au sein de son service de police.

Cette création de poste répond a plusieurs

objectifs :

> consolider la présence quotidienne de notre
police sur le terrain,

> assurer une meilleure couverture des différents
quartiers de la commune en liaison avec le dispo-
sitif « voisins solidaires et attentifs »,

> renforcer les actions de prévention, de médiation
et de sécurité routiére,

> accompagner les manifestations et événements
communaux dans les meilleures conditions.

Ce renfort permettra a la police municipale de
poursuivre son travail de proximité, apprécié des
arédiens, tout en répondant aux besoins croissants
de notre territoire.

Ce renfort est attendu pour ce printemps.

Nouvel accueil au CCAS

Suite au départ de Nathalie Soullard qui a fait valloir
ses droits a la retraite aprés de nombreuses années
a oeuvrer avec bienveillance au sein de notre collec-
tivité, c'est Florence llboudo qui assure I'accueil des
Arédiens au guichet du Centre Communal d’Action
Sociale (CCAS) depuis le 2 janvier 2026.

Apres un parcours initial dans le secteur commercial,
cette maman de 3 enfants a effectué une reconversion
dans le domaine social. Elle est titulaire d’'une licence
professionnelle en intervention sociale et forte d'une
expérience de sept années en tant que chargée de

6 \ Saint-Yrieix Infos, n° 120, mars 2026

ACTUALITES

DuoDay

La Ville de Saint-Yrieix a enrichi sa politique Ressources
Humaines d’'un volet « Handicap », afin de favo-
riser I'intégration et le maintien des personnes se
trouvant dans cette situation et de sensibiliser les
agents municipaux a cette thématique. Engagée
pour une collectivité toujours plus inclusive, la ville
affiche un taux de 12% de travailleurs en situation
de handicap. Dans cette dynamique, elle a désigné
et formé deux référentes « Handicap » parmi les
agents municipaux.

Parmi les actions engagées en 2025, la commune
a participé le 20 novembre dernier a une journée
nationale de rencontre et de partage autour du
handicap au travail : le DUODAY.

Le principe ?

Sur proposition de certains agents volontaires, une
personne en situation de handicap vient passer
une journée en duo sur un poste de travail :

> Découverte du métier

> Echange d’'expériences

> Visite du service

> Moments de convivialité et de sensibilisation.

4 duos ont ainsi été constitués dans différents services.
Les métiers d’agent d’entretien des routes, de
responsable animation, de portage de repas a
domicile et accompagnement des enfants, et
d’ATSEM, ont ainsi pu étre découverts lors de cette
journée positive et enrichissante pour toutes et tous.

mission a Cap Emploi 16 qui lui a permis d'acquérir
de solides compétences dans le secteur social.

Ses missions

> accueillir, informer et orienter les publics en difficulté

> mettre en place les aides apportées (partenariat
avec la Banque Alimentaire)

> organiser les actions de lien social mises en place
en faveur des seniors : réseau solidarité, transport
a la demande, portage des repas, téléalarme.

Nous lui souhaitons la bienvenue dans notre collectivité.



SERVICE PUBLIC

Les animateurs de Saint-Yrieix :
des professionnels au service de I'enfance

140 000 heures d’animation par an a Saint-Yrieix-
sur-Charente. Derriére ce chiffre, des femmes
et des hommes qui assurent le fonctionnement
du service enfance au quotidien.

Une équipe stable et qualifiée

Depuis 2021, choix décisif : titulariser les agents.
Aujourd’hui 14 titulaires et 3 CDD, tous en temps
quasi complet. Les animateurs s'investissent dans
la durée, tissent des liens, voient les petits grandir.
Du matin au périscolaire jusqu’aux vacances
a Centramalice : les mémes visages.

Deux responsables ont leur BPJEPS (un troisieme
en formation), deux adjoints passent leur BAFD,
90% des animateurs ont le BAFA, les autres
un CAP petite enfance. Chaque agent suit plusieurs
jours de formation par an (autorité bienveillante,
vivre ensemble, SST..). Léquipe progresse, c'est leur
facon de respecter les enfants.

Un quotidien bien rempli

Dés 7h30, les premiers enfants arrivent. Jeux
calmes, petites discussions. A midi, pause méri-
dienne avec restauration et activités récréatives.
Le soir, gouter gratuit et activités jusqu’a 18h30.
Et toujours cette attention a celui qui a l'air triste,
celle qui s'est disputée, I'autre qui a besoin d'écoute.
Le mercredi et pendant les vacances, autre
ambiance a Centramalice avec les « gros » projets:
poney, accrobranche, baignade, canoé, hand-ball
sur sable, judo, tir a 'arc, ateliers cuisine, sorties
médiathéque, rencontres avec les seniors...
Derriére chaque sortie, chaque activité, ce sont
des heures de préparation.

Travailler ensemble

Mais I'animation, ce n'est pas juste « occuper les
gamins ». C'est le respect, I'entraide, 'autonomie,
la confiance en soi. Les animateurs accompagnent
sans imposer pour aider chacun a grandir a son
rythme. Léquipe collabore avec les agents de
restauration et les enseighants pour assurer la
cohérence éducative.

Un service reconnu et accessible

Plus de 400 enfants fréquentent les différents
temps d’accueil. De 3 a15 euros maximum la journée
compléte avec repas enfants. Pour certains enfants
qui ne partent pas en vacances, Centramalice
devient leur moment de respiration. C'est aussi
cette dimension sociale qui donne du sens a
I'engagement quotidien des animateurs.

Au final, derriére les chiffres et les programmes,
ce sont bien les agents qui «<mouillent la chemise»
jour apres jour. Les enfants arédiens grandissent
entourés de professionnels quiy croient vraiment.
Et ¢ca se voit !

Saint-Yrieix Infos, n° 120, mars 2026\
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SANTE ET PREVENTION

Une mutuelle communale pour
faciliter I'acces aux soins des arédiens

La Mairie de Saint-Yrieix et son Centre Communal
d’Action Sociale - CCAS ont signé le mercredi 4 février
une convention de partenariat d'une durée de
trois ans avec la Mutuelle Entrain, organisme
mutualiste, ayant pour objet la mise en place
d’'une mutuelle communale accessible a 'ensemble
des arédiennes et des arédiens.

Ce nouveau dispositif s'inscrit dans une démarche
solidaire et non contraignante, offrant a chaque
administré la liberté de choisir sa couverture santé.
La commune se positionne ainsi comme facilitatrice
grace a une offre négociée pour une durée de deux
ans, sans engagement financier pour la collectivité.

Une mutuelle accessible a tous, sans conditions

La mutuelle communale Entrain est ouverte a tous
les habitants de Saint-Yrieix, sans distinction. Au-
cune formalité médicale n'est demandée et I'ad-
hésion est possible sur simple présentation d'un
justificatif de domicile de moins de trois mois.

Trois niveaux de garanties et des tarifs stables
pour 2 ans

La Mutuelle Entrain propose trois niveaux de garan-

ties, adaptés aux besoins et au budget de chacun.

Les garanties couvrent I'ensemble des postes de

soins essentiels :

- consultations médicales,

- médicaments,

- soins dentaires et optiques,

- hospitalisation,

- ainsi que des soins complémentaires comme |'os-
téopathie

La tarification solidaire prévoit notamment la gra-

tuité de la cotisation a partir du troisieme enfant.

Les remboursements peuvent intervenir en moins
de 48 heures pour les dossiers transmis en ligne.

¢
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Des démarches simples et rapides

Ladhésion a la mutuelle commmunale Entrain se veut
volontairement simple et rapide:

- un devis personnalisé en fonction de vos besoins,
- aucun questionnaire médical,

- aucune limite d'age, y compris aprés 70 ans,

- aucune période de carence,

- des garanties a effet immédiat aprés souscription

La Mutuelle Entrain vous accompagne dans la
résiliation de votre ancien contrat.

4 )

Des permanences en mairie
pour accompagner les habitants

Des permanences (rdv conseillé) vous sont
proposées sur la commune par Mme Villatte
et Mme Launay, conseilléres mutualistes
Entrain.

» En Mairie

» Tous les 2¢ mardis de chaque mois
- de 10h00 a 12h45
- de 13h30 a 15h30

Prévisionnel des permanences 2026 :

- Mardi 10 février 2026

- Mardi 24 février 2026*

- Mardi 10 mars 2026

- Mardi 24 mars 2026*

- Mardi 14 avril 2026

- Mardi 19 mai 2026

- Mardi 9 juin 2026

- Mardi 8 septembre 2026
- Mardi 13 octobre 2026

- Mardi 17 novembre 2026
- Mardi 8 décembre 2026
*oermanence supplémentaire

- Bon a savoir -

En complément des permanences organisées
sur la commune, la Mutuelle Entrain dispose

d’'une agence a Angouléme, ouverte du lundi
au jeudi (le matin) :
> 13 rue Abbé Rousselot -16000 Angouléme

> 09 70 75 76 29 (numéro non surtaxe)




SANTE ET PREVENTION

LA LIGUE ; ;
CONTRE «Ma Ville se Ligue

LE CANCER contre le cancer»,
Saint-Yrieix s’engage
durablement dans la prévention des cancers.

La prévention est aujourd’hui un enjeu majeur de santé publique. En France, prés de 40 %
des cancers pourraient étre évités grace a des actions ciblées sur notre environnement
et nos modes de vie. Consciente de cette réalité, la commune de Saint-Yrieix-sur-
Charente a souhaité s’engager activement aux c6tés de la Ligue contre le cancer
en rejoignant le programme national « Ma Ville se Ligue contre le cancer ».

Développé par la Ligue contre le cancer, ce programme vise a accompagner les collec-
tivités territoriales dans la mise en place d’environnements favorables a la santé,
tout en valorisant leurs actions a travers un label attribué par un comité d’'experts.
Il encourage des politiques locales ambitieuses en matiére de prévention, de réduction
des risques et de promotion de comportements favorables a la santé.

Le 20 janvier dernier, Jean-Jacques Fournié, Maire de Saint-Yrieix, accompagné de
Loic Buléon, adjoint délégué a la santé et a la prévention et de Kévin Henri, chargé de
mission, a officiellement signé la lettre d'engagement du programme. Cette signature
s'est déroulée en présence du Dr Dupuychaffray, Président de la Ligue contre le cancer -
délégation Charente, et de Madame Dubois, responsable administrative de I'association.

Par cet acte, la commune affirme un engagement fort et pérenne en faveur de la pré-
vention et devient ainsi la premiére commune de I'agglomération d’Angouléme et la
22¢ commune de France a rejoindre le dispositif « Ma Ville se Ligue contre le cancer ».

Cet engagement s'inscrit dans la continuité des actions déja menées par la municipalité.
Saint-Yrieix a notamment été la premiére commune de Charente a instaurer des espaces
sans tabac. Elle a également engagé une démarche volontariste de lutte contre
les perturbateurs endocriniens et favorise une alimentation saine et durable, avec 60 %
de produits issus de I'agriculture biologique dans les cantines scolaires.

En rejoignant le programme « Ma Ville se Ligue contre le cancer », la collectivité confirme
sa volonté de renforcer ces actions et de poursuivre le développement d'un cadre
de vie protecteur pour la santé de tous. Un engagement concret au service des aré-
diennes et des aré-

diens, aujourd’hui et

pour les générations

futures.

- J
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ACTUALITES

Repas champeétre SENIORS

Le traditionnel repas champétre seniors est prévu le Samedi
30 mai 2026 a midi dans les jardins du domaine de La Combe.
(repli dans la salle en cas de mauvais temps) Ce sera lI'occasion
de partager un moment convivial et festif.

(Etre né jusqu'au 31 décembre 1955, inscription obligatoire en
mairie du 13 au 30 avril 2026)

Rentrée

scolaire 2026/2027 :
inscriptions scolaires

Le service Vie Educative Territoriale invite les familles
a venir en mairie inscrire leurs enfants a I'école pour la
rentrée scolaire 2026/2027 dés le mois de février 2026.

Cette inscription concerne uniquement les enfants
entrant en PETITE SECTION (nés en 2023) et en CP
(nés en 2020), pour les autres niveaux, l'inscription est

automatique.

MEDIATHEQUE

La médiathéque aux cotés des éléeves pour les
Petits Champions de la lecture

Depuis plusieurs années, les éleves
de CM2 de l'école Claude Roy par-
ticipent au concours national « Les
Petits Champions de la lecture »,
qui vise a développer le plaisir de
lire et la confiance a l'oral.

De septembre a janvier, chaque
éleve choisit librement un livre,
prépare un extrait et le lit a voix
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haute pendant trois minutes de-
vant un jury, dans un esprit bien-
veillant. Le premier de chaque
classe est ensuite sélectionné pour
I'étape départementale, puis peut
accéder aux sélections régionale
et nationale.

La médiatheque accompagne les
éléves dans leur choix de lecture,

participe au jury et organise la
rencontre finale dans ses locaux.
Tous les participants sont récom-
penseés, et les trois premiers de
chaque classe regoivent un livre.
Ce projet valorise la lecture a voix
haute et réserve chaque année de
belles surprises, tant le niveau des
éléves est souvent remarquable.
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ACTUALITES

Rencontre
des forces vives

Vous étes entrepreneur.euse ?
Président.e d’association ?

Afin de fédérer les acteurs écono- - Vous avez participé alaren- -» Contactez la mairie au

miques et associatifs de la com-
mune et échanger avec eux sur la
dynamique du territoire, monsieur
le Maire et le conseil municipal
vous proposent de vous retrouver
au mois de mai prochain lors

de la rencontre des forces vives . Vous voulez participer a I'édition
2026 et vous Nn'avez pas recu

arédiennes.

contre de 2025 ?

»>Vous recevrez l'invitation a
I'adresse dont nous disposions
en 2025 (contactez-nous en cas
de modification de coordonnées)

05 45 38 69 50 et demandez
Aurélie Péres ou utilisez I'adresse
communication@saintyrieix-16.fr
en indiquant le sujet de votre
demande et vos coordonnées
pour que 'on puisse vous envoyer
votre invitation.

Nous vous attendons nombreux!

d’invitation I'an dernier ?

Distribution
des paniers
gourmands

Samedi 10 janvier, les élus du CCAS et du
Conseil Municipal avaient donné rendez-
vous aux seniors pour leur offrir un colis
gourmand et leur présenter les voeux pour
la nouvelle année. Quelques 590 paniers
ont été distribués ou livrés a domicile.
S'agissant d'un colis par foyer, prés de 800
personnes ont ainsi été choyées.

Les enfants des 4 écoles arédiennes ont
participé a ce présent en réalisant de
magnifiques cartes de voeux. Nos seniors
ont encore été tres touchés par ce geste.

Félicitations aux enfants du Conseil
Municipal des Jeunes qui, une nouvelle
fois, ont accueilli avec enthousiasme
nos ainés et aidé a la distribution.

Nouveaux habitants:
votre commune vous
accueille!

Vous étes arrivés sur Saint-Yrieix sur Charente entre
mai 2025 et aujourd’hui ?

La commune est heureuse de vous accueillir parmi
ses nouveaux habitants!!

Afin de faciliter votre intégration, mais aussi
pour faire connaissance et partager un temps
d’échange, nous avons le plaisir d’organiser an-
nuellement un rendez-vous d’accueil des nouveaux
habitants au printemps.

Découvrez votre commune, ses services et échan-
gez avec vos élus et vos voisins lors d'une matinée
d’accueil des nouveaux Arédiens.

Pour vous inscrire, nous vous invitons a prendre
contact avec notre service communication en lais-
sant vos coordonnées postales par mail a I'adresse
suivante : communication@saintyrieix-16.fr

A trés bientét !
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DEVELOPPEMENT DURABLE

Frelon asiatique : une mobilisation collective
pour protéger la biodiversité et la population

Le frelon asiatique fait désormais partie de
notre quotidien. Installé durablement sur
le territoire, cet insecte classé espéce exotique
envahissante représente une réelle menace
pour la biodiversité, notamment pour les
abeilles et autres pollinisateurs. Lorsqu’un nid
se développe a proximité des habitations, des
équipements publics ou des lieux fréquentés,
il peut également devenir un risque pour la
sécurité de tous.

Face a cette situation, la commune a fait le

choix d’agir collectivement. Elle s'’engage

aux cotés de Grand Angouléme au sein d’'un

groupe de travail réunissant élus, techniciens

et partenaires. Objectif: partager les constats, FRELON
gogrdonner les actions et gagner en efficacité — ASIATIQUE
a I'échelle intercommunale. Dans ce cadre,
15 piéges ont été fournis gratuitement par
I'agglomération et seront installés par les » Téte noire / visage orangé
agents des services techniques sur I'ensemble » Thorax noir

du domaine pubilic. » Abdomen sombre

La commune est également allée plus loin en +large bande orangée
sighant une convention avec un prestataire » Extrémités des pattes jaunes
spécialisé. Celle-ci prévoit une participation
financiére communale a la destruction des
nids repérés sur le territoire (domaine privé):
50 € pris en charge par la commune, avec un
reste a charge de 40 € pour I'habitant. Les inter-
ventions sont réalisées par un professionnel FRELON
habilité, dans le respect strict des régles de — EUROPEEN —
sécurité. Un agent communal intervient en
amont pour constater la présence du nid
et gérer les démarches administratives.

» Comportement défensif en groupe

» Téte rousse / visage jaune

Cette action traduit une volonté claire : .
» Thorax noir et roux

accompaghner concrétement les habitants,

protéger la biodiversité et préserver le cadre » Abdomen jaune a motifs noirs
de vie.Chacun a aussi un réle a jouer. En signalant » Pattes rousses
la présence de nids et en restant vigilants, » Comportement calme sauf nid

les habitants deviennent pleinement acteurs
de la lutte contre le frelon asiatique.

Protéger les fondatrices N|_ds.sgco,nda.|r?s:
s Février 3 Mai priorité sécurité
> Juin @ Novembre

e
o
et "
A o?
3 \%
® L L L L L ® L L L L L

I':le'dzr':'g:'reS: Protéger les ruches
perer tot > Juillet a Novembre
> Mars a Juin
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VELOPPEMENT DURABLE

Plantation du verger partagé:
un aprés-midi placé sous

le sighe de la convivialité
intergénérationnelle

et de la biodiversité

Le 28 janvier, la commune a organisé une journée dédiée a la
plantation du verger partagé, réunissant habitants, membres
du Conseil Municipal des Jeunes, enfants du centre de loisirs et
plusieurs élus, autour d'un projet collectif et durable. Encadrés
par les compagnons du végétal et les services techniques, les
participants ont planté plusieurs arbres fruitiers et différentes
vignes tout en échangeant sur les pratiques de plantation,
le respect des sols et I'intérét de ces espaces pour la biodiversité
locale. Un atelier sur I'étude des sols était également proposé
grace au financement de Grand Angouléme.

Un goUter convivial est venu ponctuer I'aprés-midi a la média-
théque (partenaire de cette journée), favorisant les échanges
entre les personnes présentes, les agents et les élus. En paralléle,
une exposition consacrée a la faune locale intitulée « Animal »
a permis de sensibiliser le public a la richesse des espéces
présentes sur le territoire et a la nécessité de leur préservation.

Cette initiative s'inscrit pleinement dans la volonté de la commune
de promouvoir des actions favorisant le vivre-ensemble et
la transition écologique.

Mise en place du Plan de Mobilité Employeur:
une étape pour des déplacements plus durables

Dans le cadre de sa démarche en faveur du Développement Durable,
la collectivité a officiellement engagé la mise en place de son Plan
de Mobilité Employeur, en partenariat avec le service mobilités de
Grand Angouléme. Cette démarche volontaire a été marquée par
la signature, le 12 février, d'une charte d'’engagement « PRO Actifs
mobilités Grand Angouléme », affirmant la volonté de promouvoir
des modes de déplacement plus respectueux de I'’environnement
et adaptés aux besoins des agents (déplacements domicile-
travail et professionnels).

Laprés-midi s'est poursuivie par un temps d'animation et d'infor-
mation a destination des agents, avec la présence d'un stand de
I'agglomération dédié aux solutions de mobilités alternatives:
transports en commun, covoiturage, vélo et mobilités douces.
Un vélo smoothie prété par Cyclofficine (prestation financée par
Grand Angouléme) a également permis d'allier sensibilisation
et convivialité autour de I'activité physique.

Le service Développement Durable était présent pour présenter
les actions en cours et a venir puisque ce plan de mobilité oblige
la collectivité a animer le dispositif tant que le partenariat reste
actif, et ce au travers d’actions et de communications régulieres.

Ce temps fort marque une étape importante vers des pratiques
de déplacement plus responsables au sein de la collectivité.
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LOGEMENT

Habiter mieux,
vivre ensemble

Pour répondre aux objectifs de la loi SRU
(Solidarité et Renouvellement Urbain),
la municipalité s'est lancée dans une politique
volontariste de création de logements sociaux.

Au-dela d'apporter une réponse aux obliga-
tions légales et pénalités financiéres, la volonté
est de créer sur la commune les moyens d'ac-
cueillir celles et ceux qui souhaitent y habiter
- quel que soit leur niveau de ressources - et
de garantir une dynamique démographique
positive, synonyme de vitalité et de stabilité
pour notre collectivité.

La mise en location par 'OPH de TANGOUMOIS
de 52 logements publics neufs le 26 janvier
2026, rue de Saint Jean d’Angély, marque la
premiére étape importante de la création de
logement sur la commune.

52 locataires ont pu ainsi intégrer des logements
répondant aux derniéres normes de confort,
d'efficacité énergétiques et d'accessibilité.
Nous leur souhaitons la bienvenue sur notre
commune'!

Dans les mois qui viennent d’autres pro-
grammes sortiront de terre, toujours
dans le respect de notre environnement
et de la qualité de vie arédienne.



Aménagement sécurisé de la
plateforme handi du gymnase
N° 2 par la pose de rambardes de

sécurité.
Fermeture et aménagement du parking de X . s
Basic Fit du cété de I'avenue de I'Union pour Ameénagement de mise en sécurité d'un che-
assurer la sécurité des usagers minement piéton, chantier réalisé par la société
' SNGCTP.

5 bornes électriques ont été
installées sur la commune

par la société DEBELEC filiale

du Groupe COMELEC, pour
répondre a la volonté du
SDEG 16 (Syndicat Départe-
mental d’Electricité et de Gaz

de la Charente) d'implanter

des bornes électriques sur le

territoire urbain.

Vous pourrez les retrouver Place
Jean Jaurés, le parking de Basic
Fit, le parking du stade de foot
et le parking de la salle des fétes
de La Combe.
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TRIBUNES

Merci pour votre confiance

Depuis six ans, nous travaillons pour répondre
a la confiance que vous nous avez accordée
lors des élections de 2020. Six années de travail
et d’'investissement pour répondre au plus
prés a vos attentes et permettre a la commune
de continuer son développement en alliant
modernité et sérénité. Le contenu de ce magazine,
s'il en est besoin, montre que jusqu’au bout de
ce mandat, notre collectif s'est engagé a votre
service... et espere, souhaite, pouvoir poursuivre
cet engagement durant les 6 années a venir.
Nous avons encore de belles choses, et de beaux
projets a vous proposer et a développer pour
vous et la commune.

Ces 6 années nous ont permis d'apprendre a vous
connaitre, 8 mieux connaitre nhotre commune,
a la voir évoluer et d’ancrer nos propositions d’'au-
jourd'hui et a venir dans la réalité de vos besoins.
Notre connaissance du terrain, de ses atouts, de ses
faiblesses, nous permet des propositions justes
pour vous accompagner dans votre quotidien,
et engager Saint Yrieix dans ses défis de demain.

Si pour notre opposant (il est sa liste a lui tout seul
donc nous ne parlerons plus d'opposition) étre
né sur la commune légitimise son engagement,
NouUs savons Nous, apres ces 6 années, que c'est
le travail mené qui crée ce lien de confiance
avec vous.

Mais cette notion de travail lui échappe comple-
tement. La preuve : interrogé dernierement par
la presse locale, il compare la fonction de maire a un
« hobby ». Rappelons-lui ici la définition de hobby:
passetemps, activité a laquelle on se consacre
pendant ses loisirs. Penser ainsi la fonction de
maire c'est non seulement mettre Saint-Yrieix
en danger, mais aussi faire preuve d’'un irrespect
total pour les arédiennes et arédiens.

Aujourd’hui, notre groupe majoritaire fait le bilan
de ces 6 années écoulées avec humilité et lucidité.
Cela nous permet de poser un regard objectif
sur notre mandat aussi bien dans la diversité des
actions mises en place au service d'une qualité
de vie enviée de beaucoup, que sur des dossiers
encore ouverts, comme l'augmentation de l'offre
de médecine générale sur notre commune. Sur
ce point, nous sommes convaincus que le travail
de coopération, engagé notamment avec nos
partenaires comme I'ARS (Agence Régionale de
Santé), Grand Angouléme, la CPTS Pays d’Angouléme
et AQODI, permet de favoriser la venue de nouveaux
médecins.

Avant de fermer cette derniére tribune du mandat,
nous voulions chaleureusement remercier I'en-
semble des services et des agents sans qui hous
n‘aurions pu concrétiser nos ambitions pour vous
et la commune. Un grand merci a eux.

Rendez-vous le 15 mars !

Vos élus Vivre Saint-Yrieix

0 Vivre Saint-Yrieix contact@vivre-saint-yrieix.fr
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Au moment ou on écrit ces lignes, la campagne
des municipales est lancée. Le vote aura lieu
le dimanche 15 mars et il n'y aura qu’un seul tour.

Réjouissons-nous d’avoir un débat démocratique,
des alternatives proposées et chacune et chacun
fera son choix en conscience.

Pendant 6 années nous avons été a votre service,
a vos cbtés. Nous avons alerté, nous avons fait des
propositions, nous avons voté pour quand cela
nous semblait nécessaire. Il N’y a pas une seule
délibération que nous N‘avons pas étudiée, dont
nous n'avons pas pesé le pour et le contre.

Il'y a des sujets qui nous tiennent a coeur, c'est vrai.
Limplantation de l'usine d’'incinération contre
laquelle on s'est battue. La commune dispose
de ressources confortables, et on a regretté systé-
matiguement que les investissements ne suivent
pas méme de maniére raisonnée.

Nous avons a chaque budget demandé que
le budget voirie soit augmenté, parce que c'est
nécessaire. La majorité nous a rétorqué systé-
matiguement que ce n'était pas leur priorité.
Tres bien dont acte. Nous demeurons convaincus
que ce sujet doit étre pris en considération
et encore plus avec 'augmentation du trafic et
du nombre d’habitants.

Nous avons alerté a propos de la maison médicale,
et ce bien avant qu'elle soit inaugurée. Nous avons
dit, écrit qu'il fallait une vraie gestion, une vraie poli-
tigue de santé concernant cette maison. Nous avons
proposé des modes alternatifs et certainement
pas comme cela a été dit le salariat d'un médecin.
Dire cela c’est mentir ! Nous n‘avons malheureuse-
ment pas été entendu. C'est un fait. Et aujourd’hui
encore nhous pensons que le mode de gestion
devrait étre revu et mieux accompagné.

Le projet des Berneries, qui a eu plusieurs noms,
éco-quartier, centralité, en fait 240 logements
sociaux suit le méme chemin que la gestion
maison médicale...a savoir de I'argent engagé
par la commune qui au début présenté comme
une opération risque de devenir un colt (1.2M<€)
Pourquoi ? Parce gu’on vous dira a 2 mois des
élections municipales que I'on ne fera pas 240
logements mais moins...comme si on Nn'avait pas
pu le prévoir!

Nous avons des propositions, sans dogmatisme.
On peut débattre, ne pas étre d'accord sans
dénigrer, sans penser que ce pensent les autres
est stupide ou irresponsable.

Le dimanche 15 Mars 2026, il y a vote. C'est une
chance. Saisissons-la ! On vous proposera un
autre projet.

Toute notre équipe reste active et disponible:

Benoit MIEGE-DECLERCQ:
benoitmiegedeclercq@gmail.com

Martine FOUSSIER :
martinefoussier@orange.fr

Romain BLANCHET : ny.blanchet@gmail.com
Fadila BOUTAYEB : fadila.boutayeb@sfr.fr
Olivier DELACROIX : olivier.delacroix@yahoo.fr
Aurélie RUIS : ruisaurelie@yahoo.fr



MEDIATHEQUE

Et si on jouait ?!

10 mars - 21 avril - 19 mai - 16 juin
RDV jeux de société en par-
tenariat avec la ludotheque.
Une fois par mois, de 15h a 17h.
Public adulte | Entrée libre

Café lecture | de 10h a ih
Jeudis 26 février-9 avril-25 juin
Autour d'un café, savourez des
lectures choisies et lues par la
bibliothécaire | Public adulte |
Entrée libre

Expositions

17 mars - 1¢" avril | «Sur
la piste des moustiques
tigres» | ARS16 Entrée libre
aux heures d'ouverture de la
médiatheque

05 45 38 95 00

Jeudi 19 [aT11h

cérémonie de commémoration
ducessez le feudu 19 mars 1962
au monument aux morts de Vénat.

Vendredi 20 [18h30 a22h30
Derniére soirée au coindufeu
a I'Esplanade | Soirée conviviale
organisée par la médiathéque
et la ludothéque (jeux, lectures,
repas tiré du panier, musique...)
Tout public | Entrée libre

Samedi 21 |de 18h a 23h
Championnat de France de
Savate Boxe Frangaise
Gymnase des Berneries | V2 finales
du Championnat de France Elite
A et B, féminines et masculines.
Réservation : Helloasso.com
ou 06 23 43 35 20 (tarif 15€)
savateangouleme.fr

Samedi 28 | & partir de 10h
Carnaval

Club de tennis, rue de Chez
Dary, Concert «Captain Parade»

a13h30

SAINT W YRIEIX

SUR CHARENTE

AVRIL

Vendredi 3 |a18h
Soiréde des associations
CSCS AL:05 459214 82

Samedi 4 [aTh

Lis-moi une histoire

Dés 4 ans

Médiathéque : 05 45 38 95 00

Mercredi 8 | de 15h30 & 19h30
Collecte de sang
Salle des fétes de La Combe

Mardi 14 |

Graines de Momes Spectacle
«Ma boite a couleur»

de Léa Quinson |18 moisa 3 ans
Sur inscription

Médiathéque : 05 45 38 95 00

Vendredi 17 |a20h

Gala de patinage

Patinoire Nautilis Association
Expressions 16

Dimanche 1 9 |a15h

Gala de patinage

Patinoire Nautilis Association
Expressions 16

Samedi 2 | de14h 317h

- Stage de danse de bal
a partir de 10€

- Bal d’avant-premieére
a partir de 12 € | Avec Ju-
lien Evain solo et Castanha
é Vinavel | Salle des fétes de la
Combe | Associations Temps-
Danse et Foulpougne Festival
contact.foulpougne@gmail.com

Vendredi 8 [aTlh
Commémorationdu 8 mai19%5
Place des Anciens Combattants
a Venat

Mercredi 20 |a10h

Graines de Méomes

Atelier cyanotype

Gilles Freluche | Dés 8 ans
Sur inscription

Médiathéque: 05 45 38 95 00

Samedi 23 | de 10h a 22h
Milles feuilles

Plan d'eau de la grande prairie
Concerts, spectacles, marché
artisanal, expo, ateliers, anima-
tions, food trucks | Gratuit
CSCS AL:05459214 82

AGENDA

Mercredi 3 |a10h30
Graines de Méomes

Atelier doublage cinéma avec
les conseillers du numérique
de la MD16 | 6-10 ans | Sur
inscription

Médiathéque: 05 45 38 95 00

Samedi 6 |4 20h

Gala de danse et de musique
Salle des fétes de La Combe
Association Expressions 16

Vendredi 12 | & partir de 19h30

Féte de la musique
Autour de la mairie

Samedi 13 |

- Foulées arédiennes 2° édtion
Run color enfants/famille,
trail 5km, 10km, randonnée,
marche nordique | CSCS AL

- Concertde la chorale
Chant’Yrieix| a 20h30
Eglise Notre Dame de La
Route a Saint-Yrieix
Contact: 05 459314 97

du 19 au21 [

Festival du triangle de la
Polynésie

Plan d'eau de la grande prairie
Gratuit | cf p.15

Samedi 27 |anh

Lis-moi une histoire
Dés 4 ans
Médiathéque: 05 45 38 95 00
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